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Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizujac zalecenia wynikajace z Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. nr 99 poz. 1001
z pézn. zm.) przygotowal kolejny juz ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w
Sopocie. Raport ten oparty jest na sprawozdaniu MPIPS — 01 (zataczniki 2 i 3) i obejmuje
analiz¢ struktury osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie w roku 2008r., naptywu
bezrobotnych w tym okresie, oraz ofert pracy zlozonych przez pracodawcow. Analiza
dotyczy w szczegbdlnosci zawoddw, na ktdre wystepuje na tut. rynku pracy zapotrzebowanie
przewyzszajace ilo§¢ o0sdb bezrobotnych, poszukujacych pracy wiasnie w tym zawodzie
(zawdd deficytowy) oraz zawodow, w ktorych ilo$¢ ofert pracy jest mniejsza niz liczba 0séb
poszukujacych pracy w tym zawodzie (zawdéd nadwyzkowy). W niniejszym opracowaniu
zwrocono takze uwage na zawody zrownowazone — czyli takie, wsrdod ktorych istnieje
rownowaga migdzy ofertami pracy, a poszukujacymi jej, zarejestrowanymi w tut. Urzedzie.

Interpretujac dane z zalacznikdw do sprawozdania MPiPS brano pod uwage duze
grupy zawodowe, grupy elementarne, strukture ofert pracy i bezrobotnych wedlug PKD, a
takze wedlug dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Sopocie sluzy do okreslenia
dzialan majacych na celu zwigkszenie stabilnosci lokalnego rynku pracy. Wiedza na temat
zachodzacych zmian pozwala na podejmowanie odpowiednich decyzji przez instytucje rynku
pracy, osrodki szkoleniowe, pracodawcow, a takze bezrobotnych. Informacje o zawodach
nadwyzkowych i deficytowych pozwalaja pracodawcom dostosowywa¢ wymagania, wobec
kandydatéw do pracy, bezrobotnym — kwalifikacje, a wszelkim instytucjom zwiazanym z
nauczaniem - kierunki ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.




Analiza bezrobotnych mieszkancow Sopotu wedtug zawodow.

Analiza bezrobotnych mieszkancéw Sopotu obejmuje 26 duzych grup zawodowych
(kod 2-cyfrowy), 153 elementarne grupy zawodowe (kod 4-cyfrowy), a takze 245 zawodow
wyszczegblnionych w klasyfikacji zawodow.

Analizowany jest stan 0s6b bezrobotnych na koniec roku 2008 oraz ich naplyw podczas
catego roku.

Osoby bezrobotne w Sopocie w koncu roku 2008.

W koncu roku 2008r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gdyni zarejestrowanych byto
337 mieszkancow Sopotu, z czego 188 stanowily kobiety ( 55,7 %  wszystkich
bezrobotnych).

Analiza zawodow reprezentowanych przez bezrobotnych wskazuje, iz najliczniejsza
grupe - 36 osobowa, tworzyly osoby bez zawodu, stanowiace - 10,7 % ogdhu bezrobotnych.
Wsrdd osob bez zawodu byto 21 kobiet (6,2 % ogodtu bezrobotnych i 58% grupy 0s6b bez
zawodu).

Zawody najliczniej reprezentowanymi przez bezrobotnych mieszkancéw Sopotu w 2008
roku:

e asystent ekonomiczny 24 osoby (7,1 % ogdtu 0s6b bezrobotnych)
e sprzedawca 21 0s6b (6,2 %)
e ekonomista 9 0s6b (2,7 %)
e specjalista ds. organizacji ustug

gastronomicznych,

hotelarskich i turystycznych 8 0s0b (2,4 %)
e psycholog 8 0s0b (2.4 %)
e Organizator obstugi turystycznej 5 0s6b (1,5 %)
e handlowiec 5 0s6b (1,5 %)
e pracownik biurowy 5 0s6b (1,5 %)
e kucharz 5 0s6b (1,5 %)
e mechanik samochoddw osobowych 5 o0séb (1,5 %)

Z powyzszych danych wynika, ze najwicksza grupe zawodowa wsrdd bezrobotnych
stanowili asystenci ekonomiczni i sprzedawcy. Grupy te nalezaly do najliczniej
reprezentowanych juz od kilku lat, chociaz zmieniata si¢ ich pozycja w rankingu. W stosunku
do roku 2007 zmniejszeniu ulegta liczba bezrobotnych sprzedawcdéw, natomiast wzrosla
liczba bezrobotnych asystentéw ekonomicznych. Generalnie zauwazalny jest wzrost liczby
0sob bezrobotnych w zawodach o charakterze administracyjno-biurowym i typowo
humanistycznym.

Wsrod zarejestrowanych brak bylo przedstawicieli 91 zawodow, m.in. takich jak:

. fizjoterapeuta
o pielggniarka



nauczyciel jezyka obcego

nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej
specjalista ds. finansow

grafik komputerowy

bufetowy

ciesla

glazurnik

malarz budowlanych

monter kadlubow okretowych
spawacz reczny tukiem elektrycznym
elektromonter

pokojowa.

Najliczniej reprezentowanymi przez osoby bezrobotne duzymi grupami zawodowymi

( kod 2 cyfrowy) byli:

pracownicy pozostalych specjalnosci (17,6% ogoélu bezrobotnych) - przede
wszystkim pracownicy do spraw finansowych 1 handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani oraz agenci do spraw sprzedazy,

pozostali specjalisci (16,28%) - w przewazajacej mierze specjalisci do spraw
ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani, ekonomisci i artysci
plastycy,

robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (7,7% ogo6tu
bezrobotnych) — gldwnie mechanicy pojazdéw samochodowych,

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (6,97%) — wsrod, ktorych 100% stanowili
sprzedawcy i demonstratorzy,

specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (6,3%) - sposrod
ktérych najliczniej reprezentowana grupa byli inzynierowie budownictwa 1 inzynierii
srodowiska,

Sredni personel techniczny (5,9% ogdéhu bezrobotnych) — z przewaga technikow
mechanikow i technikéw informatykow,

pracownicy uslug osobistych i ochrony (4,98%) - wsrod ktorych zdecydowanie
najwigcej bylo kucharzy.

Naplyw bezrobotnych w 2008 roku.

W 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowato si¢ 1083
mieszkancOw Sopotu, w tym 523 kobiet (48%) i 140 0s6b (13%) bez zawodu.

Analizujac naptyw bezrobotnych wedlug zawodoéw w roku 2008 najliczniejsza grupe
stanowily osoby w zawodzie:

e sprzedawca 74 osoby (6,8 % ogdtu 0s6b bezrobotnych)
e asystent ekonomiczny 38 0s06b (3,5 %)
e specjalista do spraw organizacji

ushig gastronomicznych,

hotelarskich i turystycznych 20 0s06b (1,8 %)
e mechanik samochoddéw osobowych 20 0séb (1,8 %)
e ekonomista 18 0s6b (1,6 %)



sprzataczka 15 0s6b (1,4 %)

e przedstawiciel handlowy 14 0s6b (1,3 %)
e pomoc kuchenna 14 0s6b (1,3 %)
e Kkucharz 13 0s6b (1,2 %)
e technik budownictwa 12 0s6b (1,1 %)
e technik informatyk 12 0s6b (1,1 %)
e handlowiec 12 os6b (1,1%)
e robotnik gospodarczy 12 0s6b (1,1%)
e Slusarz 12 0s6b (1,1%).

Natomiast nie odnotowano naptywu oséb bezrobotnych w 45 zawodach, m.in. takich
jak:

meteorolog

nauczyciel nauczania poczatkowego
nauczyciel bibliotekarz

specjalista do spraw kadr

technik fizjoterapii

technik elektroradiolog

telemarketer

brukarz

glazurnik

lakiernik samochodowy

mechanik samochodow cigzarowych.

Analizujac struktur¢ naplywu bezrobotnych wedlug duzych grup zawodowych (kod 2
cyfrowy) w Sopocie w 2008 roku mozemy wskaza¢ grupy, ktére osiagnely najwyzszy
wskaznik procentowy. Byli to:

e pracownicy pozostalych specjalnosci (14,3%) - z przewaga pracownikow do spraw
finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowanych,

e pozostali specjalisci (14,1%) - wsérod ktorych najwigcej zarejestrowalo  sig
specjalistow ds. ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowanych oraz
ekonomistow,

e robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (9%) — z najliczniejsza
grupa mechanikow pojazdow samochodowych,

e S$redni personel techniczny (8,7 %) - to grupa, w ktorej zarejestrowalo si¢ najwigce;]
technikdw budownictwa, ochrony §rodowiska i pokrewnych,

e modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (7,8%) - grupa skladajaca si¢ jedynie ze
sprzedawcow i demonstratorow.



Analiza ofert pracy wg zawodow (grup zawodow).

W roku 2008 pracodawcy sopoccy zlozyli w tutejszym Urzedzie Pracy 587 ofert

pracy, czyli o 113 ofert mniej niz rok wczesniej i 0 389 mniej niz w roku 2006. Najwigksze
zapotrzebowanie na pracownikow wystapito w zawodach:

e robotnik gospodarczy 63 (10,7 % wszystkich ofert pracy)
e sprzataczka 46
e pracownik biurowy 42
e sprzedawca 42
e pomoc kuchenna 40
e pracownik administracyjny 28
e pokojowa 26
e kucharz 21
e monter instalacji wentylacyjnych

I klimatyzacyjnych 20
e kasjer handlowy 19

Na przedstawicieli wymienionych powyzej 10 zawodow zlozono lacznie 347 ofert

pracy, czyli 59% wszystkich ofert. Pozostate 41% to 240 ofert pacy w 69 zawodach.

W przypadku 254 zawodow nie ztozono zadnych ofert pracy. Byly to m. in.:
ekonomista,

specjalista bankowosci,

technik ochrony $rodowiska,

technik elektronik,

grafik komputerowy,

technik informatyk,

organizator obshugi turystycznej,
organizator ustug gastronomicznych,
bufetowy,

Slusarz,

blacharz samochodowy.

Ogoblnie niewielka ilos¢ ofert pracy oraz catkowity brak ofert w znacznej grupie

zawodow czg§ciowo wynikat z faktu, nastawienia miasta Sopotu na rozwo6j przede wszystkim
turystyki, lecznictwa sanatoryjnego, rozrywki, handlu i ustug. Jednakze nawet w tych
branzach obserwuje si¢ niewielkie zapotrzebowanie na nowych pracownikow, ktore w
stosunku do lat ubieglych jeszcze zmalato.

Oczywiscie zawsze nalezy bra¢ pod uwage fakt, ze nie wszystkie oferty trafiaja do

Urzedu Pracy, w szczeg6lnosci dotyczy to ofert na stanowiska specjalistyczne, czy wyzszego
szczebla. W wielu przypadkach pracodawcy samodzielnie poszukuja kandydatow do pracy
lub korzystaja z ustug prywatnych agencji posrednictwa pracy.



Biorac pod uwage strukture zgloszonych ofert pracy wedlug duzych grup zawodowych
najwigkszy popyt na pracownikéw odnotowano w nastgpujacych grupach:

e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — (34,6% wszystkich
zglaszanych ofert) — wsrod, ktorych najwigksze zapotrzebowanie bylo na pomoce i
sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne oraz gospodarzy budynkow,

e pracownicy obshlugi biurowej — (10% wszystkich ofert) — w tym gldwnie pracownicy
obshugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani,

e pracownicy pozostalych specjalnosci - (9,2% wszystkich ofert pracy) — wsrod
ktorych najbardziej poszukiwano pracownikdéw administracyjnych, sekretarzy i
pokrewnych, a takze agentéw do spraw sprzedazy,

e modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — (7,1% wszystkich ofert) — w tej grupie
poszukiwani byli jedynie sprzedawcy i demonstratorzy,

e pracownicy uslug osobistych i ochrony — (6,6% wszystkich ofert) - najliczniejsza
grupa elementarna byli kucharze.

Na powyzej wymienione duze grupy zgloszono w 2008 roku tacznie 67,6% wszystkich
ofert pracy.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyZkowych

Przeprowadzajac analiz¢ zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych w 2008 roku w
Sopocie, wzigto pod uwage 332 zawody. Zawodéw nadwyzkowych, czyli takich, w ktérych
ilo§¢ propozycji zatrudnienia byla mniejsza niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym
zawodzie — przyjmujacych wskaznik intensywnosci nadwyzki o wartosci ponizej 0,9 bylo
279, w tym 254 zawody o wskazniku rownym 0,0000. W 23 zawodach nie bylo ani ofert, ani
zarejestrowanych bezrobotnych.

Najwigksza réznica pomiedzy popytem na praceg, a podaza sily roboczej wystapita w
kategorii 0s6b bez zawodu. Stan taki ma swoje zroédlo w fakcie rejestracji 0sob bez
konkretnego zawodu w tej wiasnie kategorii, natomiast wszystkie oferty pracy skladane
przez pracodawcow w Urzedzie maja konkretnie okreslone stanowisko oraz kod zawodu.
Grupa o0so6b ,,bez zawodu” nalezy do najbardziej elastycznej sposrod wszystkich grup
zawodowych. Osoby te moga wykonywa¢ prace na wielu réznych stanowiskach, jak rowniez
poprzez doksztalcanie uzyskiwac kwalifikacje w wielu zawodach.

Pomijajac zawody o wskazniku intensywnosci nadwyzki réwnym 0,0000 oraz
zawody, ktore koncza si¢ cyframi kodu -90, w Sopocie wystapito 25 zawodow
nadwyzkowych (przedstawiono w ponizszej tabeli).



L.p. Kod Nazwa zawodu Wskaznik
Zawodu Intensywnosci
nadwyzki
zawodow
1, 341501 | Handlowiec 0,0833
2. 311502 | Technik mechanik 0,0909
3. 244401 | Psycholog 0,1818
4. 742204 | Stolarz 0,2000
5. 832302 | Kierowca samochodu cigzarowego 0,2000
6. 241912 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,2500
7. 419103 | Pracownik do spraw osobowych 0,2500
8. 514103 | Kosmetyczka 0,2500
9. 915206 | Wozny 0,2500
10. | 232108 | Nauczyciel jezyka obcego 0,2500
11. | 311204 | Technik budownictwa 0,3333
12. | 245207 | Projektant wzornictwa przemystowego 0,3333
13. | 223301 | Lekarz weterynarii 0,3333
14. | 241204 | Specjalista do spraw finansow 0,3333
15. | 722304 | Tokarz 0,3333
16. | 832101 | Kierowca samochodu osobowego 0,4444
17. | 311302 | Technik elektryk 0,5000
18. | 721202 | Spawacz rgczny gazowy 0,5000
19. | 723106 | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,5000
20. | 522107 | Sprzedawca 0,5676
21. | 914101 | Gospodarz domu 0,5714
22. | 244104 | Pedagog 0,6250
23. | 343201 | Ksiggowy (samodzielny) 0,6667
24. | 514102 | Fryzjer 0,6667
25. | 915204 | Portier 0,6667

Jak wskazuja dane z tabeli w Sopocie w 2008r. do zawodow najbardziej
nadwyzkowych nalezal migdzy innymi: handlowiec, technik mechanik, psycholog, stolarz,
kierowca samochodu cigzarowego. Trudno jednak budowa¢ na podstawie powyzszego
rankingu jakie$ autorytatywne teorie o lokalnym rynku pracy, poniewaz juz od wielu lat
obserwowana jest stosunkowo niska aktywno$¢ sopockich pracodawcdéw w  zakresie
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni. Ponadto Sopot usytuowany w centrum
trojmiejskiej aglomeracji jest w tej dobrej sytuacji, ze zarowno pracodawcy, jak i osoby
szukajace pracy moga korzysta¢ z zasobéw rynku pracy Gdyni, Gdanska, a takze Rumi,
Redy i Wejherowa. Nadwyzka sity roboczej w wymienionych w tabeli zawodach oznacza
nadmiar rzedu od 1 do 32 oso6b (najwigksza nadwyzka ilosciowa dotyczy zawodu
sprzedawcy, handlowca, technika mechanika). Tak niewielka przewagg podazy nad popytem
trudno nazwac¢ powodem do uznania danego zawodu za nadwyzkowy.

Rownowaga miedzy zapotrzebowaniem na pracownikdéw, a liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie pojawila si¢ w przypadku 7 zawodow, wskazanych
w ponizszej tabeli (wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu zawodéw przyjat wartosé
wigksza niz 0,9, a mniejsza od 1,1).




L.p. Kod Nazwa zawodu Wskaznik
Zawodu Intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
zawodow
1. 214402 | Inzynier telekomunikacji 1,0000
2. 232113 | Nauczyciel przedmiotéw zawodowych artystycznych 1,0000
3. 233201 | Nauczyciel przedszkola 1,0000
4, 241205 | Specjalista do spraw rachunkowosci 1,0000
5. 321402 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 1,0000
6. 412102 | Asystent rachunkowosci 1,0000
7. 712102 | Murarz 1,0000

Zawodow deficytowych, czyli takich, w ktorych zapotrzebowanie przewyzsza ilo$¢
0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy wlasnie w tym zawodzie, odnotowano w Sopocie
45, w tym 21 o wskazniku intensywnosci deficytu MAX.

Pomijajac zawody o wskazniku MAX oraz zawody o kodzie koniczacym sig cyframi -
90, do najbardziej deficytowych wedtug wskaznika intensywnosci deficytu naleza zawody
zawarte w ponizszej tabeli (24 zawody):

L.p. Kod Nazwa zawodu Wskaznik
Zawodu Intensywnosci
deficytu
zawodow
1. 913203 | Pokojowa 26,0000
2. 724201 | Elektromonter 11,0000
3. 713603 | Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 10,0000
4. 931203 | Robotnik drogowy 10,0000
5. 224101 | Pielggniarka 6,0000
6. 419101 | Pracownik biurowy 5,2500
7. 914103 | Robotnik gospodarczy 5,2500
8. 421102 | Kasjer handlowy 4,7500
0. 343101 | Pracownik administracyjny 4,6667
10. | 915202 | Dozorca 4,0000
11. | 913207 | Sprzataczka 3,0667
12. | 321401 | Dietetyk 3,0000
13. | 913204 | Pomoc kuchenna 2,8571
14. | 741203 | Piekarz 2,5000
15. | 422201 | Recepcjonista 2,0000
16. | 513102 | Opiekunka dziecigca 2,0000
17. | 413103 | Magazynier 1,8000
18. | 512201 | Kucharz 1,6154
19. | 933104 | Robotnik magazynowy 1,6000
20. | 342204 | Spedytor 1,5000
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L.p. Kod Nazwa zawodu Wskaznik
Zawodu Intensywnosci

deficytu
zawodow

21. | 621201 | Ogrodnik terendw zieleni 1,5000

22. | 713604 | Monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych 1,5000

23. | 931301 | Robotnik budowlany 1,2222

24. | 512302 | Kelner 1,1250

Powyzszy ranking jest doskonalym przyktadem spektrum ofert jakie zwykle sktadane
sa w urzedach pracy. Sopot uznawany powszechnie za miasto — uzdrowisko z baza hoteli,
pensjonatow, restauracji, kawiarni, barow i dobrze rozwinigta siecia handlowa — wydawac by
si¢ moglo, ze powinien generowa¢ bardzo wiele wolnych miejsc pracy w ww. placoéwkach.
W rzeczywistosci jednak do urzedu pracy trafia niewielka liczba ofert, a te ktore sa zglaszane
dotycza najczgsciej niskich stanowisk robotniczych i pomocniczych. Poniewaz inne oferty
pracy realizowane sa poza Urzedem trudno o precyzyjny opis tego rynku pracy. Tabela
zamieszczona powyzej potwierdza przedstawione stanowisko, wskazujac jako zawody
deficytowe w Sopocie: pokojowa, robotnika drogowego, robotnika gospodarczego, dozorce,
sprzataczke, robotnika budowlanego. Jednakze nawet w tych zawodach trudno méwié¢ o
powaznym deficycie, jesli na stanowisko do wykonywania, ktérego nie wymagane sa
jakiekolwiek kwalifikacje oprécz checi do pracy, a wykonywaé ja moze niemal kazdy —
brakuje 30 - 50 oséb (np. w zawodzie robotnika gospodarczego, sprzataczki czy pomocy
kuchennej). Ponadto wskazywanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych kierujac si¢
warto$cia wskaznika nadwyzki/deficytu prowadzi do bardzo powaznych wypaczen. Juz tylko
powyzszy ranking wskazuje na duze rozbieznosci. W zawodzie pokojowej, dla ktorej
wskaznik deficytu przyjal najwyzsza wartos¢, deficyt ilosci kandydatéow w stosunku do ilosci
zgloszonych wolnych miejsc pracy wyniost 25. Natomiast w przypadku robotnikow
gospodarczych deficyt kandydatow w tym zawodzie wynidst 51. A zawod ten uplasowat sig
dopiero na siddmym miejscu w rankingu. Analizujac zawody deficytowe ze wzgledu na
faktyczne, ilosciowe braki kandydatow do pracy w okreslonych zawodach, otrzymuje si¢
zupehie inny zestaw zawoddéw. Wylaniajac zawody deficytowe wedhig tego kryterium, na
sopockim rynku pracy najbardziej brakowato:

— robotnikow budowlanych,

— pomocy kuchennych,

— pracownikow biurowych,

— sprzataczek, pokojowych,

— pracownikéw administracyjnych.

Takze taki sposob gradacji zawodow deficytowych moze by¢ dyskusyjny poniewaz
niektore zawody sa w stosunku do siebie pokrewnymi i kandydaci legitymujacy sig
okreslonym zawodem sa w stanie podja¢ prace w zawodzie pokrewnym np. robotnik
budowlany na stanowisku robotnika gospodarczego, pokojowa na stanowisku sprzataczki,
pracownik administracyjny na stanowisku pracownika biurowego itp.

Niemniej, jak wynika z tabeli zawodow deficytowych, braki kadrowe w Sopocie
koncentruja si¢ na branzach wlasciwych dla tego miasta: hotelarstwo (pokojowa, sprzataczka,
ogrodnik terenéw zieleni, robotnik gospodarczy, recepcjonistka), ochrona zdrowia
(pielegniarka, dietetyk), gastronomia (kucharz, pomoc kuchenna, piekarz, kelner), ustugi i
handel (pracownik biurowy, pracownik administracyjny, kasjer handlowy).

11




Rozpatrujac zawody deficytowe 1 nadwyzkowe wg duzych grup zawodowych - 20

grup wykazuje wskaznik mowiacy o nadwyzce zawoddw, a tylko 6 grup o deficycie.
Grupy deficytowe to:

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach

pracownicy obshugi biurowe;j

pracownicy obrotu pieni¢znego i obshigi klientéw

gornicy i robotnicy budowlani

ogrodnicy

robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie.

Sposrod 190 elementarnych grup zawodowych (kod 4-cyfrowy):

156 grup to grupy wykazujace nadwyzke zawodow (w tym 128 grup ze wskaznikiem
intensywnosci nadwyzki/deficytu rownym 0,0000),

2 grupy wykazujace rownowage,

32 grupy wykazujace deficyt zawodow (w tym 11 grup ze wskaznikiem o wartosci
MAX).

Pomijajac grupy ze wskaznikiem 0,0000 i te ktorych kod konczy si¢ cyfra 9 -

najbardziej nadwyzkowe elementarne grupy zawodowe to:

technicy mechanicy

mechanicy pojazdéw samochodowych

artys$ci plastycy

nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych
psycholodzy i pokrewni

fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni.

Natomiast najbardziej deficytowe elementarne grupy zawodowe (z pominigciem grup

ze wskaznikiem MAX i1 kodem zakonczonym cyfra 9) to:

robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
pielegniarki

kasjerzy i sprzedawcy biletow

monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych

pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni

gospodarze budynkow.

Analiza zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w Sopocie w 2008 roku.

Wedhug rankingu duzych grup zawodow (kod 2 cyfrowy) generujacych dlugotrwate

bezrobocie (26 grup) czotlowe miejsca zajeli:

e pracownicy ustug osobistych i ochrony (0,4667)

kierowcy i operatorzy pojazdow (0,4286)

pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

$redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (0,4000)
operatorzy i monterzy maszyn (0,3333)

pracownicy obshugi biurowej (0,2727).

Wisrdd elementarnych grup zawodoéw (kod 4-cyfrowy) generujacych dlugotrwate

bezrobocie w Sopocie problem ten w najwigkszym stopniu dotyczyt 34 grup zawoddéw, do
ktorych naleza (najwyzsze wartosci wskaznika dlugotrwatego bezrobocia):
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masaze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
chemicy

monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
pomocniczy personel medyczny

pracownicy ustug domowych i pokrewni

kus$nierze i pokrewni

dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

kelnerzy i pokrewni

technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni.

Brak o0s6b dlugotrwale bezrobotnych stwierdzono w przypadku 119 elementarnych
grup zawodowych. Zaliczy¢ do nich mozna:

e kasjerow i sprzedawcdw biletéw
malarzy budowlanych i pokrewnych
nauczycieli przedszkoli
lekarzy
technikéw informatykow
kierowcow samochodow cigzarowych
pielggniarki
elektromonterow
inzynierow elektrykow
pomoce domowe i sprzataczki
ksiggowych.

Analiza bezrobotnych wg rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy
w Sopocie w 2008 roku.

W 2008 roku zarejestrowalo si¢ w PUP w Gdyni 891 bezrobotnych mieszkancow
Sopotu posiadajacych staz pracy (o 473 osoby wigcej niz w roku 2007, wzrost 0 213%).
W tym samym okresie sopoccy pracodawcy ztozyli 587 ofert pracy (mniej o 113 ofert niz rok
wczesniej, spadek o 16%).

Do sekcji generujacej najwigksza liczbg bezrobotnych nalezaty:

® dziatalnos$¢ niezidentyfikowana 257
e dziatalno$¢ ushugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata 228
e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

motocykli oraz artykutldw uzytku osobistego i domowego 103
e obstuga nieruchomosci, wynajem i ushugi zwiazane

z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej 78
e hotele i restauracje 43
e budownictwo 37
e przetworstwo przemyslowe 37

Natomiast do sekcji, ktore zglaszaly najwigksze ilosci ofert pracy nalezaty:

e obshluga nieruchomosci, wynajem i ushugi
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zwiazane z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej 95 ofert pracy

e ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 94
e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
motocykli oraz artykutldw uzytku osobistego i domowego 70
e dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna
i indywidualna, pozostata 66
e hotele i restauracje 63

e administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenia zdrowotne 44

Analizujac liczbg zarejestrowanych w 2008 roku bezrobotnych pod katem dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz ilosci ofert pracy w danych sekcjach widaé, iz sekcje
generujace najwigcej bezrobotnych byly réwnocze$nie zrodlem najwigkszej liczby ofert
pracy. Fakt ten oznacza duza fluktuacje kadr w tych wlasnie sekcjach. Byly to:

e dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata

e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykulow uzytku osobistego i domowego

e obstluga nieruchomosci, wynajem i ushugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

e hotele i restauracije.

Jedynie w 3 sekcjach ilo$¢ rejestrujacych si¢ bezrobotnych przewyzszata ilo$¢
zgloszonych ofert pracy. Byty to:
e dziatalnos$¢ niezidentyfikowana — (brak jakichkolwiek ofert pracy)
e dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata
e ochrona zdrowia i pomoc spoteczna.
Jednakze w tych trzech przypadkach nadwyzka ilosci bezrobotnych nad iloscia ofert pracy
byta bardzo znaczaca.
Natomiast w przypadku 9 sekcji ilo$¢ ofert pracy przewyzszala liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych. Byly to m. in.:
e ochrona zdrowia i pomoc spoteczna
e hotele i restauracje
e obstluga nieruchomosci, wynajem i ushugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej,
e transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢.

Stosunek ilosci rejestrujacych si¢ bezrobotnych do ilosci wpltywajacych do Urzedu
ofert pracy w poszczegdlnych sekcjach PKD wskazuje, iz podobnie jak rok wcze$niej
obserwujemy stosunkowo duza rotacj¢ kadr w handlu hurtowym i detalicznym, a takze w
obshudze nieruchomosci, wynajmie i ustugach zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. W sekcjach tych pracownicy traca prace, a jednocze$nie pracodawcy przyjmuja
nowych pracownikow. Natomiast z dziatalnosci komunalnej, spotecznej i indywidualne;j,
pozostale] wyraznie zarysowuje si¢ odptyw sity roboczej. Z kolei w ochronie zdrowia i
pomocy spofecznej obserwujemy przewage ilosci zglaszanych wolnych miejsc pracy nad
ilodcia zwalnianych pracownikow tej sekcji. Bierze si¢ to z faktu rozwoju sopockiego
zaplecza sanatoryjnego i poziomu S$wiadczonych ushig leczniczych oraz sthuzb pomocy
spolecznej dla mieszkancéw miasta.
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Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w Sopocie w 2008 roku ze wzgledu na
wskaznik szansy uzyskania oferty

Ranking obejmowat 26 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy). Dla 4 grup

zawodow brak byto szansy na uzyskanie oferty pracy — tzn. wskaznik szansy uzyskania oferty
wynosit 0,0000. Byli to:

kierownicy matych przedsigbiorstw

robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobéw galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni

operatorzy i monterzy maszyn

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dzialacze.

Ponadto najmniejsze szanse na uzyskanie oferty mieli:

specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
kierownicy duzych i $rednich organizacji

pozostali specjalisci

$redni personel techniczny

kierowcy i operatorzy pojazdow

Natomiast najwigksze szanse na uzyskanie oferty pracy mieli Sopocianie nalezacy do grup:

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni

robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
pracownicy obshugi biurowe;j

gornicy i robotnicy budowlani

pracownicy obrotu pieni¢znego i obshugi klienta.

Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w Sopocie ze wzgledu na wskaznik

szansy uzyskania oferty pracy obejmowat 190 czterocyfrowych grup zawodowych. Dla 105
grup zawodow brak bylo szansy na uzyskanie oferty — czyli wskaznik szansy uzyskania oferty
wynosit 0,0000.

Najmniejsze szanse na uzyskanie oferty pracy mieli bezrobotni nalezacy do

nastepujacych grup:

artys$ci plastycy

mechanicy pojazdéw samochodowych

nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych
technicy mechanicy

psycholodzy i pokrewni

funkcjonariusze celni i ochrony granic

tkacze, dziewiarze i pokrewni.

Wskaznik szansy na uzyskanie oferty pracy przybral najwyzsze wartosci dla

nastepujacych grup zawodow:

robotnicy budowy drdg i pokrewni
robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
gospodarze budynkow
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goncy, bagazowi i pokrewni

pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne
praczki rgczne i prasowaczki

zamiatacze i pokrewni

pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni.

Whnioski

Sytuacje na sopockim rynku pracy, podobnie jak w pozostatych miastach aglomeracji
trojmiejskiej, trudno nazwaé stabilng. SzczegbOlnie w obliczu zjawisk spowolnienia
gospodarczego , z ktorym mamy obecnie do czynienia. Jednakze rok 2008 byt dopiero
zwiastunem tych procesow. W analizowanym okresie zmalata zaréwno liczba zglaszanych
do Urzedu ofert pracy, jak i liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedhug stanu w koncu
roku. W stosunku do grudnia 2007r. spadta takze stopa bezrobocia z 2,4% do 1,9%. Chociaz
w lipcu 2008r. osiagnela ona warto$¢ jedynie 1,5%, w pdzniejszych miesigcach ulegta
podwyzszeniu. Niemniej Sopot bedac miastem z rozwijajaca si¢ branza turystyczna,
leczniczo-uzdrowiskowa i ustugowa od kilku lat utrzymuje jedna z najnizszych stop
bezrobocia w kraju. Pomimo wyjatkowo matlej liczby ofert pracy zglaszanych do Urzedu
Pracy przez sopockich pracodawcéw (587 ofert), mieszkancy Sopotu, nie napotykali na
wigksze trudnosci ze znalezieniem pracy. Majac mozliwos$¢ korzystania z ofert pracy
Gdanska i Gdyni Sopocianie, w sposob szczegdlny, nie zasilali szeregow bezrobotnych.
Osoby korzystajace z ushug Urzedu to w duzym procencie osoby dlugotrwale bezrobotne,
majace powazne bariery mentalne, psychiczne, kwalifikacyjne, zdrowotne i rodzinne —
utrudniajace im podjecie pracy. Dodatkowo czgsta postawa prezentowana przez te osoby byta
nieche¢ do podjecia pracy poza terenem Sopotu, pomimo niewielkich odleglosci dzielacych
Sopot od pozostalych miast Trojmiasta.

Osoby bezrobotne to w wigkszosci kobiety (55,8% ogdéhu zarejestrowanych w koncu
2008r., 62,2% w 2007r.w ).W ciagu ostatniego roku zmalat procent bezrobotnych kobiet, co
moze by¢ zwiazane ze wzrastajaca aktywnos$cia kobiet na rynku pracy oraz wigksza
fatwoscia w pozyskiwaniu przez nie pracy. Najczgsciej reprezentowanymi przez
bezrobotnych w 2008r. zawodami byl asystent ekonomiczny, sprzedawca, ekonomista,
specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,
psycholog 1 organizator ushig turystycznych Prezentowany katalog zawodow jest wiernym
odbiciem zawodow uzyskiwanych w szkolach i uczelniach dzialajacych na terenie
Trojmiasta. Oznacza to, iz czg$¢ 0sob, ktore uzyskuja okreslony zawodd napotyka na trudnosci
ze znalezieniem lub utrzymaniem pracy lub podjac¢ jej nie chce — pozostajac w rejestrach osob
bezrobotnych. Z drugiej strony, niejednokrotnie osoby te, swoje kwalifikacje zawodowe
zdobyly wiele lat wcze$niej, nie aktualizujac swojej wiedzy, staly si¢ nieatrakcyjne dla
pracodawcow. W Sopocie rozwijajace si¢ ustugi zwiazane z obstuga nieruchomosci, ochrona
zdrowia, handel i1 dzialalno$¢ ustugowa komunalna byly w 2008r. zrodlem wielu nowych
miejsc pracy. Jednoczes$nie sekcje te z wyjatkiem ochrony zdrowia, w sposob szczegdlny
generowaly bezrobotnych. Powodem takiego stanu mogt by¢ spadek zamdéwien na ushugi,
wzrost kosztow utrzymania firm, nie zawsze korzystne warunki ptacy i pracy proponowane
przez pracodawcow, jak i podejmowanie pracy w przez osoby do tej pracy nie przygotowane.
Szczeg6lIny charakter Sopotu jako miasta typowo turystycznego i uzdrowiskowego ma swoje
odzwierciedlenie w ofertach najczgSciej skladanych przez pracodawcoéw: - pokojowa,
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robotnik gospodarczy, sprzataczka, kucharz, pomoc kuchenna, kasjer handlowy. Do zawodow
nadwyzkowych w 2008r. nalezaty m. in. handlowiec, mechanik samochodéw osobowych,
psycholog, stolarz, kierowca samochodu cigzarowego, specjalista do spraw marketingu i
handlu. Natomiast wérod zawodow deficytowych znalazt sig: - pokojowa, elektromonter,
monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, robotnik drogowy i pielggniarka.

Przeprowadzony monitoring i sporzadzony na jego podstawie raport pozwala na
wstepne sformulowanie opinii, ze obecna sytuacja na rynku pracy w Sopocie nieznacznie si¢
pogarsza, chociaz jest zdecydowanie lepsza niz w wielu powiatach wojewddztwa
pomorskiego. Pomimo, iz w miescie brakuje duzych inwestycji przemystowych, to
utrzymujacy si¢ systematyczny, ogolny rozwdj miasta oraz bliskie sasiedztwo rynku pracy
Gdyni 1 Gdanska powinno w znacznym stopniu zabezpieczy¢ potrzeby lokalnej spotecznosci
w zakresie zatrudnienia.
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