&

POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

RANKING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH INADWYZKOWYCH
W GDYNI ZA ROK 2008

Marzec 2009



SPIS TRESCI

WSTEP .....eeetrreeeeeeeeeieeeeeeeesiurereeeeaaaessesseeessssssaseeesssessssssssssessssnsssessesssssssssseesnns 3
ANALIZA BEZROBOTNYCH MIESZKANCOW GDYNI WG ZAWODOW ..........cceeeenn... 4
ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW ........coooiiiiiiiiiiie e e, 8
ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH ........ccccvvvvvvvrnnnnnnnnnnnn. 9
WINTOSKI ..o e e e e, 19



Wstep

Sytuacja na lokalnym rynku pracy, podlegajacym terytorialnie Powiatowemu Urzedowi
Pracy w Gdyni, w chwili obecnej wydaje si¢ by¢ mato stabilna, ze wzgledu na warunki
gospodarcze panujace obecnie w kraju 1 na rynkach $wiatowych. Obserwujemy
spowolnienic w wielu sektorach gospodarki, w tym waznych dla regionu wojewodztwa
pomorskiego produkcji budowlano-montazowych i sprzedazy detalicznej. Na terenie
Trojmiasta, ze wzgledu na ,zamrozenie” finanso6w, wstrzymano wiele inwestycji
budowlanych, ktore zapewnialy miejsca pracy ludnosci lokalnej. Kryzys gospodarczy
odczuwaja, przede wszystkim, pracodawcy, ktorzy - jezeli nie sa zmuszeni do redukcji
etatow przez wzglad na oszczedno$ci - to ograniczaja tworzenie nowych miejsc pracy.
Obecna sytuacja na lokalnym rynku pracy nie bedzie jednak widoczna w raporcie za rok
2008, poniewaz pierwsze skutki kryzysu staly si¢ odczuwalne w statystykach dopiero z
koncem roku kalendarzowego. Ogolny bilans moze wigc mie¢ wynik pozytywny. Duzy
wplyw na pogorszenie si¢ wynikoéw walki z bezrobociem w powiecie miasta Gdyni ma tez
bezsprzecznie likwidacja Stoczni Gdynia S.A., ktora wygeneruje na rynek pracy duza grupe
bezrobotnych objetych zwolnieniem monitorowanym przez Agencje Rozwoju Przemyshu.

Nadal obserwuje si¢ réwniez znaczne niedopasowanie strukturalne podazy pracy do
popytu na nig oraz towarzyszace temu niewlasciwe skonstruowane programy ksztalcenia w
szkotach pomaturalnych i wyzszych wprowadzajace na lokalny rynek pracy pracownikow o
niewystarczajacych kwalifikacjach i umiejetnosciach w stosunku do potrzeb rynku.

Monitorowanie takich zjawisk umozliwia jednak zwigkszenie efektywnosci dziatan
prowadzonych na rynku pracy przez instytucje zajmujace si¢ aktywna polityka rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizujac zadania z zakresu polityki rynku pracy
prowadzi staly monitoring zawodoéw deficytowych, nadwyzkowych oraz wykazujacych
rownowage. Monitoring zawoddw jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk i
zmian zachodzacych na rynku pracy, pomaga formulowaé oceny, wnioski i ostrzezenia dla
systemu ksztalcenia zawodowego i szkolenia osob bezrobotnych. W jego ramach
sporzadzone zostaty rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz wykazujacych
rownowage na lokalnym rynku pracy, co jest istotne dla edukacji i potrzeb szkoleniowych
0s6b poszukujacych pracy.

Zrédlem informacji niezbednych do prowadzenia monitoringu jest zbiér zawodow i
specjalnosci oséb zarejestrowanych jako bezrobotne oraz zaewidencjonowanych ofert pracy.

Opracowany raport zostal sporzadzony w oparciu o dane ze sprawozdania MPiPS-01.
Raport ten ma charakter diagnostyczny. Prezentowany w nim material zawiera, migdzy
innymi, analiz¢ bezrobocia wedlug zawodéw oraz wedlug rodzaju dziatalnos$ci ostatniego
miejsca pracy, analiz¢ ofert pracy wedlug zawodéw oraz wedlug rodzaju dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce zglaszajacego ofert¢ pracy oraz analizg zawodow
deficytowych i1 nadwyzkowych w oparciu o interpretacj¢ wskaznikow intensywnos$ci
nadwyzki/deficytu dla zawodow, dla ktorych zgloszono w 2008 roku najwigcej ofert pracy.



Analiza bezrobotnych mieszkancow Gdyni wedlug zawodow.

Ponizsza analiza obejmuje 29 duzych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 268
elementarnych grup zawodowych (kod 4-cyfrowy) oraz 639 zawoddéw wyszczegdlnionych w
klasyfikacji zawodow. Analizowany jest stan w koncu roku 2008.

Stan w koncu 2008 roku.

W koncu 2008 r. w PUP w Gdyni zarejestrowane byly 2284 osoby bezrobotne (1495
kobiet), w tym 177 0s6b bez zawodu (112 kobiety bez zawodu) — stanowili oni 7,7% ogétu 0sob
bezrobotnych. Podczas gdy liczba bezrobotnych nie posiadajacych zawodu zmniejszyta si¢ w
pierwszej polowie 2008 roku o 190 osob, to jest o 64% w pordwnaniu do stanu na koniec
czerwca 2007 roku, wyniki na koniec roku 2008 mowia o ponownym jej wzroscie.
Odpowiednio:

— 109 0s6b bez zawodu w I potroczu 2008, na koniec 2008 roku — 177 0s6b, (w tym 74 kobiety
w I potroczu 2008 roku, na koniec 2008 roku — 112).

Osoby bezrobotne rejestrujace si¢ w gdynskim Urzedzie wedtug ostatnio wykonywanych

zawodow najczesciej reprezentowaly takie zawody jak:

e sprzedawca — 182 (7,9%)

e asystent ekonomiczny — 84 (3,6%),
ksiggowy — 44 (1,9%),
krawiec — 40 (1,7%),
pracownik biurowy — 36 (1,5%),
specjalista do spraw marketingu i handlu — 35 (1,5%),
specjalista do spraw organizacji ushig gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych — 35 (1,5%),
e sprzataczka — 34 (1,4%),
e Slusarz — 32 (1,4%),
e ekonomista — 31 (1,3%),

Wigkszo$¢ wymienionych powyzej zawodow reprezentowana byla, niemal w 100%
przez kobiety.

Brakowalo natomiast zgloszen osob bezrobotnych w 195 zawodach. Oznacza to, ze w
porownaniu do I pdtrocza 2008 roku przybyto os6b bezrobotnych w 36 zawodach, w ktorych
wczesniej nie odnotowano naptywu bezrobotnych.

Zawody, w ktorych brak byto oséb poszukujacych pracy wstepnie mozna byloby zaliczy¢ do
grupy zawodow deficytowych, jednak z uwagi na przyjecie danych wynikowych, jako jednego z
elementow do wyliczenia wskaznika intensywnosci deficytu zawodow, interpretacja powyzszych
danych zostanie oméwiona w czg$ci raportu Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.



Bezrobotni wg zawodow w powiecie m. Gdynia. Stan
w koncu 2008 roku.
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Rozpatrujac natomiast ilo§¢ bezrobotnych wg duzych grup zawodowych najliczniej
reprezentowanymi grupami (ogéhu zarejestrowanych bezrobotnych w PUP w Gdyni) na koniec
2008 roku byli:

pozostali specjalisci (15,9%), w tym glownie: specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani (4,9%), specjalisci administracji publicznej
gdzie indziej niesklasyfikowani (1,8%), ekonomisci (1,4%), specjalisci do spraw
finansowych (1,3%), archeolodzy, socjolodzy i pokrewni ( 1,3%), filozofowie, historycy
i politolodzy (1,3%),

pracownicy pozostalych specjalnosci (13%), tacy jak: pracownicy do spraw
finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani (4,3%), ksiggowi (2%),
agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) (1,6%),

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (9%) z catkowita dominacja sprzedawcow,
sredni personel techniczny (7,3%) - glownie technicy mechanicy (1,5%), technicy
informatycy (0,9%) i technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni (0,8%),
robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (7,1%) z przewaga $lusarzy
i pokrewnych (1,5%) oraz mechanikdw pojazdéw samochodowych (1,2%).

W dalszej kolejnosci byly grupy zawodowe:

e pracownicy ustug osobistych i ochrony (5,6%),



e pracownicy obslugi biurowej (5,2%),
e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (4,7%),
e pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (4,4%).

Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w
powiecie m. Gdynia . Stan w konncu 2008 roku.
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Wartosci pozostaltych grup zawodowych podobnie jak w I poétroczu 2008, oscyluja na
poziomie mniejszym niz 4%, z czego najmniej licznymi grupami zawodowymi sa: sily zbrojne
(0,04 %) oraz nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (0,04%). Nie odnotowano
zarejestrowanych bezrobotnych tylko w dwoch grupach zawoddw, a byli nimi: rolnicy i rybacy
pracujacy na wlasne potrzeby i robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybolowstwie i
pokrewni.

Naplyw bezrobotnych w koncu 2008r.

W I poétroczu 2008 roku (w poréwnaniu z I pétroczem 2007 roku) odnotowano spadek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych, zaréwno z przygotowaniem zawodowym, jak i bez
zawodu. Analizujac sytuacje naptywu bezrobotnych w koncu 2008 roku mozna zauwazy¢, iz
proces spadku naptywu do bezrobocia zostat zahamowany, a nastgpnie zwigkszyt si¢ on o ponad
potowe, by osiagnaé¢ wynik 8.041 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Gdyni, z czego 7.080
0s0b posiadalo, a 961 nie posiadato kwalifikacji zawodowych.



Najwigkszy naptyw bezrobotnych odnotowano w podanych ponizej zawodach:
sprzedawca — (617 0s6b — z ogdhu rejestrujacych si¢ w 2008 roku)
asystent ekonomiczny - (258 0s6b)

Slusarz - (154 osoby)

technik mechanik - (125 0sdb)

kucharz - (119 oso6b)

sprzataczka - (119 os6b)

specjalista do spraw organizacji ushug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych -
(111 os6b)

krawiec - (105 os6b)

specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedazy) - (101 0séb)
ekonomista - (98 0sdb)

robotnik gospodarczy - (96 0s6b)

handlowiec - (96 0s6b)

pracownik biurowy - (89 o0séb)

ksiggowy - (74 osoby)

pedagog - (70 0s6b)

technik informatyk - (68 0s6b)

magazynier - (63 osoby)

technik technologii odziezy - (62 0soby)

mechanik samochoddéw osobowych - (61 0s6b)

Kierowca samochodu cigzarowego - (58 0s0b).

Podobnie jak w I pétroczu 2008 roku, tak i na koniec roku 2008 w czotdowce znalazt si¢
zawod ,,sprzedawca” (rowniez w roku 2007), w ktorym rejestrowalo si¢ najwigcej bezrobotnych,
jak réwniez wptywaly oferty pracy. Naptyw bezrobotnych spowodowany byl z reguty niskim
wynagrodzeniem i warunkami pracy, najczesciej wymagajacej dyspozycyjnosci ze wzgledu na
zmianowos$¢, jak i dostosowanie si¢ do 7 — dniowego tygodnia pracy. Poniewaz zawdd
sprzedawcy nie wymaga w wigkszosci przypadkéw posiadania specjalnych umiejgtnosci
zawodowych, czgsto podejmuja w nim pracg osoby bez przygotowania zawodowego i
kwalifikacji. Proces naptywu oraz odptywu osob rejestrujacych si¢ jako bezrobotne jest w
wypadku tego zawodu bardzo dynamiczny.

Ranking naptywu oséb bezrobotnych byl kontynuacja tendencji, ktére panowaty rowniez
w 1 potroczu jesli chodzi o zawody: asystent ekonomiczny, $lusarz, technik mechanik, czy
krawiec. Jedynie zawdd specjalista do spraw organizacji ushug gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych nie pojawit si¢ wczesniej na tak wysokiej pozycji. W poréwnaniu do raportu
potrocznego wysoka liczbg 0sob rejestrujacych sie¢ wykazaly rowniez zawody: ksiggowego,
pedagoga, magazyniera oraz technika informatyka. Powyzsze dane moga nie tyle oznacza¢ brak
ofert pracy na otwartym rynku pracy w wyzej wymienionych zawodach, co proces wymiany
kadry i poszukiwanie pracownikdéw z wigkszymi umiejetnosciami. Pracodawcy, mimo panujace;j
tendencji do ograniczania zatrudnienia, nadal oferuja zatrudnienie w tych profesjach.

Tylko w 130 sposrdéd analizowanych 773 zawodéw nie odnotowano naptywu o0sob
bezrobotnych, co stanowi zapowiedz redukcji etatow we wszystkich galeziach gospodarki.

Biorac po uwage naptyw bezrobotnych wedhug duzych grup zawodowych najwyzszy
wskaznik procentowy osiagnely takie grupy jak:

e pozostali specjalisci (13,3%) — glownie przedstawicicle tej grupy zawodoéw to:

specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani



(4,3%), specjalisci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani (1,5 %) oraz
ekonomisci( 1,4%)

pracownicy pozostalych specjalnosci (11,4%) - grupe tg tworza glownie
przedstawiciele takich zawodow jak: pracownicy do spraw finansowych i handlowych
gdzie indziej niesklasyfikowani (3,8%), agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) (1,9%),
organizatorzy turystyki i pokrewni ( 1,3%), ksiegowi (1%),

robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (9,1%) — przedstawiciele to
glownie: Slusarze (2,2%), mechanicy samochodéow osobowych (1,8%), robotnicy
przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe ( 0,66%) oraz elektromonterzy (
0,60%),

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (8,9%) — w niej gldwnie sprzedawcy,

sredni personel techniczny (8,4%) — glowni przedstawiciele tej grupy to: technicy
mechanicy (2%), technicy gdzie indziej niesklasyfikowani (1,3%) oraz technicy
budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni (0,97%)

pracownicy uslug osobistych i ochrony (6,4%) — w grupie tej znajduja si¢ gldwnie
kucharze (1,9%), kelnerzy i pokrewni (1,2%), fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni (1,4%).

Analiza ofert pracy wg zawodow (grup zawodow).

W ciagu 2008 roku gdynscy pracodawcy ztozyli w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni
9654 ofert pracy.

Najwigkszy popyt na pracownikow zostat odnotowany w takich zawodach jak:

sprzedawca - (893 oferty pracy) — 9,2%

monter kadlubow okretowych - (846 ofert) — 8,7%
spawacz reczny hukiem elektrycznym — (773 oferty) — 8%
robotnik gospodarczy - (558 ofert) — 5,7%

sprzataczka - (478 ofert) — 4,9 %

monter rurociagdw okrgtowych — (286 ofert) - 3%
elektromonter okrgtowy - (245 ofert) — 2,5%

malarz konstrukcji i wyrobow okrgtowych — (244 oferty) — 2,5%
pracownik ochrony mienia i 0s6b - (240 ofert) — 2,4 %
pracownik biurowy - (226 ofert) — 2,3%

magazynier - (211 ofert) — 2,2 %

monter konstrukcji stalowych — (205 ofert) — 2,1%

kasjer handlowy — (141 oferty) — 1,4%

robotnik budowlany - (133 oferty) — 1,3 %

handlowiec - (115 ofert) — 1,1 %

murarz - (111 ofert) — 1,1 %

monter maszyn i urzadzen okretowych - (102 oferty) — 1%
kucharz - (94 oferty) — 0,97 %

kierowca samochodu ci¢gzarowego - (81 ofert) — 0,83%
szwaczka - (76 ofert) — 0,78%

pracownik administracyjny - (75 ofert) — 0,77%

Slusarz - (73 oferty) — 0,75 %

spawacz reczny gazowy - (71 ofert) — 73%

elektromonter - (70 ofert) — 0,72%.



Analiza skladanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gdyni w 2008 roku ofert pracy
wskazuje, ze najwigksze zapotrzebowanie na site robocza odczuwali pracodawcy zwiazani z
handlem oraz przemystem stoczniowym. W 369 zawodach, na 733 branych pod uwage w
analizie, nie zgloszono ofert pracy.

Analizujac duze grupy zawodéw najwiegcej ofert pracy zostalo zgloszonych w takich grupach
zawodowych jak:

e robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (26,7 % wszystkich
zgloszonych ofert), a glowne poszukiwane zawody z tej grupy to: robotnicy
przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje metalowe, spawacze i pokrewni oraz
elektromonterzy,

e pracownicy przy pracach prostych w handlu i uslugach (13,5 % wszystkich
zgloszonych ofert), w tym przede wszystkim takie grupy zawodow jak: pomoce i
sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne oraz gospodarze budynkow,

e gornicy i robotnicy budowlani (11,6 % wszystkich zgloszonych ofert),w tej grupie
glownie poszukiwani byli: monterzy systeméw rurociagowych, malarze budowlani i
pokrewni, murarze i pokrewni,

e modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (9,4 % wszystkich zgloszonych ofert), z tej
grupy poszukiwani byli jedynie sprzedawcy,

e pracownicy obstugi biurowej (5,9% wszystkich zgloszonych ofert), w tym:
pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani i magazynierzy i
pokrewni,

e pracownicy pozostalych specjalnosci (5,4 % wszystkich zgloszonych ofert), a
wyrdzniajaca si¢ grupa byli agenci do spraw sprzedazy (handlowcy),

e pracownicy ushlug osobistych i ochrony (5,2 % zgloszonych ofert) a, glownie byly
to grupy pracownikéw ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani oraz kucharzy.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Analizujac $rednia miesigczng liczbg ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow w
2008r. 1 $rednia miesigczng ilo§¢ bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gdyni otrzymano list¢ zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Podobnie jak we
wcezesniejszych analizowanych okresach najwigksza réznica pomigedzy podaza sity roboczej, a
popytem na nia wystepuje w kategorii os6b bez zawodu. Wciaz jest to grupa najbardziej
nadwyzkowa. Jednakze formutujac wnioski nalezy wzia¢ pod uwage fakt, ze pracodawcy nie
sktadaja ofert pracy na stanowisko ,,bez zawodu”, co najwyzej zaznaczaja w samej ofercie, iz nie
wymagaja od kandydata zadnych kwalifikacji. Zglaszajac wolne miejsce zatrudnienia
pracodawca okresla zawod i1 stanowisko. Brak jakichkolwiek wymagan dotyczacych stazu pracy,
czy wyksztalcenia dotyczy przede wszystkim ofert pracy przy pracach prostych, w takich
zawodach jak: sprzataczka, robotnik budowlany lub robotnik gospodarczy, czy pomoc kuchenna.
Natomiast osoby z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym lub $rednim ogdélnym nie
posiadajace doswiadczenia w jakimkolwiek zawodzie rejestrowane sa jako ,,0soby bez
kwalifikacji”. Osoby bez zawodu sa najbardziej elastyczna grupa i po przekwalifikowaniu -
gotowa do podjecia zatrudnienia na wielu réznych stanowiskach, w r6znych branzach .



Pomijajac zawody ze wskaznikiem intensywnos$ci nadwyzki 0,0000 oraz te z kodem
zakonczonym cyframi 90 - za najbardziej nadwyzkowe uznaé nalezy zawody zawarte w
ponizszej tabeli.

Zawody nadwyzkowe na lokalnym rynku pracy.

L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki zawodow
1. 341902 | asystent ekonomiczny 0,0116
2. 341401 |organizator obstugi turystyczne;j 0,0208
3. 247902  |specjalista ds. integracji europejskiej 0,0263
4. 244302 | filolog- filologia obcojgzyczna 0,0333
5. 731306 | ztotnik-jubiler 0,0385
5. 828114 |monter urzadzen chlodniczych i 0,0435
gastronomicznych
6. 213903  |specjalista zastosowan informatyki 0,0476
7. 311501 |technik budownictwa okrgtowego 0,0526
8. 123301 | kierownik dzialu marketingu i sprzedazy 0,0526
9. 122401 | kierownik wewngtrznej jednostki dziatalnosci 0,0526
podstawowej w handlu hurtowym i
detalicznym
10. 342901  agent reklamowy 0,0588
11. 322401  |technik dentystyczny 0,0667
12. 744202 | kaletnik 0,0667
13. 214096 |specjalista kontroli jakosci 0,0690
14. 221201 | biotechnolog 0,0714
15. 232123 | nauczyciel wychowania fizycznego 0,0769
16. 422301 |telefonistka 0,0769
17. 311301 |technik mechanik 0,0880
18. 131301 | kierownik malego przedsigbiorstwa w 0,0909
budownictwie
19. 322402  |technik fizjoterapii 0,1000
20. 244105 |socjolog 0,1000
21. 222108 |specjalista ds. ochrony srodowiska 0,1053
22. 311602 |technik przetworstwa tworzyw sztucznych 0,1111
23. 915206 |wozny 0,1111
24, 311801 |grafik komputerowy 0,1250
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25. 214502 | Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia 0,1304
przemystowe

26. 244401 | Psycholog 0,1351

27. 214301  |Inzynier elektryk 0,1429

28. 512301 | Bufetowy [barman] 0,1429

29. 214402  |Inzynier telekomunikacji 0,1429

30. 341601 | Zaopatrzeniowiec 0,1429

Na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni powyzsze zawody okazatly si¢
najbardziej nadwyzkowe, co oznacza, ze najtrudniej w nich bylo znalez¢ prace. Stan faktyczny
moze sig¢ jednak r6zni¢ od podanego w rankingu, poniewaz nie wszystkie oferty pracy zgtaszane
sa przez pracodawcow do Urzedu. Sytuacja taka ma miejsce w szczegdlnosci w przypadku ofert
pracy na stanowiska pracownikow wysoko wyspecjalizowanych. Wielokrotnie pracodawcy
poszukuja takich pracownikow przez zewngtrzne firmy doradztwa personalnego lub umieszczaja
informacje o wolnych miejscach zatrudnienia na wlasnych stronach internetowych.

Ponadto wskaznik intensywnos$ci nadwyzki zawodow bedac wskaznikiem obliczanym na
podstawie stosunku ilosci ofert pracy do ilosci os6b bezrobotnych w danym zawodzie, w
przypadku matej liczby ofert pracy i matej liczby osob bezrobotnych w danym zawodzie, moze
wynosi¢ tyle samo, jak w przypadku duzej liczby ofert i duzej liczby 0s6b w danym zawodzie.

Wskaznik intensywnos$ci nadwyzki zawodu wynoszacy od 0,9 do 1,1 oznacza
rownowage pomigdzy podaza, a popytem na pracownikow w danym zawodzie. W takim
przedziale znalazlo si¢ 29 zawodow (3,7% zawoddw o kodzie 6-cio cyfrowym), ktore
zamieszczono w ponizszej tabeli (z pominigciem zawodow o kodach konczacych sig cyframi
90).

Zawody zrownowazone

L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu

1. 224201 polozna

2. 232107 nauczyciel informatyki/technologii informacyjnej
3. 235901 nauczyciel bibliotekarz

4. 241304 specjalista ds. rekrutacji pracownikow

5. 241306 specjalista do spraw wynagrodzen

6. 241922 specjalista ds. projektow/programdéw unijnych
7. 241923 specjalista do spraw zamowien publicznych
8. 242901 asystent prawny

9. 243101 archiwista

10. 315202 inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy

11. 322401 masazysta

12. 347104 stylista

13. 411101 sekretarka
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14. 421201 kasjer bankowy

15. 712302 stolarz budowlany

16. 714201 lakiernik samochodowy

17. 723301 mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali

18. 731102 mechanik automatyki przemystowej i urzadzen
precyzyjnych

19. 734103 drukarz

20. 734501 introligator galanteryjny

21. 734601 drukarz sitodrukowy

22. 741101 garmazer

23. 742207 stolarz meblowy

24. 816204 palacz kottéw c. 0. gazowych

25. 816205 palacz kottéw c. 0. wodnych rusztowych

26. 833313 operator zurawia jezdniowego

217, 913101 pomoc domowa

28. 913201 tazienkowa

29. 931203 robotnik drogowy

Pomijajac zawody o wskazniku MAX oraz zawody o kodzie konczacym sig¢ cyframi 90,
do zawodow najbardziej deficytowych, wedlug wskaznika intensywnos$ci deficytu naleza
zawody zawarte w ponizszej tabeli.

Zawody deficytowe na lokalnym rynku pracy.

Wskaznik
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnoscl

deficytu

zawodow
1. 721203 spawacz reczny hukiem elektrycznym 59,4615
2. 821107 operator obrabiarek sterowanych numerycznie 46,0000
3. 721403 monter konstrukcji stalowych 41,0000
4. 832301 kierowca ciggnika siodlowego 31,0000
5. 712202 betoniarz zbrojarz 25,5000
6. 721401 monter kadlubow okretowych 20,1429
7. 724206 elektromonter okrgtowy 17,5000
8. 915108 kolporter 16,0000
0. 341102 doradca inwestycyjny 14,5000
10. 714102 malarz konstrukcji i wyrobow metalowych 14,3529
11. 713803 monter rurociaggow przemystowych 12,5000
12. 724213 elektromonter urzadzen dzwignicowych 12,0000
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13. 515301 funkcjonariusz ochrony strazy kolei 11,0000
14. 213201 programista 10,0000
15. 713502 monter zaluzji 10,0000
16. 713802 monter rurociaggow okretowych 9,8621
17. 811102 operator koparek i zwalowarek 9,0000
18. 412104 fakturzystka 8,5000
19. 712901 konserwator budynkow 6,3333
20. 123901 kierownik wewngetrznej jednostki organizacyjne;j 6,0000
gdzie indziej niesklasyfikowany
21, 915103 dostawca potraw 6,0000
22. 713501 monter/skladacz okien 6,0000
23. 914103 robotnik gospodarczy 5,8125
24, 341201 agent ubezpieczeniowy 5,5000
25. 515902 pracownik ochrony mienia i 0s6b 5,2174
26. 421102 kasjer handlowy 5,0357
27. 712904 monter rusztowan 5,0000
28. 831212 ustawiacz 5,0000
29. 712403 toromistrz 5,0000
30. 413304 dyspozytor radiotaxi 5,0000
30. 234104 nauczyciel uposledzonych umystowo 5,0000
[oligofrenopedagog]
29. | 713603 monter instalacji wentylacyjnych i 4,8000
klimatyzacyjnych
30. | 712401 brukarz 4,6667

Interpretujac powyzsze dane i wyciagajac wnioski na temat zawodow deficytowych
nalezy bezwzglednie spojrze¢ na ten aspekt szerzej, uwzgledniajac ilosci ofert pracy w danym
zawodzie, liczbg o0s6b zarejestrowanych oraz ich naptyw w ciagu roku.

Do czolowki zawodow, w ktorych odczuwa si¢ najwigkszy deficyt pracownikow, to wciaz
zawody techniczne, wymagajace posiadania odpowiednich, specjalistycznych uprawnien,
konkretnych kurséw, czy szkolen, a przede wszystkim dostosowania umiejgtnosci do aktualnych
potrzeb zwiazanych z postgpem technicznym. Nierzadko zdarza sig, iz system w jakim szkolg si¢
przyszli pracownicy techniczni, jest zacofany w stosunku do metod, jakie stosuja obecnie
zaklady produkcyjne zglaszajace zapotrzebowanie na okreslonych fachowcéw. Stad dos¢ duza
rotacja o0sob bezrobotnych w tej szeroko pojetej branzy. Od bezrobotnych wymaga sig
podnoszenia swoich kwalifikacji, co w efekcie prowadzi do znacznie tatwiejszego powrotu na
rynek pracy.

Pomijajac zawody, ktore w wyniku procentowych wyliczen wskaznikow znalazty sie¢ w
zestawieniu, a nie odzwierciedlaja faktycznej sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodami,
ktorych deficyt byt rzeczywiscie odczuwalny w 2008r. na lokalnym rynku pracy niewatpliwie
byly:
spawacz reczny lukiem elektrycznym
monter konstrukcji stalowych
monter kadlubow okretowych
sprzedawca
betoniarz zbrojarz
malarz konstrukcji i wyrobow metalowych
elektromonter okrgtowych
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monter rurociagoéw okretowych
pracownik ochrony mienia i 0s6b
kasjer handlowy

magazynier

monter maszyn i urzadzen okrgtowych.

Ponadto powyzsza tabela zawiera kilka zawodoéw, nalezacych do grupy deficytowych na
lokalnym rynku pracy, ktore nie wymagaja specjalnych umiejgtnosci, ani kwalifikacji i moga
by¢ wykonywane przez osoby ich nie posiadajace. Sa nimi np.:

dostawca potraw
robotnik budowlany
robotnik gospodarczy
kolporter

Zawody deficytowe dotycza w znacznej mierze branzy stoczniowej. Mimo powoli
rosnacych trudnosci lokalnego przemystu stoczniowego firmy na biezaco zglaszaty
zapotrzebowania na pracownikdw. Sytuacja w tym sektorze ulegla jednak znacznemu
pogorszeniu w ostatnich tygodniach roku, doprowadzajac do wyraznych ograniczen w
przyjmowaniu nowych pracownikow.

Analiza zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w duzych grupach zawodowych (o kodzie
2-cyfrowym) wedtug wskaznika intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodéw wskazuje, ze 18
grup uzyskalo wskaznik méwiacy o nadwyzce zawodow, 1 grupa to zawody zréwnowazone i 11
grup wykazuje deficyt zawodow.

Najbardziej deficytowymi grupami zawodowymi byli:

e robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (wskaznik intensywnos$ci
deficytu 3,9692)

e gornicy i robotnicy budowlani (3,7105)

e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ushugach (3,4947)

e pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow (2,2626)

Z kolei do grup najbardziej nadwyzkowych nalezeli (z pominigciem grup z warto$cia wskaznika
0,0000):

kierownicy matych przedsigbiorstw

$redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia

pozostali specjalisci

kierownicy duzych i $rednich organizacji.

Sposrod 294 elementarnych (kod 4-cyfrowy) grup zawodowych:
e 193 to grupy wykazujace nadwyzke zawodow (w tym 99 grup ze wskaznikiem rownym
0,0000)
e 12 grup zrobwnowazonych
o 89 grupy wykazujace deficyt zawodow ( w tym 18 grup o wskazniku MAX).
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Najbardziej deficytowymi grupami zawodowymi w 2008 roku wg elementarnych grup

zawodowych (kod 4-cyfrowy) (z pominigciem grup ze wskaznikiem MAX i ktorych kod konczy
si¢ cyfra 9) byli:

robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe (wskaznik intensywnos$ci
deficytu 22,7021)

spawacze i pokrewni (21,6667)

dealerzy i maklerzy aktywow finansowych i pokrewni ( 14,5000)

obuwnicy (13,0000)

straznicy ochrony kolei (11,0000).

Natomiast w najwigkszym stopniu nadwyzkowe byly grupy zawodowe (bez grup ze
wskaznikiem 0,0000 i ktérych kod konczy sig cyfra 9):

organizatorzy turystyki i pokrewni

archeolodzy, socjolodzy i pokrewni

jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

technicy technologii zywnosci.

Analiza zawodow generujgcych dlugotrwale bezrobocie w Gdyni w 2008 roku.

Porownujac 29 duzych grup zawodowych pod katem wartosci wskaznika dlugotrwatego

bezrobocia stwierdzi¢ nalezy, iz z 23 z nich, ktérych dotyczyl problem, najwyzsza wartos¢ -
1,0000 (tzn. 100% poziom wskaznika dlugotrwatego bezrobocia) osiagneta 1 grupa zawodowa:

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (podobnie jak rok wczesniej).

Na kolejnych pozycjach znalazty si¢ nastepujace grupy zawodowe:

le$nicy i rybacy

kierownicy matych przedsigbiorstw

ogrodnicy

specjalisci szkolnictwa

pracownicy obshugi biurowe;j

pracownicy obrotu pienigznego i obshigi klientow.

Analizujac problem dlugotrwatego bezrobocia w odniesieniu do elementarnych grup

zawodowych — zjawisko dotyczyto 92 grup. Byli to m.in.:

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

lekarze dentysci

kierownicy dzialdéw badawczo-rozwojowych

kierownicy dzialow osobowych i pokrewnych

robotnicy les$ni i pokrewni

specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani
klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni.

Poniewaz wskazniki generujace dhugotrwale bezrobocie moga wskazywaé 100% w

przypadku jesli chodzi o 1 zarejestrowana w danym zawodzie osobg, nie nalezy bezkrytycznie
odnosi¢ si¢ do danych liczbowych. Rozpatrujac kwestie zawodow generujacych dlugotrwate
bezrobocie w Gdyni — do takich zaliczy¢ nalezy przede wszystkim zawody wyuczone badz
wykonywane przez kobiety, ktore stanowia ponad 50% ogdéhu zarejestrowanych bezrobotnych.
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Przerwy w wykonywaniu zawodu

spowodowane m.in.

urlopami  macierzynskimi i

wychowawczymi czgsto prowadza do trudnosci z powrotem na rynek pracy.

Do grup zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie raczej nalezaloby zaliczy¢:

® pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (gldéwnie pracownik administracyjny)
® ckonomisci
® pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
(asystent ekonomiczny)
® pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (gléwnie pracownik
biurowy)

W przypadku 176 elementarnych grup zawodow, wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
wynosit 0% . Byli to m. in.:

betoniarze,

lekarze,

farmaceuci,

technicy elektrycy,
fizjoterapeuci i pokrewni,
inzynierowie chemicy,
inzynierowie elektrycy,
$lusarze 1 pokrewni,
spawacze i pokrewni,
spedytorzy i pokrewni,
monterzy izolacji,
tynkarze i pokrewni,
programisci,

pracownicy do spraw transportu,

operatorzy wozkow podnosnikowych,
operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metalu,

zohierze zawodowi.

Analiza bezrobotnych wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty
pracy w Gdyni w 2008 roku.

Wedhug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni, w 2008 roku zarejestrowano 6738
bezrobotnych Gdynian, posiadajacych staz pracy. W tym samym okresie do Urzedu wplynglo
9654 ofert pracy.

Sekcje, w ktérych odnotowano najwigcej bezrobotnych i jednocze$nie, w ktorych

zgloszono najwigcej ofert pracy to:

e dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata
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e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykulow uzytku osobistego i domowego,

® przetworstwo przemystowe,

e obstluga nieruchomosci, wynajem 1 ushigi zwiazane z prowadzeniem dzialalno$ci
gospodarczej.

W kazdej z wymienionych sekcji ilo§¢ ofert pracy znaczaco przewyzszata liczbg
zarejestrowanych bezrobotnych. Najwigksza rdznica, na korzys¢ ilosci zgloszonych ofert pracy
wystapita w sekcjach:

e przetworstwo przemystowe (4167 ofert pracy na 543 zarejestrowane osoby),

e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykulow uzytku osobistego i domowego ( 1110 ofert na 872 zarejestrowane osoby),

e obstluga nieruchomosci, wynajem 1 ushugi zwiazane z prowadzeniem dzialalno$ci
gospodarczej (873 ofert na 380 zarejestrowanych)

Sekcjami, z ktorych odnotowano wigkszy napltyw bezrobotnych, niz ilo$¢ zgloszonych
wolnych miejsc pracy byty:
® dziatalnos$¢ ushugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostala (1524 osoby przy
1275 zgloszonych ofertach pracy)
® ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (184 osoby przy 155 zgloszonych ofertach pracy).

Zupehy brak ofert pracy odnotowano dla dziatalno$ci niezidentyfikowanej, do ktorej to
sekcji zakwalifikowano 2134 osoby bezrobotne zarejestrowane w 2008r.

Sekcjami PKD generujacymi najwigksza liczbe bezrobotnych byty (podobnie jak w roku
2007):

® dziatalnos$¢ niezidentyfikowana

® (dzialalnos$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata

® handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykulow uzytku osobistego i domowego

® przetworstwo przemystowe

® obstuga nieruchomos$ci, wynajem 1 ushugi zwiazane z prowadzeniem dzialalno$ci
gospodarczej.

Najwigcej za$ ofert pracy w 2008 roku zglosili pracodawcy, ktérych dziatalnos¢ zaliczana
jest do nastepujacych sekcji PKD:
e przetworstwo przemyslowe
e dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata
e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykulow uzytku osobistego i domowego
e obstluga nieruchomosci, wynajem 1 ushigi zwiazane z prowadzeniem dzialalno$ci
gospodarczej.

Z obserwacji lokalnego rynku pracy oraz zaprezentowanych wskaznikow wynika, iz

powyzsze sekcje wykazuja tendencje rozwojowe. W wigkszosci omawianych sekcji liczba
bezrobotnych byta mniejsza od liczby oferowanych miejsc pracy.
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Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania
oferty.

Najwigksze szanse na uzyskanie oferty pracy mieli bezrobotni nalezacy do nastepujacych

duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy):

Najm

robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen

gornicy i robotnicy budowlani

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach

robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni

Kierowcy i operatorzy pojazdow.

niejsze szanse na uzyskanie oferty mieli przedstawiciele:

lesnikow 1 rybakow

sit zbrojnych

rolnikow

rolnikow i rybakéw pracujacych na wilasne potrzeby

przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikow, zawodowych dziataczy
kierownikow matych przedsigbiorstw.

Wedhug rankingu elementarnych grup zawodowych (4 cyfrowy kod) pod katem szansy na

uzyskanie oferty pracy — poziom wskaznika szansy uzyskania oferty rowny 0,0000 uzyskaty 83
grupy zawodowe (w 2007 roku 78 grup zawodowych), a 6 osiagnglo poziom MAX (4 grupy w
2007r.).

Wsrdéd grup zawodow, ktore wykazaly najmniejsze szanse na uzyskanie oferty pracy byli
m.in.:

archeolodzy, socjolodzy i pokrewni

specjalisci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani
organizatorzy turystyki i pokrewni

posrednicy handlowi

technicy technologii zywnosci

prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

artys$ci plastycy

technicy technologii chemicznej i pokrewni

kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalno$ci panstwowej w handlu
hurtowym i detalicznym

pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

inzynierowie elektronicy i telekomunikacji

kierownicy dzialow marketingu i sprzedazy.

Pewne grupy zawodow o najnizszym wskazniku szansy na uzyskanie oferty pracy zostaty

rowniez wyszczegolnione w rankingu zawodow, ktore w niewielkim stopniu generuja
dhlugotrwale bezrobocie. Istnieja branze i $§rodowiska pracy zaspokajajace swoje potrzeby
kadrowe bez udziatu urzedoéw pracy. Dzieje si¢ tak przede wszystkim w przypadku zawodow
wysoko wyspecjalizowanych.
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Wedhug rankingu najwigksze szanse na uzyskanie oferty pracy mieli przedstawiciele 6 grup
zawodowych (wskaznik MAX):
operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
funkcjonariusze stuzby wigzienne;j
pracownicy archiwow
specjalisci metod nauczania
lekarze weterynarii.

Wyzej wymienione grupy zawodowe osiagnety najwyzszy wskaznik szansy na uzyskanie
oferty pracy w wyniku, pozostawania w rejestrze bezrobotnych takiej samej liczby
przedstawicieli danych zawodéw co zgloszonych do Urzedu ofert pracy. W przypadku ww. grup
byly to zaledwie pojedyncze osoby i pojedyncze oferty pracy.

Do grup zawodow, ktorych przedstawiciele faktycznie mieli najwigksze szanse na
otrzymanie oferty pracy nalezeli m.in.:

e spawacze i pokrewni
robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
kierowcy samochodow cigzarowych
monterzy systemow rurociagowych
elektromonterzy.

Whnioski

W 2008 roku w Gdyni nastapit dalszy spadek liczby os6b bezrobotnych
zarejestrowanych przy jednoczesnym stosunkowo wysokim poziomie liczby ofert pracy, ktore
zgloszono w Urzedzie. W roku 2008 odnotowano jeden z najnizszych wskaznikéw stopy
bezrobocia w Gdyni — 2,1%.

Bylo to wynikiem dominujacych juz od kilku ostatnich lat, tendencji na lokalnym
rynku pracy do wyraznego spadku bezrobocia, przy jednoczesnym wzroscie wynagrodzen i
wzroscie zatrudnienia. Obecnie w zwiazku z kryzysem gospodarczym mozemy obserwowaé
zahamowanie tego pozytywnego procesu, ktéry przynosi skutki w postaci ograniczenia liczby
zatrudnianych osob, redukcji etatow, badz w najgorszych przypadkach likwidacji zaktadow

pracy.

Wsréd zawodow deficytowych najwigksze niedobory pracownikéw utrzymywaty sie w
zawodach: spawacz reczny tukiem elektrycznym, operator obrabiarek sterowanych numerycznie,
monter konstrukcji stalowych. Zawodami nadwyzkowymi byly, przede wszystkim: asystent
ekonomiczny, organizator obstugi turystycznej i specjalista ds. integracji europejskie;j.

Przeprowadzona analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala na okreSlenie
aktualnych potrzeb rynku pracy, ktére wydaja si¢ oscylowaé wokot branzy techniczne;.

Wedhug analizy rynku pracy, do Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni wplywata tylko
pewna cze$¢ zgloszen faktycznego zapotrzebowania rynku na pracownikdéw. Obecnie sam
sposob poszukiwania pracy jest juz dla pracodawcéw wstgpna informacja o umiejgtnosciach
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pracownika i dlatego czesto wykorzystuja oni media elektroniczne jako forme pierwszego
kontaktu 1 selekcji. Dane statystyczne nie do konca odzwierciedlaja wigc rzeczywistos$e
lokalnego rynku pracy. Do Urzedu wplynglo wiele ofert pracy, ktérych nie mozna bylo
zrealizowa¢ ze wzgledu na brak oséb speiniajacych kryteria zawarte w ofertach przez
pracodawcow. Przeszkoda w realizacji ofert byly: przeciwwskazania zdrowotne i wiek
kandydatéw do pracy, nieaktualne uprawnienia i kwalifikacje zawodowe, karalnos¢, a takze
dhuga przerwa w wykonywaniu zawodu.

Wigksza czg$¢ bezrobotnych mieszkancéw Gdyni stanowia kobiety (65,4%), a wsrod
nich osoby w wieku powyzej 50 roku zycia. Problemy ze znalezieniem pracy miaty kobiety
posiadajace zawod asystent ekonomiczny, pracownik biurowy, ksiggowa, a wynika on z faktu
niedostosowania posiadanych kwalifikacji do wymogdéw pracodawcéw. Nadal osobom
bezrobotnym po 50 roku zycia jest szczeg6lnie trudno przystosowac si¢ do dynamicznych zmian
w wymaganiach stawianych obecnie pracownikom. Najczgsciej przeszkoda w zatrudnieniu oso6b
z tej grupy wiekowej jest wilasnie niedostosowanie poziomu kwalifikacji do wymagan
stawianych w ofertach pracy.

Wyraznie zauwazy¢ mozna wzrost ilosci wptywajacych do Urzedu ofert pracy dla oséb z
wyksztalceniem zawodowym, posiadajacych specjalistyczne uprawnienia zawodowe oraz ofert
pozbawionych wymagan w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy, w ktorych kladzie si¢ nacisk na
posiadanie okre$lonych umiejetnosci i cech osobowych. W przypadku ofert pracy dla oséb
legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym sytuacja nie ulegla zmianie tzn. trafia ich do
Urzedu stosunkowo mata ilo$¢ i1 sa to raczej oferty o stabych warunkach ptacowych, na
stanowiska nizszego lub $redniego szczebla.

Obecnie przekonanie, ze lokalny rynek pracy to rynek pracownika, a nie pracodawcy
powoli zmienia si¢ ze wzgledu na kryzys gospodarczy i ograniczenie zatrudnienia.

Z wynikow powyzszego raportu mozna wysnu¢ podstawowy wniosek, iz lokalny rynek
pracy zmierza w kierunku ,,zamrozenia’ tendencji rozwojowych w zakresie tworzenia nowych
miejsc pracy, wskutek odczuwalnego coraz bardziej ogdlnoswiatowego kryzysu gospodarczego.
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