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1. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizujac zalecenia wynikajace z Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008r. Nr 69, poz.
415-j. t.) przygotowat kolejny ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Sopocie.

Raport oparty jest na sprawozdaniu MIPS- 01 1 obejmuje analiz¢ struktury osob
zarejestrowanych w tut. Urzedzie w I potroczu 2009r., naptyw bezrobotnych tym okresie oraz
propozycje zatrudnienia zlozone przez pracodawcow. Analiza dotyczy w szczegodlnosci
zawodow, na ktore wystgpowato na lokalnym rynku pracy zapotrzebowanie na pracownikoéw
przewyzszajace ilos¢ osob bezrobotnych, poszukujacych pracy wilasnie w tym zawodzie
(zawod deficytowy) oraz zawody, w ktorych ilo$¢ propozycji zatrudnienia jest mniejsza niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie(zawod nadwyzkowy). W niniejszym
opracowaniu zwrocono uwage rowniez na zawody zrownowazone — czyli takie, wsrod ktorych
istnieje rownowaga migdzy naptywem ofert, a realizujacymi je zarejestrowanymi w tut.
Urzedzie.

Interpretujac dane z zatacznikéw do sprawozdania z MPiPS brano pod uwageg duze
grupy zawodowe, grupy elementarne, strukturg¢ ofert pracy i bezrobotnych wedtug PKD, a
takze wedtug dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy.

Ranking zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych w Sopocie stluzy do okreslenia
dziatan majacych na celu zwigkszenie stabilnosci lokalnego rynku pracy 1 usprawnieniu jego
dziatania. Wiedza na temat zachodzacych zmian (lub ich braku) pozwala na podejmowanie
odpowiednich decyzji przez instytucje rynku pracy, osrodki szkoleniowe, pracodawcow, a
takze bezrobotnych. Informacje o zawodach nadwyzkowych 1 deficytowych pozwalaja
pracodawcom dostosowa¢ wymagania, bezrobotnym - kwalifikacje, a wszelkim instytucjom

zwiazanym z nauczaniem — kierunki ksztatcenia do potrzeb tutejszego rynku pracy.



Analiza bezrobotnych wg zawodow w Sopocie. Stan w koncu I —

potrocza 2009 roku.

Ponizsza analiza przedstawia stan bezrobocia na koniec 1 pdlrocza 2009 roku w
Sopocie, na podstawie 27 duzych grup zawodowych (kod 2 —cyfrowy), 162 elementarnych
grup zawodowych (kod 4- cyfrowy), a takze 262 zawodow wyszczegdInionych w klasyfikacji
zawodow. Na koniec I - potrocza 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni
zarejestrowanych bylo lacznie 418 mieszkancow Sopotu (229 kobiet — 54,8%) . Liczba ta
wzrosta w porownaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego o 140 oséb tj. o 50%

(zarejestrowanych bylo 278 mieszkancow Sopotu).

Wsrod osob bezrobotnych 382 osoby posiadaty przygotowanie zawodowe, natomiast
36 osob bylo bez zawodu. Doda¢ nalezy, 1z liczba 0s6b bez zawodu wzrosta o niemal potowe,

w stosunku do roku 2008.

Dokonujac analizy osdb bezrobotnych z Sopotu wg zawodéw zauwazy¢ mozna, ze

najczegsciej reprezentowaty one takie zawody jak:

e Sprzedawca — 26

e Asystent ekonomiczny — 21

e Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych — 10
e FEkonomista — 9

e Kucharz -8

e Mechanik samochodéw osobowych — 8.

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym, z rankingu zawoddéw o0sOb rejestrujacych sig
zniknety takie zawody jak: plastyk, kierowca oraz przedstawiciel handlowy. Niektore z tych
zawodow, co wykaze pdzniej analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych naleza obecnie
do zawoddéw poszukiwanych na rynku pracy. Ponizszy wykres przedstawia zawody osob

rejestrujacych si¢ w PUP w Gdyni jako bezrobotne z terenu Sopotu.
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Analiza bezrobotnych mieszkancow Sopotu w I potroczu 2009
roku wedtug duiych grup zawodow.

Poddajac analizie strukture osob bezrobotnych na koniec I pétrocza 2009 roku wedtug
duzych grup zawodowych, nalezy zauwazy¢, iz na pierwszych miejscach znalezli sig:
e Pracownicy pozostatych specjalnosci — 15,7 %,
e Pozostali specjalisci — 14,3 %,
e Sredni personel techniczny — 9,4 %,
e Robotnicy obrébki metali 1 mechanicy maszyn 1 urzadzen 8,6 %,
e Modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy — 6,8%.
W odniesieniu do I — poétrocza 2008 roku, czotowe miejsca w rankingu w I — potroczu
2009 roku nie ulegly zmianie pod wzglgdem samych grup zawodow, a réznily si¢ jedynie
drobnymi odchyleniami, co do kolejnosci wystgpowania w rankingu.
Wedlug elementarnych grup zawodowych najwigcej osOb rejestrowato si¢ jako
bezrobotne w obrgbie wymienionych ponizej:

e Sprzedawcy i demonstratorzy - 6,8%,



e Pracownicy do spraw finansowych 1 handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani - 5,7%,

e SpecjalisSci do spraw ekonomicznych 1 =zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani — 5,7%,

e Mechanicy pojazdéw samochodowych — 3,6%.

Na sytuacje na sopockim rynku pracy ma wplyw fakt, iz miasto to utrzymuje si¢
przede wszystkim z turystyki oraz $wiadczenia rdznego rodzaju ustug medycznych,
zwigzanych z posiadaniem statusu uzdrowiska. Zwigksza to zapotrzebowanie na wszelkie
prace sezonowe takie jak kelner, barman czy pokojowa, a takze fizjoterapeuta czy masazysta.
Jednakze zapotrzebowanie na tego rodzaju pracownikoéw pracodawcy najczesciej realizuja we
wilasnym zakresie, nie za posrednictwem Urzedu, mimo, iz wydawaloby si¢, ze o

pracownikow o pozadanych kwalifikacjach w Urzedzie Pracy nietrudno.

Naplyw bezrobotnych wedltug zawodow w Sopocie w I potroczu
2009r.

W I - poétroczu 2009 r. zarejestrowalo si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni 703
mieszkancéw Sopotu, z tego 96 0sob bez kwalifikacji zawodowych, natomiast w I — potroczu
2008 roku do bezrobocia naptyneto 493 Sopocian, w tym 66 bez zawodu. Oznacza to znaczacy
wzrost liczby bezrobotnych.

Struktura zawodowa 0s0b zarejestrowanych w ciagu I pétrocza 2009r. przedstawia si¢
nastegpujaco:

e Bez zawodu — 96

e Sprzedawca — 38

e Asystent ekonomiczny — 20

e Specjalista ds organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich 1 turystycznych — 17
e FEkonomista -13

e Robotnik gospodarczy — 12

e Kucharz-11

e Psycholog— 10

e Mechanik samochodéw osobowych - 10

e Krawiec — 10.



Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w powiecie m. Sopot w |-
poétroczu 2009 roku

O 96

m 38
@20

17

|13
o12

m 11
0 466

m10
m10

m10

0 Bez zaw odu

B Sprzedaw ca . . ] )

@ Asystent ekonomiczny [zaw 6d szkolny: Technik ekonomista] o
O Specijalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
B Ekonomista

O Robotnik gospodarczy

B Kucharz

B Psycholo

m Mechanik samochodéw osobow ych

@ Kraw iec

0O Pozostate

Poréwnujac dane z roku ubieglego z 1 potroczem 2009 roku, w czolowce
zawodoéw niezmiennie najwyzej plasowaly si¢ zawody takie jak: sprzedawca, asystent
ekonomiczny czy ekonomista. Pewna nowoscia bylo pojawienie si¢ zawodu: specjalista do
spraw organizacji ushug gastronomicznych, hotelarskich 1 turystycznych. Znikngly zas
wczesniej wystepujace zawody: pomoc kuchenna, plastyk, przedstawiciel handlowy.
Powyzsze dane sa wigc dowodem na to, ze nawet w tak specyficznym miescie pod wzgledem
struktury zawodowej 0s6b bezrobotnych 1 rynku pracy, jakim jest Sopot, réwniez widoczne sa
zmiany spowodowane kryzysem gospodarczym. Dalsza analiza ofert pracy pozwoli
sformutowac kolejne, bardziej szczegdtowe wnioski.

Sposréd duzych grup zawodowych najwigcej osob zarejestrowanych w1
potroczu 2009 roku reprezentowato grupy:

e pozostatych specjalistow (15,6%),

e pracownikow pozostatych specjalnosci (12,1%),

e Sredni personel techniczny (8,4%),

e robotnikéw obrobki metali i mechanicy maszyn 1 urzadzen (7,9%),
e pracownikow przy pracach prostych w handlu i ustugach (7,4%),

e modelki, sprzedawcow 1 demonstratoréw (6,4%).



Jedyna roznica, oprdcz nieznacznych wahan warto$ci procentowych, byto
pojawienie si¢ w obrgbie duzych grup zawodowych grupy: pracownicy przy pracach prostych
w handlu i ustugach. Poniewaz jednak struktura zawodowa Sopotu i dane na przetomie kilku
lat nie ulegaly wlasciwie zadnym zmianom, nawet to niewielkie odchylenie od normy byto dla
omawianego powiatu do$¢ znaczace.

W rankingu matych grup zawodow najwigcej osob naptyngto do bezrobocia w
obrebie grup:

e sprzedawcy i demonstratorzy 6,4%,

e specjaliSci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani -
4,4%,

e pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 3,9%,

e pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani —
3,4%,

e mechanicy pojazdéw samochodowych — 2,4%

e ckonomisci — 2,4%.

Analiza ofert pracy wg zawodow w Sopocie w I-potroczu 2009 roku

W 1 poétroczu 2009 roku sopoccy pracodawcy zlozyli lacznie 327 ofert pracy.
Poréwnujac z danymi z I — pétrocza 2008 roku - 331 ofert pracy — mozna stwierdzi¢, iz
roznica byla bardzo niewielka, zasadniczo bez znaczenia. Zmienity si¢ natomiast zawody w
jakich poszukiwano pracownikdéw. Najwiecej ofert pracy wptlynglo do tut. Urzedu w
zawodach:

e Opiekun w domu pomocy spotecznej — (104 oferty pracy)
e Sprzataczka - (30)

e Opiekunka srodowiskowa - (22)

e Robotnik gospodarczy - (21)

e Pracownik biurowy - (15)

e Spawacz rg¢czny tukiem elektrycznym — (15)

e Kucharz - (12)

e Monter konstrukcji stalowych — (10)

e Stolarz — (10).



Ponizszy wykres przedstawia zawody, na ktore zgloszono najwigcej ofert pracy
w I-potroczu 2009 roku (wyszczegolnione sa zawody, na ktére zgloszono co najmniej 10

ofert).

Oferty pracy wg zawodow w powiecie m. Sopot w I-péiroczu
2009 roku
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W odniesieniu do analizy analogicznego okresu w roku ubiegtym, w I — potroczu 2009
nie znalazly si¢ juz w rankingu zawody takie jak: sprzedawca, pracownik administracyjny,
kasjer handlowy czy telemarketer. Prawdopodobnie w zwiazku z rozbudowa kompleksow
hotelowych oraz Domu Zdrojowego w Sopocie wzrosto zapotrzebowanie jedynie na kadrg
medyczno-opiekuncza oraz personel sprzatajacy.

Biorac pod uwage strukturg zgloszonych ofert pracy wg duzych grup zawodowych
zauwazy¢ nalezy, iz najwigcej ofert pracy wplyngto w obrebie grup:
e pracownicy pozostatych specjalnosci - (40,6%)
e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — (23,5 %)
e robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — (12,5%)
e pracownicy ushug osobistych i ochrony — (5,5 %)

e pracownicy obstugi biurowej — (5,1 %).



Struktura oferowanego zatrudnienia ulegta wigc znacznym zmianom, poniewaz w
I —potroczu 2009 nie pojawity sig, jak rok temu, grupy takie jak: robotnicy pomocniczy w
gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie, pracownicy obrotu pienigznego i1 obstugi
klientow oraz modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy.
Analiza ofert pracy wedlug matych grup zawodowych wykazata, ze najwigcej ofert
wplyngto w obrebie grup takich jak:
e Pracownicy pomocy spotecznej 1 socjalnej - (38,5%),
e Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — (14,3%),
e Gospodarze budynkow — (6,4%),
e Spawacze 1 pokrewni — (6,1%),

e Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani — ( 4,5%).

Analiza zawodow deficytowych i nadwyZkowych

Analize zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w I potroczu 2009 roku w Sopocie
przeprowadzono w oparciu o 262 profesje. Dla 216 zawodow w badanym okresie brak byto
ofert pracy. Brak zapotrzebowania na pracownikow oraz brak osob poszukujacych pracy
dotyczyt 17 zawodow, przede wszystkim wymagajacych wysokich kwalifikacji lub waskie;j
specjalizacji zawodowej np. inzynier ogrodnictwa, nauczyciel akademicki, specjalista do
spraw organizacji i rozwoju przemystu itp.

Przypadkéw, gdzie pojawily si¢ oferty pracy, a nie bylo zarejestrowanych w tym
zawodzie bezrobotnych (warto$¢ wskaznika deficytu wynosita MAX) bylo 14.

Do zawodow deficytowych zaliczy¢ nalezy wszystkie zawody, dla ktorych wskaznik
nadwyzki (stosunek $redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie
do s$redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest
wigkszy od 1,1. Ponizsza tabela przedstawia te zawody, na ktore byt popyt, natomiast

brakowalo sity robocze;j.



Zawody deficytowe w I - pélroczu w Sopocie w 2009 roku.

L.p Kod Nazwa zawodu Wskaznik
Zawodu intensywnosci

nadwyzki
1. 346103 | Opiekunka srodowiskowa 22
2. 721203 Spawacz reczny tukiem elektrycznym 15
3. 721403 Monter konstrukcji stalowych 10
4. 621201 Ogrodnik terenéw zieleni 6
5. 721202 Spawacz reczny gazowy 5
6. 721401 Monter kadtubdw okretowych 5
7. 913207 Sprzataczka 3,75
8. 724201 Elektromonter [elektryk] zaktadowy 2,5
0. 419101 Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 2,1429
10. | 514102 Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 2
11. | 742204 Stolarz 2
12. | 915205 | Szatniarz 2
13. | 914103 Robotnik gospodarczy 1,75
14. | 713604 Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 1,5
15. |913203 Pokojowa [w hotelu] 1,5
16. | 913204 Pomoc kuchenna 1,125

Zmiany na lokalnym rynku pracy w odniesieniu do zapotrzebowania na pracownikow
okreslonych zawodow, w perspektywie ostatniego roku wida¢ bardzo wyraznie. W 1 potroczu
2009r. w pierwszej dziesiatce zawodow deficytowych nie znalazt si¢ zaden z zawoddéw, z
czotowki listy zawodow deficytowych I pdtrocza ubieglego roku. W latach poprzednich
zmiany te nie byly tak widoczne. W roku 2008 najbardziej deficytowymi zawodami byt:
kasjer handlowy, robotnik gospodarczy, robotnik drogowy, pracownik administracyjny i
magazynier. Natomiast w I potroczu 2009 roku najbardziej poszukiwanymi na rynku pracy
byli: opiekunka Srodowiskowa, spawacz r¢czny tukiem elektrycznym, monter konstrukcji

stalowych, ogrodnik terenéw zieleni.

Z punktu widzenia rownowagi na rynku pracy najlepsza sytuacja wystepuje wtedy,
gdy wskaznik intensywnos$ci znajduje si¢ w przedziale pomigdzy 0,9 a 1,1. Oznacza to, ze
zawody te sa w rOwnowadze, a popyt na sile robocza réwnowazy si¢ ze skfadanym na nia

zapotrzebowaniem.




Zawody zrownowazone w Sopocie w I pétroczu 2009 roku:

L.p. Kod Nazwa zawodu Wskaznik

Zawodu IntensywnoSci
nadwyzki

1. "121101" | Dyrektor generalny 1,0000

2. Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalno$ci podstawowej w 1,0000
"122401" | handlu hurtowym i detalicznym

3. "514103" | Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych] 1,0000

4. "913206" | Salowa 1,0000

5. "933104" | Robotnik magazynowy 1,0000

6. | "512201" | Kucharz 1,0909

Analizujac wyniki umieszczone w powyzszej tabeli mozna stwierdzi¢, ze klopotow z
zatrudnieniem nie bylo w przypadkach specjalistow z do$wiadczeniem zawodowym w
zarzadzaniu przedsigbiorstwami, a takze wykwalifikowanych pracownikow ustug.

Analizujac wskaznik intensywnosci nadwyzki oraz Srednia liczbg ofert w miesiacu, za
najbardziej nadwyzkowe zawody na terenie Sopotu uzna¢ nalezy zawody wymienione w
ponizszej tabeli ( w badaniu za nadwyzkowe uznano zawody, na ktore wskaznik wyniost

mniej niz 0,9 oraz ztozono co najmniej jedna ofertg pracy w miesiacu).

Zawody nadwyzkowe w Sopocie w I polroczu 2009 roku

Kod Nazwa zawodu Wskaznik
L.p. | Zawodu Intensywnosci
Nadwyzki
1. "311502" | Technik mechanik 0,125
2. "311204" | Technik budownictwa 0,1667
3. "413103" | Magazynier 0,2
4. Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik
"343101" | administracji] 0,3333
5. "343201" | Ksiegowy [samodzielny] 0,3333
6. "724102" | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,3333
7. "224101" | Pielegniarka 0,5
8. "512302" | Kelner 0,5
9. "714201" | Lakiernik samochodowy 0,5

Z danych rankingu wynika, Ze najbardziej nadwyzkowym zawodem byt zawdd
technika mechanika. Podobnie jak przedsigbiorcy z Gdyni, réwniez sopoccy, odczuli skutki
kryzysu gospodarczego, co zaowocowalo ograniczeniem zatrudnienia i1 zwolnieniami w
nieduzych firmach prywatnych (zaklady mechaniczne 1 naprawcze). Wzrost cen eksploatacji

samochodow, czy paliwa mogly sprawi¢, ze zaklady mechaniki samochodowej odczuty




powazny spadek ilo$ci zamdwien na naprawy pojazdéw, przez co konieczne bylo obnizenie
kosztow utrzymania przedsigbiorstw poprzez zwolnienia pracownikow, dla ktorych nie bylo
pracy. Innymi zawodami nadwyzkowymi, czyli takimi na ktore podaz sily roboczej
przewyzszat popyt, byty: technik budownictwa, magazynier, (mimo, iz robotnik magazynowy
nalezy do zawodow zrownowazonych), czy pracownik administracyjny. W przypadku tych
zawodow to pracodawcy stawiali warunki poszukujac odpowiedniego pracownika.

Zawody, ktore byly nadwyzkowe w roku ubieglym nie pojawity si¢ w rankingu w I —
potroczu 2009 roku. Nadwyzkowymi przestaly by¢ zatem zawody takie jak: sprzedawca,

pedagog, portier, pracownik do spraw osobowych czy technik elektryk.

Zawodami nadwyzkowymi w I potroczu 2009r. wedlug duzych grup zawodowych byty
m. in.:
e pracownicy pozostatych specjalnosci (0,0105),
e Sredni personel techniczny (0,0588),
e specjalisci szkolnictwa (0,0667)
e kierownicy duzych 1 $rednich organizacji (0,1176).
Z rankingu duzych grup zawodow zniknegty z miejsc czotowych takie grupy jak: -
sprzedawcy 1 demonstratorzy, - portierzy, wozni 1 pokrewni, - archeolodzy, - socjolodzy i

pokrewni, - dyrektorzy generalni, wykonawczy 1 prezesi.

Zawodami deficytowymi w analizowanym okresie wedtug duzych grup zawodowych
byty takie grupy jak:
e ogrodnicy (6,0000)
e pracownicy pozostatych specjalnosci (1,7973)
e pracownicy obstugi biurowej (3,0909)
e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (1,7111)
e pracownicy obstugi biurowej (0,9444).

Z obserwacji lokalnego rynku pracy wynika, iz wiele os6b pozostajacych bez pracy
(szczeg6lnie kobiet) bezskutecznie stara si¢ o pracg w zawodzie pracownika biurowego.
Paradoksalnie w Sopocie zawod ten nalezy do grupy zawoddéw deficytowych. Wysoka
pozycja tego zawodu w obrgbie zawoddéw deficytowych, jak 1 grup zawodowych moze
wynika¢ z faktu, iz osoby rejestrujace si¢ jako bezrobotne i wykonujace wcze$niej prace

pracownika biurowego, posiadaly z reguly inne, niz typowe administracyjne wyksztatcenie.



Stad stosunek rejestrujacych si¢ osob o odpowiednio, inaczej ,,nazwanych” zawodach do
liczby ofert pracy ma tak zaskakujacy wynik. W rzeczywistos$ci bowiem, na lokalnym rynku
pracy o wiele wigcej 0sOb poszukuje pracy w tym zawodzie, niz jest wolnych miejsc

zatrudnienia.

Zawodami deficytowymi wedtug matych grup zawodowych byty nastepujace zawody:
e Pracownicy pomocy spotecznej 1 pracy socjalnej (126)
e Spawacze 1 pokrewni (10)
e Robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje metalowe (7,5)
e Ogrodnicy terenow zieleni (6)

e Operatorzy obrobki maszyn 1 urzadzen do obrobki metali (2,5).

Zawodami nadwyzkowymi wedlug matych grup zawodowych byty zawody:
e Technicy mechanicy (0,1)
e Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i1 pokrewni (0,12)
e Elektromechanicy ((0,12)
e Agenci biur pomagajacy w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
posrednicy handlowi gdzie indziej niesklasyfikowani (0,25)

e Fryzjerzy, kosmetyczki, pokrewni (0,27).

Analiza zawodow generujqcych diugotrwate bezrobocie w Sopocie w

I-potroczu 2009 roku.

Poréwnujac duze grupy zawodowe pod katem wartosci wskaznika dlugotrwalego
bezrobocia stwierdzi¢ nalezy, iz na 26 analizowanych, dla 10 grup zawodoéw (kod 2-cyfrowy)
warto$¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia wyniosta 0. Wskaznik ten osiagnal wartos¢
maksymalna (rowna 1) tylko w przypadku jednej grupy: ogrodnikéw, ktéra to grupa
generowala dlugotrwale bezrobocie w najwyzszym stopniu. Na dalszych miejscach
uplasowaly si¢ nastgpujace grupy:

e Operatorzy i monterzy maszyn (0,5000)
e Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (0,4000)

e Kierownicy matych przedsigbiorstw (0,3333)



e Specjalisci nauk przyrodniczych i1 ochrony zdrowia (0,2500).

W odr6znieniu od I — potrocza 2008 roku, w 2009 roku nie pojawity si¢ takie grupy jak: -
pracownicy obstugi biurowej, - pracownicy obrotu pieni¢znego 1 obstugi klientdw, - robotnicy
zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni
1 pokrewni.

Ranking zawodoéw wg kodu czterocyfrowego, generujacych dtugotrwale bezrobocie w
Sopocie w I pdélroczu 2009 objat 163 grupy zawodowe, z czego dla 4 przyjal on wartos¢
wskaznika dlugotrwatego bezrobocia rowna 1.

Dhugotrwate bezrobocie dotkngto w najwigkszym stopniu przedstawicieli takich
elementarnych grup zawodowych jak:

e Ogrodnicy terenow zieleni (1,0000)
e Inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni (1,0000)
e Monterzy maszyn i1 urzadzen mechanicznych (1,0000)

e Pracownicy ustug domowych i pokrewni (1,0000).

Analiza bezrobotnych wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy oraz oferty pracy w Sopocie w I — potroczu 2009 roku.

W I pétroczu 2009 roku najliczniej rejestrowali si¢ bezrobotni, ktorych ostatnie
miejsce pracy wg PKD nalezato do sekcji:
® dzialalnosci niezidentyfikowana (211 osob)
® pozostala dziatalno$¢ ustugowa (109)
® handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle (66)

® przetworstwo przemystowe (31).
Trudno wnioskowac jak w przypadku powyzszych sekcji faktycznie przedstawiala si¢
struktura  zawodowa  rejestrujacych  si¢  0sob.  Niemozno$¢  wlasciwego
zakwalifikowania 1 zarejestrowania osoby bezrobotnej wynika czgsto faktu, iz
pracodawcy nie korzystaja ze zrddet dostepu do kodoéw zawoddéw 1 nieumiejgtnie
okreslaja stanowisko pracy, badz osoby rejestrujace si¢ nie potrafia okreslic jak

,profesjonalnie” nazywalo sig ich stanowisko pracy.



Nie odnotowano w analizowanym okresie grupy wystepujacej w roku ubieglym:
® obshuga nieruchomosci, wynajem 1 uslugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnos$ci

gospodarczej.

W tym samym okresie najwigcej ofert pracy zglosili pracodawcy prowadzacy

dziatalno$¢ wg takich sekcji jak:

e dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania 1 dzialalno$¢ wspierajaca (126

ofert pracy)
e dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi (38)
e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (32)
e budownictwo (30).

W analogicznym okresie roku ubieglego najwigcej ofert pracy zgloszono w sekcjach,
ktore nie wystapity juz w I potroczu 2009 roku, a byly nimi: - handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykulow uzytku osobistego 1
domowego, - dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna 1 indywidualna, pozostata, - hotele 1

restauracje.

Analiza powyzszych rankingdéw oraz obserwacja nasilenia naplywu do bezrobocia w
poszczegbdlnych okresach wskazuje, ze najwigcej 0sob rejestrowato si¢ w Urzedzie w ostatnich
tygodniach analizowanego okresu (czerwiec 2009). Wyniki zatem sa obrazem niedawnych

zwolnien pracownikow w omawianych sekcjach.

Z kolei oferty pracy w wigkszej liczbie skladane byly w Urzedzie w pierwszych

miesigcach roku.

Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w Sopocie w 1
potroczu 2009 roku ze wigledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.



Ranking ten obejmowat 26 dwucyfrowych grup zawodow, wsrod ktérych dla 8 brak

bylo szansy na uzyskanie oferty - czyli wskaznik wynosit 0. Byli to m.in. - kierownicy matych

przedsigbiorstw, - lesnicy 1 rybacy oraz - rolnicy.

Najwigksze szanse na uzyskanie oferty miaty grupy:
e pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach
e goOrnicy 1 robotnicy budowlani
e ogrodnicy
e pracownicy pozostatych specjalnosci

e operatorzy 1 monterzy maszyn.

Jesli chodzi o ranking zawoddéw zgloszonych w ofertach pracy w Sopocie w I[-potroczu

2009 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty, wzigto pod uwage 163 grupy

zawodowe (kod 4 —cyfrowy), z ktorych dla 126 brak bylo szansy na uzyskanie oferty -

wskaznik wynosit zero.

Uzyskanie oferty bylo bardziej mozliwe w przypadku 34 grup zawodéw, szczegdlnie

dla ktorych wskaznik przyjat wartos¢ >0,5, a byly to m.in. :

pracownicy pomocy spotecznej 1 pracy socjalnej ( 21 — warto$¢ wskaznika)

portierzy, wozni 1 pokrewni (1,6)

spawacze 1 pokrewni (1,6)

robotnicy budowlani robot stanu surowego 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
1,6)

elektromonterzy (1,6).

W roku ubieglym najwigksze szanse na uzyskanie zatrudnienia migli przedstawiciele

takich grup jak: robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni,

gospodarze budynkow, elektrycy budowlani i pokrewni, kasjerzy i sprzedawcy biletow.

W analizowanym okresie tylko w trzech przypadkach wskaznik szansy uzyskania oferty

przyjat wartos¢ MAX. Byty to grupy:

® praczki reczne 1 prasowacze

® specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

® robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje metalowe.

Whnioski



Zaréwno 2009, jak 1 w roku ubieglym w Sopocie przeprowadzono wiele inwestycji
zwiazanych z infrastruktura centrum miasta. Powstato wiele nowych obiektow handlowych 1
uslugowych (np. hoteli, restauracji, kin). = PoroOwnujac raporty z analizy zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych z lat ubieglych z obecnymi, wida¢ zmiany w strukturze
zawodowej 0sOb bezrobotnych, a takze ofert pracy. Zawody, ktore zajmowaly uprzednio w
rankingach wysokie pozycje, w obecnej analizie znalazty si¢ na o wiele nizszych miejscach,
lub nie wspomniano o nich w ogoéle. Przyktadem moze by¢ zawdd ,,sprzedawcy”, dotad przez
wiele lat nadwyzkowy, obecnie wyparty przez ,,technika mechanika”.

Najwigcej ofert pracy zgloszono w zawodach opiekuna w domu pomocy spotecznej,
sprzataczki 1 opiekunki S$rodowiskowej. Taka sytuacja ma zwiazek z rosnacym
zapotrzebowaniem na kadr¢ branzy medyczno-opiekunczej. Poszukiwane sa osoby, ktore
moglyby zajmowac¢ si¢ opieka nad osobami starszymi 1 chorymi. Sopot sprzyja rozwojowi
placowek $wiadczacych ustugi medyczne 1 opiekuncze przez wzglad na status miasta-
uzdrowiska.

W zwiazku z dbaloscia o wyglad estetyczny miasta skfadano liczne zapotrzebowania
na osoby zajmujace sig, szeroko pojeta architektura zieleni 1 dbaniem o tereny zielone.

Z danych, do tut. Urzedu wynika, iz z terenu Sopotu wptywato bardzo niewiele ofert
pracy. Sopoccy pracodawcy dysponujac przede wszystkim ofertami pracy sezonowej w branzy
uslugowo - handlowej realizowali swoje potrzeby kadrowe bez posrednictwa Powiatowego
Urzgdu Pracy.

Bez watpienia Sopot, tak jak 1 inne polskie miasta, odczul skutki kryzysu
gospodarczego, ktorych efektem byta zwigkszona liczba 0s6b bezrobotnych rejestrujacych sig
w Urzedzie, a takze bardzo matla ilo$¢ oferowanych przez pracodawcow wolnych miejsc ofert
pracy. Takie uwarunkowania z pewnos$cia nie tworzyly korzystnej sytuacji dla osob

poszukujacych pracy.



