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Sytuacja na lokalnym rynku pracy, podlegajacym terytorialnie Powiatowemu Urzgedowi
Pracy w Gdyni, w chwili obecnej wydaje si¢ by¢ mato stabilna, ze wzglgedu na warunki
gospodarcze panujace obecnie w kraju 1 na rynkach $wiatowych. Obserwujemy obecnie
spowolnienie w wielu sektorach gospodarki, w tym waznych dla regionu wojewddztwa
pomorskiego produkcji budowlano-montazowych 1 sprzedazy detalicznej. Duzy wplyw na
pogorszenie si¢ sytuacji na rynku pracy w Gdyni ma tez bezsprzecznie likwidacja Stoczni
Gdynia S.A., ktora wygenerowala na rynek pracy duza grupe bezrobotnych objetych
programem zwolnien monitorowanych Agencji Rozwoju Przemystu. Na terenie Trdjmiasta,
ze wzgledu na ,,zamrozenie” finansOw, wstrzymano wiele inwestycji budowlanych, ktore
zapewniaty miejsca pracy ludnosci lokalnej. Kryzys gospodarczy odczuwaja, zaréwno
pracodawcy, ktérzy - jezeli nie sa zmuszeni do redukcji etatow przez wzglad na oszczg¢dnosci
- to ograniczaja tworzenie nowych miejsc pracy, jak i1 osoby poszukujace pracy, ktore
napotykaja na coraz wigksze trudnosci ze znalezieniem odpowiedniej dla siebie pracy.

Nadal obserwuje si¢ roOwniez znaczne niedopasowanie strukturalne podazy pracy do
popytu na nig oraz towarzyszace temu niewlasciwe skonstruowane programy ksztalcenia w
szkotach pomaturalnych i wyzszych wprowadzajace na lokalny rynek pracy pracownikow o
niewystarczajacych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach w stosunku do potrzeb rynku.

Monitorowanie takich zjawisk umozliwia jednak zwigkszenie efektywnosci dziatan
prowadzonych na rynku pracy przez instytucje zajmujace si¢ aktywna polityka rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizujac zadania z zakresu polityki rynku pracy
prowadzi staly monitoring zawodow deficytowych, nadwyzkowych oraz wykazujacych
rownowage. Monitoring zawodow jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk i
zmian zachodzacych na rynku pracy, pomaga formulowac oceny, wnioski 1 ostrzezenia dla
systemu ksztalcenia zawodowego 1 szkolenia 0s6b bezrobotnych. W jego ramach
sporzadzone zostaty rankingi zawodoéw deficytowych i1 nadwyzkowych oraz wykazujacych
rownowage na lokalnym rynku pracy, co jest istotne dla edukacji i potrzeb szkoleniowych
0sOb poszukujacych pracy.

Zrédlem informacji niezbednych do prowadzenia monitoringu jest zbior zawodéw i
specjalnosci 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne oraz zaewidencjonowanych ofert pracy.

Opracowany raport zostat sporzadzony w oparciu o dane ze sprawozdania MPiPS-01.
Raport ten ma charakter diagnostyczny. Prezentowany w nim materiat zawiera, migdzy
innymi, analiz¢ bezrobocia wedlug zawodoéw oraz wedtug rodzaju dzialalno$ci ostatniego
miejsca pracy, analiz¢ ofert pracy wedlug zawodoéw oraz wedhig rodzaju dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce zglaszajacego oferte pracy oraz analiz¢ zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych w oparciu o interpretacje wskaznikéw intensywnosci
nadwyzki/deficytu dla zawodow, dla ktérych zgltoszono w I polowie 2009 roku najwigcej
ofert pracy.



Analiza bezrobotnych mieszkancow Gdyni wedlug zawodow.

Ponizsza analiza obejmuje 28 duzych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 270
elementarnych grup zawodowych (kod 4-cyfrowy) oraz 655 zawodoéw wyszczegdlnionych w
klasyfikacji zawodow. Analizowany jest stan na koniec I potrocza 2009 roku.

Stan na koniec I poétrocza 2009 roku.

Na koniec I potrocza 2009r. w PUP w Gdyni zarejestrowanych bylo 3196 o0sob
bezrobotnych (1813 kobiet - 57%), w tym 272 osoby bez zawodu (145 kobiet bez zawodu) —
stanowily one 8% ogo6tu 0séb bezrobotnych. Podczas gdy liczba bezrobotnych nie posiadajacych
zawodu w analogicznym okresie 2008 roku zmniejszyla si¢ o 190 osob, tj. 0 64% w poréwnaniu
do stanu w koncu czerwca roku 2007, analizujac dane z I pdlrocza 2009 roku widaé, iz
liczebno$¢ tej grupy bezrobotnych od poczatku roku systematycznie wzrastata. Odpowiednio:

- 109 os6b w koncu I pétrocza 2008, - 177 oséb w koncu 2008 roku, - 272 osoby w
koncu I pétrocza 2000r.

W odniesieniu do analizowanego okresu w roku ubieglym liczba ogo6tu oséb
bezrobotnych zwigkszyta si¢ 0 56%.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w koncu I podtrocza 2009r. wedlug ostatnio
wykonywanych zawoddw najczesciej reprezentowaty takie zawody jak:
e sprzedawca — 263 osoby
asystent ekonomiczny — 90
ekonomista — 31
Slusarz — 67
technik mechanik — 54
specjalista ds. marketingu 1 handlu (sprzedazy) — 51
pracownik biurowy — 51
ksiggowy — 44
sprzataczka — 41
technik informatyk — 40
kucharz — 39
krawiec — 39
specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych — 35
handlowiec — 35
mechanik samochodéw osobowych — 32
pedagog — 31
politolog — 28
pracownik administracyjny — 28
magazynier — 28
murarz — 28.

Wigkszos¢ wymienionych powyzej zawodow reprezentowana byta niemal w 100% przez
kobiety ( pracownik biurowy, asystent ekonomiczny, ksiggowy, sprzedawca).
W porownaniu z [ podlroczem 2008 roku struktura zawodowa zarejestrowanych
bezrobotnych ulegta zmianie o wystapienie w niej 26 wczesniej nie notowanych zawodoéw. Na
655 omawianych zawodow w 169 nie odnotowano rejestrujacych si¢ bezrobotnych.



W odréznieniu od stanu w I pétroczu 2008 roku, gdzie w grupie tej najwigcej byto zawodow z
branzy technicznej, nazywanych zawodami typowo megskimi (m.in.: monter konstrukcji
stalowych, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, kierowca ciagnika siodtowego), z
branzy budowlanej (w tym: betoniarz, betoniarz-zbrojarz, monter rusztowan, glazurnik, tynkarz,
parkieciarz, monter/sktadacz okien), obecnie tendencja ta zmienia si¢ na rzecz zawodow
wykonywanych raczej przez kobiety.

Bezrobotni wg zawodow w powiecie m. Gdynia Stan w koncu l-pétrocza 2009

roku
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Rozpatrujac natomiast liczbe bezrobotnych wg duzych grup zawodowych, nie odnotowano
ich tylko w 2 grupach: nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy oraz rolnicy 1 rybacy
pracujacy na wilasne potrzeby. Najliczniej reprezentowanymi grupami (ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych w PUP w Gdyni) na koniec 2008 roku byty:

pozostali specjalisci (15,3%),

pracownicy pozostatych specjalnosci (10,9%),

robotnicy obrébki metali 1 mechanicy maszyn 1 urzadzen (9,3%),

modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy (9,1%) z calkowita dominacja sprzedawcow,
sredni personel techniczny (8,7%),

pozostali robotnicy przemystowi i1 rzemieslnicy (4,8%),

pracownicy ustug osobistych i ochrony (4,7%),

pracownicy obstugi biurowej (4,5%).



Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie m.
Gdynia Stan w koncu I-péirocza 2009 roku
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Jezeli chodzi o elementarne grupy zawodowe (na poziomie kodu 4 — cyfrowego), nie
odnotowano osob rejestrujacych si¢ w przypadku 36 grup. Do najliczniejszych grup zaliczy¢
mozna bylo w I — potroczu 2009 roku:

e sprzedawcOw 1 demonstratorow — 9,1%
e specjalistow ds ekonomicznych 1 zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowanych -
4,3%
pracownicy ds. finansowych 1 handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani — 4,3%
pomoce, sprzataczki biurowe, hotelowe 1 podobne — 2.5%
Slusarze i pokrewni — 2,3%
ekonomisci — 2,3%
technicy mechanicy — 2,1%
pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani — 2,0 %
mechanicy pojazdow samochodowych — 2,0%

Wysokie warto$ci w obrgbie grupy sprzedawcoOw i1 demonstratoréw, z zawodem sprzedawcy
swiadczy¢ moga o duzej fluktuacji w obrgbie tego zawodu na terenie Gdyni. Moze to by¢
wynikiem duzej koncentracji placowek handlowych na terenie Gdyni 1 okolic, umozliwiajacej
stosunkowo czgsta zmiang miejsca pracy. Wysoki udzial procentowy w ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych, pracownikow umystowych, takich jak asystent ekonomiczny,
czy specjalista ds. marketingu 1 handlu, $wiadczy¢ moze o odczuwalnych skutkach kryzysu
gospodarczego, a wigc jest wynikiem redukcji etatdw pionu administracyjnego. W Gdyni w
ostatnich latach stosunkowo dobrze przebiegal proces absorbowania kolejnych rocznikéw
absolwentow kierunkow humanistycznych i ekonomicznych. Niemniej roéwniez w tej kwestii
sytuacja uleglta pogorszeniu. Pracodawcy zmuszeni stabnaca kondycja ekonomiczna
przedsigbiorstw przeprowadzili konieczne redukcje etatow, ,zamrazajac” jednoczesnie
jakiekolwiek procesy zwigkszenia zatrudnienia. Absolwenci, szczegdlnie szkot wyzszych 1
srednich, znalezli si¢ w niezwykle dla nich niekorzystnej sytuacji, poniewaz na rynku pracy



pojawila si¢ doswiadczona i1 rownie dobrze wykwalifikowana kadra (osoby zwolnione z pracy),
z ktora trudno im konkurowac.

Naplyw bezrobotnych w I potroczu 2009r.

W I potroczu 2009 roku zarejestrowato si¢ 5.450 0s6b bezrobotnych mieszkancéw Gdyni
, co stanowi 47% wigcej niz w analogicznym okresie roku 2008. ( wigcej o 1747 0sob).

W obrgbie samych zawodow nie wida¢ znaczacych zmian, a wigkszo$¢ z nich pozostaje
na podobnych miejscach rankingowych listy, jak mialo to miejsce w latach ubiegtych.
Odnotowano jedynie trzy zawody, ktére wczesniej nie plasowaly si¢ na tak wysokich miejscach,
a byly to: murarz (45 os6b), mechanik pojazdow samochodowych (37 os6b) oraz monter
kadtubéw okretowych (34 osob). We wszystkich tych przypadkach przyczynami wzrostu liczby
rejestrujacych si¢ bezrobotnych byly redukcje zatrudnienia lub catkowite likwidacje zaktadoéw

pracy.

W wigkszosci zmianie nie ulegly, w stosunku do roku 2008, zawody, w ktorych
odnotowano najwigkszy napltyw bezrobotnych:
e Dbez zawodu (778),
sprzedawca (445),
Slusarz (126),
asystent ekonomiczny (121),
technik mechanik (100),
ekonomista (98),
kucharz (86),
krawiec (75),
specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedazy) (74),
specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych (68),
pracownik biurowy (65),
robotnik gospodarczy (59),
technik informatyk (58),
handlowiec (56),
mechanik samochodow osobowych (56)
sprzataczka (54),
ksiggowy (52),
magazynier (63),
robotnik budowlany (47),
pedagog (45),
murarz (45),
kierowca samochodu cigzarowego (44),
technik technologii odziezy (41).
specjalista administracji publicznej (39),
mechanik pojazdow samochodowych (37),
pomoc kuchenna (36),
monter kadluboéw okretowych (34),
politolog (33),
kasjer handlowy (32).



Naplyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie m. Gdynia w I- pétroczu 2009
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Podobnie jak w 1 pdtroczu 2008 roku, tak 1 w I poétroczu 2009 roku w czotowce
zawodow, w ktorych rejestrowato si¢ najwigcej osob bezrobotnych znalezli si¢ bezrobotni bez
zawodu oraz ,sprzedawcy”, w ktorym to zawodzie wptywalo réwniez duzo ofert pracy (cho¢
odnotowano ich znaczny spadek). Naplyw bezrobotnych na to stanowisko spowodowany byt
ograniczeniami ekonomicznymi pracodawcow szukajacych oszczednosci w postaci redukcji
etatow (niewielkie punkty handlowe w branzy spozywczej), a takze niskim wynagrodzeniem 1
niekorzystnymi warunkami pracy niespetniajacymi oczekiwan pracownikow. Poniewaz zawod
sprzedawcy nie wymaga w wigkszosci przypadkdw posiadania specjalnych umiejgtnosci
zawodowych, czesto podejmuja w nim pracge osoby bez przygotowania zawodowego i
kwalifikacji, co wydaje si¢ by¢ dodatkowa przyczyna duzej rotacji na tym stanowisku. Proces
naptywu oraz odplywu osob rejestrujacych si¢ jako bezrobotne jest w wypadku tego zawodu
bardzo dynamiczny.

Biorac po uwagg naptyw bezrobotnych wedlug duzych grup zawodowych najwyzszy
wskaznik procentowy osiagnety takie grupy jak:

e pozostali specjalisci (13,2%) — gléwni przedstawiciele tej grupy zawodow to:
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
(4,1%), ekonomisci (2,0%) oraz specjalisci administracji publicznej gdzie indziej
niesklasyfikowani (1,3 %),

e robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (10,9%) przedstawiciele
to gldwnie: mechanicy samochodow osobowych (2,3%),

e pracownicy pozostalych specjalnosci (11,4%) - grupg tg¢ tworza glownie
przedstawiciele takich zawodow jak: pracownicy do spraw finansowych 1
handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani (2.8%), agenci do spraw sprzedazy
(handlowcy) (1,7%), organizatorzy turystyki i pokrewni ( 1,1%), ksiggowi (1,1%),



modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (9,5%) — w niej glownie sprzedawcy,

sredni personel techniczny (8,7%) — gldwni przedstawiciele tej grupy to: technicy
mechanicy (2,3%), technicy informatycy (1,2%), technicy gdzie indziej
niesklasyfikowani (1,3%),

pracownicy ustug osobistych i ochrony (6,0%) — w grupie tej znajduja si¢ glownie:
kucharze (2,1%), fryzjerzy, kosmetyczki 1 pokrewni (1,2%), kelnerzy 1 pokrewni
(1,1%),

pozostali robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy (5,3%) byli to: krawcy,
kapelusznicy i pokrewni (1,6%), piekarze, cukiernicy i pokrewni (0,9%)

gornicy i robotnicy budowlani (5,1%), gdzie glowni przedstawiciele to: malarze
budowlani i pokrewni (1,0%),

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ushugach (4,4%), w tym: pomoce i
sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne (2,3%), gospodarze budynkéw (1,3%),
specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (4,1%), grupg tg
stanowili: inzynierowie 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (0,74%) oraz
inzynierowie mechanicy (0,72%),

pracownicy obstugi biurowej (4,0%), ktorej przedstawicielami sa przede
wszystkim: pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (1,6%), jak
roOwniez magazynierzy i pokrewni (1,1%).

W obrgbie matych 1 duzych grup zawodow réwniez nie odnotowano znaczacych zmian
co do naptywu 0sd6b bezrobotnych. Jedynie w grupach: pozostali specjaliSci oraz pracownicy
ushug osobistych 1 ochrony mozna bylo zauwazy¢ niewielki spadek procentowy. Podobnie
jak w I potroczu 2008, tak rowniez w I potroczu 2009 roku ranking oscylowat wokot tych
samych grup zawodowych, a malo znaczace roéznice polegaty na nie przekraczajacej 2 miejsc
na liscie, zmianie kolejnosci. Pelen obraz sytuacji okresu ,kryzysu gospodarczego” bedzie
mozna uzyskac analizujac dane za caty rok 2009.

Analiza ofert pracy wg zawodow i grup zawodow.

W ciagu catego roku 2008 gdynscy pracodawcy ztozyli w Powiatowym Urzgdzie Pracy w
Gdyni 9.654 oferty pracy. Ofert zlozonych w ostatnich tygodniach roku kalendarzowego byto
znacznie mniej niz w okresie wczesniejszym, co stanowito poczatek efektdéw oddzialywania na
rynek pracy kryzysu gospodarczego.

W I-po6troczu 2009 roku ogotem zgtoszono 3.079 ofert pracy, o 1.958 mniej niz w I potroczu
2008 roku 10 3.215 mniej niz w tym samym okresie roku 2007.

Zawodami, w ktorych w I potroczu 2009r. zgloszono najwigcej ofert pracy byly:

zohierz zawodowy (958 ofert pracy) [pracodawca wycofat oferty w ciagu miesiaca] ,
sprzataczka (133),

robotnik gospodarczy (121),

pracownik biurowy (108),

elektromonter (elektryk) zaktadowy (107),

kierowca samochodu cigzarowego (100),

sprzedawca (80)

spawacz reczny tukiem elektrycznym (75),

pracownik ochrony mienia i 0s6b (53),

kucharz (49)



opiekunka domowa (46)
telemarketer (45)

technik elektryk (40)
przedstawiciel handlowy (39)
kasjer handlowy (32)
ksiggowy (28)

szwaczka (27)

handlowiec (26)

monter rurociagdw okretowych (25)
magazynier (24)

krawiec (24).

Wynik analizy za I — p6trocze 2009 roku, jezeli chodzi o naptyw ofert pracy moze wydawac
si¢ zaskakujacy, poniewaz na miejscu pierwszym uplasowat si¢ zawod: zotierz zawodowy.
Smiato mozna jednak wysnué¢ wniosek, iz nie bylo to zjawisko dtugofalowe (brak ofert w koncu
potrocza), a zwiazane z procesem restrukturyzacji armii, czyli tworzeniem wojska zawodowego 1
przeprowadzanym naborem na zohierzy zawodowych. Niemniej po raz pierwszy od dlugiego
czasu zawdd ,,sprzedawca” nie znalazt si¢ $cistej czotdwce zgtaszanych ofert pracy. Oznacza to
wyrazng 1 zdecydowana zmiang na rynku pracy, poniewaz pracodawcy poszukiwali w tym
okresie pracownikOw w innych, nie wymienianych w ubiegtym roku zawodach.

Zawody, na ktore w latach ubiegtych odnotowywano zawsze duze zapotrzebowanie, w I —
potroczu 2009 pojawity si¢ na duzo nizszych pozycjach lub nie byty zglaszane wcale, m.in.:

® spawacz reczny gazowy

e monter kadlubow okrgtowych

e monter maszyn i1 urzadzen okretowych

e robotnik budowlany.

Analizujac duze grupy zawodow najwigcej ofert pracy zostato zgloszonych w takich grupach
jak:

e sily zbrojne (31,5%), w tym: zolierze zawodowi (31,5%),

e robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (10,8%) — glownie
poszukiwane zawody z tej grupy to: elektromonterzy ( 4,5%), spawacze i pokrewni
(3,1%),

e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ushugach (9,8 % ) — gléwnie dla
przedstawicieli takich zawoddw jak: pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 podobne
(5,5%), gospodarze budynkéw (3,9%),

e pracownicy ustug osobistych i ochrony (7,0%) — ws$rdéd nich: pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani (1,7%), kucharze (1,6%) oraz pracownicy
domowej opieki osobistej ( 1,4%),

e pracownicy pozostalych specjalnosci (6,4%), w tym: agenci do spraw sprzedazy
[handlowcy] (3,5%), ksiggowi (0,9%),

e gornicy i robotnicy budowlani (6,0%) — w tej grupie to gtdwnie: poszukiwani byli
monterzy instalacji 1 urzadzen sanitarnych (1,3%), ciesle, stolarze budowlani 1 pokrewni
(1,0%),

Analiza zawodow deficytowych i nadwyZkowych

Przeprowadzajac analiz¢ poroOwnawcza $redniej miesigcznej liczby ofert pracy
zgloszonych przez pracodawcow w [ polroczu 2009 r. ze $rednia miesigczng iloScia
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zarejestrowanych bezrobotnych uzyskano list¢ zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.
Najwigksza roéznica pomig¢dzy podaza sity roboczej, a popytem na niag wystepuje w kategorii
0sOb bez zawodu. Mogloby to oznaczaé, iz jest to grupa najbardziej nadwyzkowa. Jednakze
formutujac wnioski nalezy wzia¢ pod uwage fakt, ze pracodawcy nie sktadaja ofert pracy na
stanowisko ,bez zawodu”. Zglaszajac wolne miejsce zatrudnienia pracodawca jednocze$nie
okresla zawod 1 stanowisko dla kandydata do pracy. Natomiast osoby z wyksztalceniem
podstawowym, gimnazjalnym lub $rednim ogoélnym nie posiadajace doswiadczenia w
jakimkolwiek zawodzie rejestrowane sa jako ,,0soby bez kwalifikacji”. Osoby bez zawodu sa
najbardziej elastyczna grupa 1 po przekwalifikowaniu gotowa do wykonywania powierzone;j
pracy na wielu roznych stanowiskach.

Zawodow nadwyzkowych w Gdyni przyjmujacych wskaznik intensywnosci
nadwyzki o wartosci ponizej 0,9 w I potroczu 2009 roku bylo 530, z czego w przypadku 28
zawodow nie bylo ani ofert, ani zarejestrowanych bezrobotnych, a w 442 przypadkach nie bylo
ofert pracy w danym zawodzie. Pozostale 60 zawodow to zawody, dla ktérych pracodawcy
zlozyli oferty pracy 1 jednoczesnie zostaly zarejestrowane osoby bezrobotne. Ponadto w
rankingu znalazto si¢ 58 zawodow o wartosci wskaznika intensywnosci deficytu MAX, to
znaczy takich, w ktérych nie bylo zarejestrowanych bezrobotnych.

Pomijajac zawody ze wskaznikiem intensywnos$ci nadwyzki 0,0000 (442 zawody) oraz
zawody, ktorych kod konczy si¢ cyframi 90 - za najbardziej nadwyzkowe uzna¢ nalezy zawody

zawarte w ponizszej tabeli.

Zawody nadwyzkowe na lokalnym rynku pracy.

L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
intensywnosci nadwyzki
zawodow

1. 000000 Bez zawodu 0,0096
2. 241102 Ekonomista 0,0102
3. 244104 | Pedagog 0,0222
4. 312102 | Technik informatyk 0,0345
5. 723105 Mechanik samochodéw osobowych 0,0357
6. 311502 Technik mechanik 0,04
7. Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug

514103 kosmetycznych] 0,0417
8. Specjalista do spraw organizacji ustug

241915 gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 0,0441
9. Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnoéci

122401 podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym 0,0455
10. 722304 | Tokarz 0,05
11. 714201 Lakiernik samochodowy 0,0526
12. 512202 Kucharz matej gastronomii 0,0667
13. 247901 Specjalista administracji publicznej 0,0769
14. 741201 Cukiernik 0,0833
15. 913206 Salowa 0,0833
16. 714101 Malarz budowlany 0,1
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17. 724102 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,1053
18. 933104 | Robotnik magazynowy 0,1053
19. 311401 Technik elektronik 0,111
20. 311501 Technik budownictwa okretowego 0,1111
21. 721303 Blacharz samochodowy 0,1111
22. 214906 | Specjalista kontroli jakosci 0,125
23. 722204 | Slusarz 0,127
24. 241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 0,1351
25. 214301 Inzynier elektryk 0,1429
26. 724301 Elektromonter instalacji elektrycznych 0,1481
27. 311204 Technik budownictwa 0,1538
28. 233108 Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,1667
29. 633101 Rybak rybotéwstwa morskiego 0,1667
30. 347102 Plastyk 0,1765

Wedtug danych dostgpnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni wyzej wymienione
zawody okazaly si¢ najbardziej nadwyzkowe, co oznacza, ze najtrudniej w nich bylo znalez¢
pracg. Jednak dane te nie w petni odzwierciedlaja stan faktyczny na lokalnym rynku pracy, gdyz
nie wszystkie oferty pracy zglaszane sa do Urzgdu. Ponadto wskaznik intensywnosci nadwyzki
zawodow bedac wskaznikiem obliczanym na podstawie stosunku ilosci ofert pracy do iloSci
0sOb bezrobotnych w danym zawodzie, w przypadku matej liczby ofert pracy 1 matej liczby osob
bezrobotnych w danym zawodzie, moze by¢ taki sam, jak w sytuacji duzej liczby ofert 1 duze;j
liczby 0s6b w danym zawodzie. Ma to miejsce, jesli chodzi o wspomniany juz powyzej stosunek
liczby rejestrujacych si¢ do liczby ofert pracy w kategorii 0sob ,.bez zawodu”, jak rowniez w
przypadku ofert pracy na stanowiska pracownikdw wysoko wyspecjalizowanych.

Z danych wynika, iz do najbardziej nadwyzkowych zawodéw w I-pétroczu 2009 roku
nalezaty zawody takie jak: ekonomista, pedagog, technik informatyk, mechanik samochodow
osobowych, technik mechanik.

Niektore z powyzszych zawodow nie pojawiaty si¢ wczesniej na tak wysokich pozycjach
w rankingu zawodow nadwyzkowych. Wnioski ptynace np. z pojawienia si¢ na liscie technika
informatyka, technika mechanika i mechanika samochodowego wskazuja, iz coraz wyrazniej
odczuwany jest na rynku pracy brak wolnych miejsc pracy w branzy technicznej, zwigzany z
redukcja etatow wielu firm produkcyjnych na terenie calego woj. pomorskiego. Wystapienie
zawodu ,technik mechanik” moze np. oznacza¢ redukcje kadr, badz likwidacj¢ nieduzych
zaktadow $wiadczacych ustugi mechaniczne 1 naprawcze. Sytuacja ta zwykle wynikata z faktu,
1z czesto mate zaklady prywatne, zatrudniajace niewielka ilo$¢ pracownikdéw (2-3 osoby), w
perspektywie zaistnialych okolicznosci kryzysowych, tym silniej odczuwaja brak zlecen, czy
ograniczenie liczby klientow. Powody wystapienia wéréd zawodow nadwyzkowych ,technika
informatyka” moga mie¢ zupelnie inne zrodlo. Ot6z zawdd ten wymaga nieustannego
doskonalenia umiejetnosci, a czgsto zdobycia wyksztalcenia akademickiego na uczelni
technicznej. W obliczu niedostosowania kwalifikacji zawodowych do stawianych na rynku pracy
wymaganh wobec tej grupy zawodowej, doszlo do znacznego zwigkszenia trudnosci w zdobyciu
zatrudnienia w branzy IT.

W przedziale od 0,9 do 1,1 wskaznik intensywnos$ci nadwyzki zawodu oznacza
roOwnowage¢ pomiedzy podaza, a popytem na pracownikdw w danym zawodzie i znalazlo si¢ w
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nim 19 zawodow, ktoére zamieszczono w ponizszej tabeli (z pominigciem zawodoéw o kodach
konczacych si¢ cyframi 90).

Zawody zrownowazone na lokalnym rynku pracy

L.p. |Kod zawodu Nazwa zawodu

1. "724206" Elektromonter okretowy

2. Kierownik matego przedsiebiorstwa ustug osobistych, porzadkowych i
"131801" pokrewnych

3. "214923" Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy

4, "241305" Specjalista do spraw rozwoju zawodowego

5. "241307" Specjalista do spraw kadr

6. "241910" Specjalista analizy rynku

7. "241923" Specjalista do spraw zamowienh publicznych

8. "311103" Technik analityk

0. "322302" Higienistka stomatologiczna

10. "412190" Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych

11. "421102" Kasjer handlowy

12. "513202" Pomoc dentystyczna

13. "712301" Ciesla

14. "712907" Monter reklam

15. "713704" Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych

16. "722301" Frezer

17. "722303" Szlifierz metali

18. "734103" Drukarz

19. "915204" Portier

Z danych za I-pétrocze 2009 wynika, ze wsrod zawoddw zrownowazonych przoduja
glownie specjalisci r6znych dziedzin, wsrod ktorych najliczniejsza grupe stanowia specjalisci,
ktorych mozna okresli¢ jako specjalistow do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania. Sa to m.in.
specjalista BHP, specjalista analizy rynku, specjalista do spraw kadr itp.

Aktualne tendencje rynku pracy zdaja si¢ potwierdza¢ w przypadku powyzszych danych,
poniewaz probleméw z zatrudnieniem nie powinni si¢ obawia¢ specjalisci, to znaczy osoby o
bardzo wysokich kwalifikacjach w konkretnych, waskich dziedzinach.

W grupie zawodow deficytowych, tzn. przyjmujacych wskaznik o wartosci powyzej 1,1
odnotowano 49 zawodow.

Pomijajac zawody o wskazniku MAX oraz zawody o kodzie konczacym si¢ cyframi 90,
do zawodow najbardziej deficytowych, wedlug wskaznika intensywnosci deficytu naleza
zawody zawarte w ponizszej tabeli.
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Zawody deficytowe na lokalnym rynku pracy.

Wskaznik
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci

deficytu

zawodow
1. 011101 Zoierz zawodowy 968,0000
2. 231106 Nauczyciel akademicki - nauki humanistyczne 16,0000
3. 724201 Elektromonter [elektryk] zaktadowy 10,7000
4. 513301 Opiekunka domowa 9,2000
5. 346103 Opiekunka $rodowiskowa 8,0000
6. 821107 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 8,0000
7. 422103 Pracownik biura podrézy 7,0000
8. 621201 Ogrodnik terendw zieleni 5,3333
9. 711301 Kamieniarz 5,0000
10. 721203 Spawacz reczny tukiem elektrycznym 3,7500
11. 713603 Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 3,6667
12. 422301 Telefonistka 3,3333
13. 712302 Stolarz budowlany 3,3333
14. 713302 Tynkarz 3,3333
15. 322704 Technik elektroradiolog 3,0000
16. 915108 Kolporter 3,0000
17. 233201 Nauczyciel przedszkola 2,7500
18. Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug

514102 fryzjerskich] 2,5556
19. 913207 Sprzataczka 2,4630
20. 712904 Monter rusztowan 2,3333
21. 932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 2,2857
22. 832302 Kierowca samochodu ciezarowego 2,2727
23. 224101 Pielegniarka 2,111
24. 914103 Robotnik gospodarczy 2,0508
25. Pracownik ochrony mienia i oséb [zawdd szkolny:
515902 Technik ochrony fizycznej oséb i mienia) 2,0385

26. 241401 Posrednik w obrocie nieruchomosciami 2,0000
27. 315201 Diagnosta samochodowy 2,0000
28. 514104 Manikiurzystka 2,0000
29. 713802 Monter rurociggdéw okretowych 1,9231
30. 721403 Monter konstrukcji stalowych 1,6667

Interpretujac powyzsze dane 1 wyciagajac wnioski na temat zawodoéw deficytowych
nalezy bezwzglednie spojrze¢ na ten aspekt szerzej, uwzgledniajac - ilosci ofert pracy w danym
zawodzie, liczbg 0soOb zarejestrowanych oraz ich naptyw w ciagu roku.

Z danych wynika, iz zawodami najbardziej deficytowymi, czyli najbardziej
poszukiwanymi na lokalnym rynku pracy byly w I —potroczu 2009 roku: zolierz zawodowy
oraz nauczyciel akademicki. Wyjasni¢ nalezy, iz tak wysokie miejsca w rankingu zawody te
uzyskaty jedynie czasowo. Sytuacja w przypadku ,,zotierza zawodowego” miata miejsce tylko
dlatego, iz jednostki wojskowe zglosily nabdér na wiele stanowisk do nowo tworzonej armii
zawodowej. Rekrutacja odbywala si¢ za$ wsrod ludnosci cywilnej, z uregulowanym stosunkiem
do shuzby wojskowej, co dawato mozliwos¢ zatrudnienia osob o roznym poziomie wyksztalcenia
1 umiejgtnosciach, nierzadko réwniez bez wyksztalcenia. Jednakze nim ukonczono nabdr, w

14



zwiazku z trudnosciami finansowymi wojska, jednostki wycofaty wszystkie zgloszone oferty
pracy, a zawod ten przestat by¢ zawodem nadwyzkowym jeszcze przed uptywem 1 potowy 2009
roku.

Podobny przypadek stanowi zawo6d nauczyciela akademickiego (oferty zlozone przez
Akademi¢ Marynarki Wojennej traktujacej zgloszenie ofert w PUP jako obowiazek, pomimo
posiadania na wskazane stanowiska wtasnych kandydatow). Duza ilos¢ ofert pracy i znikoma
liczba zarejestrowanych o0so6b bezrobotnych o odpowiednich kwalifikacjach daty wynik duzego
zapotrzebowania na stanowisko wyktadowcy akademickiego. Jednakze tak, jak wspomniano
powyzej, zawodd ten znalazl si¢ przez krotki okres czasu w grupie zgloszonych ofert pracy.
Figuruje on w czotdwce zawodoéw nadwyzkowych, lecz blgdem byloby stwierdzenie, iz na
lokalnym rynku pracy rzeczywiscie najbardziej poszukiwani byli posiadacze ww zawodow.

Zawodami, ktorych deficyt jest rzeczywiscie odczuwalny na lokalnym rynku pracy
niewatpliwie sa: elektromonter, opiekunka domowa, opiekunka s$rodowiskowa, operator
obrabiarek sterowanych numerycznie, ogrodnik terendw zieleni.

Najbardziej interesujace bylo pojawienie si¢ zawodow opiekunek, ktore moga byc
pierwszym sygnatem dlugofalowego procesu ,,starzenia si¢” spoleczenstwa, nie tylko Polski, ale
1 Europy, z ktorego wynika zapotrzebowanie na odpowiednia kadrg. Oprocz wptywajacych do
tut. Urzedu ofert pracy, nalezy rowniez wspomnie¢ o duzym zapotrzebowaniu na tego rodzaju
pracownikow w cafej Europie. Procesami rekrutacji zajmuja si¢ w tym przypadku agencje
posrednictwa pracy zagranica.

Wraz z likwidacja Stoczni Gdynia S.A. — zaktadu, ktory zatrudniat ok. 5.000 pracownikéw, z
rankingu zawodéw deficytowych zniknely zawody stoczniowe: monter konstrukcji stalowych,
monter kadlubow okretowych, malarz konstrukcji 1 wyrobow metalowych, elektromonter
okregtowych, monter rurociagdw okregtowych.

Warto wspomnie¢ o zawodach nalezacych do grupy deficytowych na lokalnym rynku pracy,
a ktore moga by¢ wykonywane przez osoby bez specjalnych kwalifikacji zawodowych.
Do zawodow tych naleza:

® robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
® sprzataczka
® telefonistka.

Analizujac zawody deficytowe 1 nadwyzkowe w duzych grupach zawodowych (o kodzie
2-cyfrowym) wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw najbardziej
deficytowymi grupami zawodowymi byty:

sity zbrojne (484,0000)

ogrodnicy (4,2500)

pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach (1,4615)
pracownicy obrotu pienigznego 1 obstugi klientow (0,9403)
kierowcy 1 operatorzy pojazdow (0,8832).

Analizujac zawody deficytowe 1 nadwyzkowe w elementarnych grupach zawodowych (o
kodzie 4-cyfrowym) wedtug wskaznika intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawoddéw najbardziej
deficytowymi byty:

e 7ohierze zawodowi (968,0000)
informatorzy, pracownicy biur podr6zy i pokrewni (16,0000)
pracownicy domowej opieki osobistej (9,2000)
operatorzy maszyn 1 urzadzen do obrobki metali (5,5000)
ogrodnicy terenow zieleni (5,3333).
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Z danych za I — potrocze 2009 roku w Gdyni wynika, Ze najbardziej nadwyzkowymi grupami
zawodowymi wg duzych grup zawodowych byli:

e kierownicy matych przedsigbiorstw (0,0156)

e robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy wytworcy wyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni 1 pokrewni (0,0192),
informatycy gdzie indziej nie sklasyfikowani (wskaznik intensywnosci nadwyzki 0,0556)
specjalisci do spraw finansowych (0,0606)
ekonomisci (0,0727)
blacharze (0,0769).

Dane o zawodach deficytowych 1 nadwyzkowych wskazuja, ze w obrgbie matych grup
zawodowych, do najbardziej nadwyzkowych grup nalezeli:
e ckonomisci (0,0102)
archeolodzy, socjolodzy 1 pokrewni (0,0185)
filolodzy i ttumacze (0,0323)
prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani (0,0323)
technicy informatycy (0,0333)
piekarze, cukiernicy i pokrewni (0,0426).

Analiza zawodow generujqcych dliugotrwale bezrobocie w Gdyni
w I potroczu 2009 roku.

Poréwnujac duze grupy zawodowe pod katem wartosci wskaznika dlugotrwalego
bezrobocia stwierdzi¢ nalezy, 1z najwyzsza wartoS¢ wskaznik osiagnat w  nastgpujacych
grupach:

rolnicy (0,3333),

les$nicy i rybacy ( 0,2000),

pracownicy obrotu pieni¢znego 1 obstugi klientow (0,1600),
specjalisci szkolnictwa (0,1515),

pracownicy obstugi biurowej (0,1418),

pracownicy pozostatych specjalnosci (0,1418).

W pordéwnaniu z analogicznym okresem w roku ubieglym w I-potroczu 2009 roku w
Gdyni nie wida¢ znaczacych zmian w obrgbie grup zawoddéw generujacych dlugotrwale
bezrobocie. Nadal w czotowce zawoddw utrzymuja si¢ rolnicy, prawdopodobnie ze wzgledu na
trudnos$ciami z przekwalifikowaniem si¢ z zawodu typowo rolniczego oraz ograniczonej roli
rolnictwa w lokalnej gospodarce. Podobna sytuacja ma miejsce w obrgbie grupy lesnikow i
rybakow. Ci ostatni do dnia dzisiejszego nie uporali si¢ z sytuacja wprowadzenia przez UE
ograniczen polowOw na morzu baltyckim, co zmusilo lokalnych rybakéw do catkowitej
reorganizacji zasad samozatrudnienia, czy regulacji etatow w zakladach pracy zajmujacych si¢
potowem ryb.

Analizujac problem dlugotrwatego bezrobocia w odniesieniu do matych grup
zawodowych — zjawisko, wg wskaznikdw, w sposob szczegdlny dotyczyto:

kierownikow dziatdéw badawczo-rozwojowych (1,0000)
hodowcow wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej (1,0000)
kontroleréw 1 inspektorow administracji publicznej (1,0000)
klasyfikatorow zywnosci i pokrewnych (1,0000).
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Z czotowki rankingu grup zawodow generujacych dilugotrwate bezrobocie zniknety
natomiast nastgpujace grupy:

e technicy farmaceutyczni

e technicy analityki medycznej

e ogrodnicy terenéw zieleni.

Najnizszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wsrdd matych grup zawodowych przyjeli:

Slusarze 1 pokrewni

fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni

monterzy maszyn 1 urzadzen mechanicznych
piekarze, cukiernicy i pokrewni.

Oznacza to, ze mimo naptywu do bezrobocia, osoby bezrobotne w powyzszych
zawodach, nie pozostawaly bez zatrudnienia przez dlugi okres, stosunkowo szybko powracajac
na rynek pracy.

Powyzsze zestawienia wymagaja komentarza poniewaz wskazane zawody tylko dlatego
znalazty si¢ w czolowce zawoddw generujacych dlugotrwale bezrobocie gdyz 100%
przedstawicieli danych zawoddéw zarejestrowanych w Urzedzie jest dlugotrwale bezrobotna.
Jednakze te 100% to jest jedna osoba. Dotyczy to niemal wszystkich 18 grup zawodowych.
Natomiast faktyczne diugotrwale bezrobocie generuja najczgs$ciej nie konkretne grupy
zawodowe, ale grupy spoteczne uksztattowane np. wg kryterium wieku lub pici . Rozpatrujac
jednak kwesti¢ zawodow generujacych dtugotrwale bezrobocie w Gdyni — do takich zaliczy¢
nalezy przede wszystkim zawody wyuczone, badz wykonywane przez kobiety — pracownik
administracyjny, asystent ekonomiczny, ksiggowa, pracownik biurowy. Jest to spowodowane
wieloletnimi  przerwami w wykonywaniu swojego zawodu, powodujacymi znaczna
dezaktualizacj¢ wczesniej posiadanej wiedzy 1 umiejg¢tnosci, a tym samym trudno$ci w
znalezieniu pracy.

Analiza bezrobotnych wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca
pracy oraz oferty pracy w Gdyni w I-potroczu 2009 roku.

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni, w I-potroczu 2009 roku
zarejestrowano 4700 bezrobotnych Gdynian, posiadajacych staz pracy. W tym samym okresie do
Urzegdu wptyneto 3079 ofert pracy. Jak wida¢ z powyzszego zestawienia liczba rejestrujacych si¢
bezrobotnych znacznie przewyzszata liczbg przyjetych ofert pracy, a przeciez wielkos¢ 4.700
nie stanowita pelnych 100% rejestru bezrobotnych.

Sekcje, z ktorych naptynglo do Urzedu najwigcej bezrobotnych to:

pozostala dziatalno$¢ ustugowa (898 osdb)

handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle
(555)

przetworstwo przemystowe (340)

budownictwo (232)

dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (144)

transport 1 gospodarka magazynowa (139).

Niemal w kazdej z ww. sekcji, oprocz przetworstwa przemystowego, liczba
zarejestrowanych w [ pétroczu bezrobotnych znacznie przewyzszata liczbe ofert pracy.
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Najgorzej sytuacja przedstawiala si¢ w obrebie sekcji:
® pozostala dziatalno$¢ ustugowa - gdzie na 898 o0sob przypadato 57 ofert pracy
® handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle —
o 153 oferty pracy mniej niz liczba bezrobotnych
® budownictwo — o 99 ofert mniej niz bezrobotnych.

Ponadto analiza wykazala zupelny brak zgloszonych ofert pracy dla dziatalnosci
niezidentyfikowanej, do ktorej to sekcji zakwalifikowanych zostato 1772 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w analizowanym okresie. Liczba ta wzrosla znacznie w poréwnaniu z [-
potroczem 2008r., gdzie zarejestrowanych w sekcji dziatalnosci niezidentyfikowanej bylo 965
0sob.

Najwigcej ofert pracy w I potroczu 2009r. zglosili pracodawcy, ktorych dziatalnos¢ zaliczana
jest do sekcji PKD:

® administracja publiczna i1 obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne (w
duzym stopniu na 0gdlna liczbg ofert pracy miata wptyw liczba ofert stazu)

handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle
przetworstwo przemystowego

dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca

dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci.

Sekcjami, w ktorych liczba zgloszonych ofert najbardziej przewyzszata liczbe osob
rejestrujacych sig jako bezrobotne byty:

® administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
® dzialalno$¢ w zakresie ustlug administrowania i1 dziatalno$¢ wspierajaca
® dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci.

Powyzsze dane nalezy interpretowaé z duza ostroznoscia, gdyz do ogdlnej liczby ofert
pracy w powyzszych sekcjach PKD wchodzity oferty stazu.

Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w Gdyni w I-potroczu
2009 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Najwigksze szanse na uzyskanie oferty pracy mieli bezrobotni nalezacy do nastepujacych

duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy):

e sily zbrojne
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
ogrodnicy
pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach
kierowcy 1 operatorzy pojazdow
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i1 transporcie
g6rnicy 1 robotnicy budowlani.

Najmniejsze szanse na uzyskanie oferty mieli przedstawiciele:
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e rolnikow,

e rolnikow 1 rybakow pracujacych na wilasne potrzeby,

e robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotdwstwie i pokrewni,
e kierownicy matych przedsigbiorstw

Analizujac natomiast elementarne grupy zawodowe (4 cyfrowy kod) pod katem szansy na
uzyskanie oferty pracy — poziom wskaznika szansy uzyskania oferty réwny 0,0000 miato 127
grup zawodowych, a 5 osiagneto poziom MAX.

Wsrod grup zawodow, ktdre miaty najmniejsze szanse na uzyskanie oferty pracy byli m.in.:
matematycy 1 pokrewni

kasjerzy bankowi 1 pokrewni

biotechnolodzy

maszynistki 1 stenografowie

technicy farmaceutyczni

technicy analityki medyczne;j

technicy rolnicy, lesnicy 1 pokrewni

inzynierowie chemicy

inzynierowie elektronicy

piloci statkow powietrznych i1 pokrewni
kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy

specjalisci technologii zywnosci 1 zywienia cztowieka
artysci plastycy

archiwisci 1 muzealnicy

organizatorzy turystyki i pokrewni.

Niektore z grup zawodow o najnizszym wskazniku szansy na uzyskanie oferty pracy
zostaty jednocze$nie wyszczegdlnione w rankingu zawodéw w najmniejszym stopniu
generujacych dlugotrwate bezrobocie. Fakt, iz w Urzedzie nie rejestruja si¢ i nie pozostaja
dlugotrwale bezrobotnymi np. inzynierowie elektronicy, a jednoczesnie pracodawcy nie
sktadaja ofert pracy na takie stanowiska, Swiadczy o tym, ze sa srodowiska, czy branze, ktore
swoje potrzeby kadrowe zaspokajaja poza urzedami pracy. Tak zwykle przebiegaja procesy
rekrutacyjne na roéznego rodzaju stanowiska kierownicze 1 specjalistyczne.

Najwigksze szanse na uzyskanie oferty pracy mieli przedstawiciele 5 grup zawodowych
(wskaznik MAX):
e nauczyciele szkol specjalnych
e monterzy sieci komunalnych
e robotnicy obrobki kamienia
e 7ohierze zawodowi
e strazacy

Powyzsze grupy zawodowe uzyskaty najwyzszy wskaznik szansy na uzyskanie oferty
pracy jedynie z tego powodu, iz w rejestrze bezrobotnych pozostawalo doktadnie tylu
przedstawicieli danych zawodow, co ofert zgtoszono do Urzedu. W przypadku ww. grup byty to
zaledwie pojedyncze osoby i1 pojedyncze oferty pracy.

Natomiast do grup zawodow, ktdrych przedstawiciele faktycznie mieli najwigksze szanse na
otrzymanie oferty pracy nalezeli m.in.:

e pracownicy domowej opieki osobistej
e clektromonterzy

19



e posrednicy ubezpieczeniowi

e nauczyciele szkot wyzszych

e spawacze i pokrewni

e ogrodnicy terenéw zieleni

e operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali

¢ informatorzy, pracownicy biur podrdzy i pokrewni.

Whnioski

Podczas gdy w I potroczu 2008 roku w Gdyni obserwowalismy dalszy spadek liczby
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych przy jednoczesnym wzroscie liczby ofert pracy, ktore
zglaszano w Urzedzie, w I potroczu 2009 roku proces ten zostal zahamowany. W zwiazku z
niepewna sytuacja gospodarcza wielu firm 1 przedsigbiorcow z rejonu Trojmiasta 1 okolic,
wywotang kryzysem gospodarczym i rozpoczeciem procesu likwidacji Stoczni Gdynia S.A.-
naptyw ofert pracy do PUP w Gdyni ulegt gwattownemu zmniejszeniu.

Podczas gdy na poczatku analizowanego okresu mozna bylo zauwazy¢ naptyw oséb do
bezrobocia, przy jednoczesnym naptywie ofert pracy w obrebie tego samego zawodu, to w koncu
okresu sprawozdawczego liczba os6b bezrobotnych rosta, natomiast liczba ofert pracy w duzej
mierze malata.

Najwigcej ofert pracy zgloszono w zawodach: zolierz zawodowy, sprzataczka, robotnik
gospodarczy, pracownik biurowy, elektromonter (elektryk) zaktadowy.

W odréznieniu od I potrocza 2008, gdzie najbardziej deficytowymi zawodami byty:
spawacz reczny tukiem elektrycznym, operator koparek i1 zwatowarek, kierowca autobusu, czy
monter rusztowan, w I potroczu 2009 roku za deficytowe zawody w Gdyni mozna bylo uznaé
zotnierza zawodowego, nauczyciela akademickiego oraz elektromontera zaktadowego. Roznice
mozna zauwazy¢ takze w rankingu zawodow nadwyzkowych, gdzie w I potroczu 2008 byty
nimi: technik technologii odziezy, specjalista administracji publicznej, asystent ekonomiczny, a
w I potroczu 2009 roku: ekonomista, pedagog, technik informatyk oraz mechanik samochodow
osobowych.

Przeprowadzona analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala na okreslenie
aktualnych potrzeb rynku pracy, ktore nie koncentruja si¢ juz tylko na zawodach technicznych 1
typowo robotniczych, ale zaczety obeyjmowac réwniez zawody ,.kobiece”, administracyjne.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni zglaszana byta tylko czg$¢ zapotrzebowania na
pracownikow. Pracodawcy najczesciej kieruja do Urzedu informacje o wolnym miejscu
zatrudnienia réwnocze$nie z komunikatami skierowanymi do dzialdbw ogloszen w prasie 1
Internecie. Za posrednictwem Urzedu szukaja przewaznie pracownikow ,,wtdrnego rynku”, na
ktorym wystepuja zawody niewymagajace specjalistycznych umiejgtnosci 1 kwalifikacji.
Sytuacja na lokalnym rynku pracy wynikajaca z danych opartych na statystykach Urzedu jest
zatem ogladem pewnej jego czesci.

Z obserwacji 0osob rejestrujacych si¢ w Urzedzie wynika, iz coraz wigksza grupe stanowia
osoby zainteresowane podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, dzigki organizowanym przez
PUP w Gdyni szkoleniom. Ogromne zainteresowanie wzbudzil roéwniez projekt
samozatrudnienia - czyli korzystanie z dofinansowania na zalozenie wtasnej dzialalnosci
gospodarczej.
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Wsrod populacji bezrobotnych Gdynian nadal ponad polowe stanowia kobiety. Ze
wzgledu na dluga przerw¢ w wykonywaniu zawodu 1 niedostosowanie umiejgtnosci do
aktualnych wymogdéw rynku pracy, najwigksze problemy ze znalezieniem pracy mialy kobiety
posiadajace zawod asystent ekonomiczny, pracownik biurowy, ksiggowa.

Zmiana na rynku pracy powstala przede wszystkim w obrgbie zawodoéw stoczniowych,
ktore zniknety z rankingu zawodoéw deficytowych. Proces migracji wysoko wykwalifikowanych
pracownikoOw branzy stoczniowej 1 ogdlnobudowlanej, ktoéry spowodowal znaczny wzrost ilosci
wolnych miejsc pracy w tych branzach zostal — jak pokazuja dane w I poiroczu 2009 —
zahamowany. Po raz kolejny nastapita zmiana w stosunku pracodawca - pracownik, w
odroznieniu do okresu sprzed roku — w I potroczu 2009 roku zmienita si¢ ona na korzysé¢
pracodawcy.

W trudnej sytuacji na rynku pracy znalezli si¢ absolwenci. Oprdcz niedostosowanych do
potrzeb rynku pracy programow nauczania w szkotach i na uczelniach doszla kolejna trudnos¢, a
mianowicie konkurencja doswiadczonych i1 wykwalifikowanych pracownikéw z objetych
redukcjami etatow firm 1 przedsigbiorstw.

Przeprowadzony monitoring 1 sporzadzony na jego podstawie raport pozwala na
sformutowanie opinii, Ze obecna sytuacja na rynku pracy w Gdyni pomimo, iZ w porOwnaniu z
caltym wojewddztwem pomorskim nie tak dramatyczna, diametralnie r6zni si¢ od dobrej passy
roku 2008. Z pewnoscia raport za caly rok 2009 bgdzie miat rowniez malo optymistyczny
wydzwigk, ze wzgledu na fakt, iz w duzym stopniu skutki likwidacji Stoczni Gdynia S.A. w
postaci obowiazku aktywizacji zwolnionych stoczniowcoé6w bgdzie udziatem PUP w Gdyni.
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