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Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizujgc zalecenia wynikajace z Ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
nr 99 poz. 1001 z pdzn. zm.) przygotowat kolejny juz ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w Sopocie. Raport ten oparty jest na sprawozdaniu MPiPS — 01
(zataczniki 2 i 3) i obejmuje analize struktury osdb zarejestrowanych w tut. Urzedzie
w roku 2008r., naptywu bezrobotnych w tym okresie, oraz ofert pracy ztozonych
przez pracodawcéw. Analiza dotyczy w szczegdlnosci zawoddw, na ktdére wystepuje
na tut. rynku pracy zapotrzebowanie przewyzszajace iloS¢ o0sdb bezrobotnych,

poszukujacych pracy wiasnie w tym zawodzie (zawdd deficytowy) oraz zawodow, w

ktorych ilos¢ ofert pracy jest mniejsza niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym

zawodzie (zawdd nadwyzkowy). W niniejszym opracowaniu zwrdcono takze uwage

na zawody zrownowazone — czyli takie, wsrdd ktorych istnieje réwnowaga miedzy
ofertami pracy, a poszukujacymi jej, zarejestrowanymi w tut. Urzedzie.

Interpretujac dane z zatacznikdéw do sprawozdania MPiPS brano pod uwage
duze grupy zawodowe, grupy elementarne, strukture ofert pracy i bezrobotnych
wedtug PKD, a takze wedtug dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w Sopocie stuzy do
okreslenia dziatan, majacych na celu zwiekszenie stabilnosci lokalnego rynku pracy.
Wiedza na temat zachodzacych zmian utatwia podejmowanie odpowiednich decyzji
przez instytucje rynku pracy, osrodki szkoleniowe, pracodawcéw, a takze
bezrobotnych. Informacje o zawodach nadwyzkowych i deficytowych pozwalajg
pracodawcom dostosowywac¢ wymagania, wobec kandydatéw do pracy, bezrobotnym
— kwalifikacje, a wszelkim instytucjom zwigzanym z nauczaniem - kierunki ksztatcenia

do potrzeb lokalnego rynku pracy.



Analiza bezrobotnych mieszkarncow Sopotu wedtug
zawodow.

Analiza bezrobotnych mieszkancdw Sopotu obejmuje 26 duzych grup
zawodowych (kod 2-cyfrowy), 176 elementarnych grupy zawodowe (kod 4-cyfrowy),
a takze 301 zawoddw wyszczegdlnionych w klasyfikacji zawoddw.

Analizowany jest stan osob bezrobotnych na koniec roku 2009 oraz ich naptyw
podczas catego roku.

W konicu 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowanych
byto 626 mieszkancdw Sopotu, z czego 287 stanowity kobiety (46% wszystkich
bezrobotnych). Poréwnujac dane z roku 2009, z rokiem 2008 wida¢ niemal 100%
wzrost liczby osob bezrobotnych z terenu Sopotu. Jest to dowodem na to, ze mimo
nieduzej liczby mieszkancéw, Sopot réwniez w roku 2009 odczut - cho¢ w nieduzej
skali - skutki kryzysu gospodarczego.

Analiza zawoddw reprezentowanych przez bezrobotnych wskazuje, iz
najliczniejszg grupe, tworzyty osoby bez zawodu, (53 osoby).

Poza nimi do zawoddw, w ktorych najliczniej rejestrowali sie bezrobotni

nalezaty m.in.:

e sprzedawca 39
e Slusarz 20
e asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomistal 18
e ekonomista 16
e specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,

hotelarskich i turystycznych 12
e technik mechanik 11
e kucharz 10
e handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 9
e specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 8
e psycholog 8
e pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 8
e robotnik gospodarczy 8

architekt 7
e sprzataczka 7

Z powyzszych danych wynika, Zze najwieksza grupe zawodowg wsrod
bezrobotnych stanowili sprzedawcy oraz $lusarze. Jakkolwiek grupa sprzedawcéw
nalezata do najliczniej reprezentowanych juz od kilku lat, tak grupa $lusarzy nie

pojawita sie w czotdwce rankingu w roku 2008. W roku 2009 na wysokim miejscu



pojawit sie zawody: architekta oraz robotnika gospodarczego - nie wystepujace

na tych pozycjach w roku 2008.

Bezrobotni wg zawodéw w Sopocie. Stan w koncu 2009 roku
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Rozpatrujac strukture bezrobotnych Sopocian wg duzych grup zawodowych,

najliczniej reprezentowanymi grupami na koniec 2009 roku byli:

e pozostali specjalisci 16,4048
e robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 12,9146
e pracownicy pozostatych specjalnosci 12,0418
e Sredni personel techniczny 8,2024
e modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 6,8071
e pracownicy ustug osobistych i ochrony 5,5846



e specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

5,2356
e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 4,8866
e gornicy i robotnicy budowlani 3,8394
e pozostali robotnicy przemystowi i rzemies$inicy 3,4903
e kierownicy duzych i srednich organizaciji 2,9668
e pracownicy obstugi biurowej 2,9668
e specjalisci szkolnictwa 2,2687
e specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 2,0942

Wsérdd elementarnych grup zawoddw najliczniej reprezentowani  byli:
sprzedawcy i demonstratorzy (6,8071% og6tu), specjaliSci do spraw
ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani (4,1885%),
$lusarze i pokrewni (3,8394%) pracownicy do spraw finansowych i
handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani (3,3159%), ekonomisci
(2,7923%) pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne (2,6178%),
technicy mechanicy (2,2688%), agenci do spraw sprzedazy (handlowcy)
(2,0942%), nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (1,9197%),
kucharze (1,9197%), mechanicy pojazdéw samochodowych (1,9197%).

Struktura grup zawodowych w roku 2009 nie zmienita sie w sposdb znaczny w
porownaniu do roku 2008, zarédwno w obrebie matych, jak i duzych grup

zawodowych.

Naptyw bezrobotnych w Sopocie w 2009 roku.

W roku 2009 w PUP Gdynia odnotowano w Sopocie naptyw do bezrobocia w
wysokosci 1.580 osob, w tym 742 kobiet, z czego najliczniejszq grupe stanowity
osoby bez zawodu (182 osoby). W 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni
zarejestrowato sie 1.083 mieszkancow Sopotu, w tym 523 kobiety i 140 osob bez
zawodu. Z powyzszych danych wynika, iz w ciggu ostatniego roku nastgpit widoczny
wzrost (o ok. 1/3) naptywu do bezrobocia z terenu Sopotu. Najwiecej osdb naptyneto
do bezrobocia w zawodach:

® sprzedawca 94
® asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomistal 40



® ckonomista 37
® Slusarz 36
® specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,

hotelarskich i turystycznych 31
® robotnik gospodarczy 27
® handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 25
® psycholog 24
® technik mechanik 22
® technik informatyk 22
® kucharz 22
® sprzataczka 19
® architekt 18
® pomoc kuchenna 16
® pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 15
® kelner 15
® ziotnik — jubiler 15
® krawiec 15

Poniewaz lokalny rynek pracy, szczegdlnie w obrebie Sopotu byt w ubiegtych
latach postrzegany jako dos¢ stabilny i statyczny, na ktérym okreslone grupy
zawodowe niezmiennie plasowaty sie na tych samych lub podobnych miejscach w
rankingach zawoddw najliczniej i najrzadziej reprezentowanych przez bezrobotnych,
na szczegdlng uwage zastugujg zmiany, jakie mozna bylo zaobserwowaé w 2009
roku. Oznakg tych zmian, bylo pojawienie sie i znikniecie pewnych zawodéw w
rankingu.

Co do samej czotowki zawodow najliczniej reprezentowanych - nie ulegta ona
wiekszym zmianom i tak jak w roku 2008 najwiecej osdb naptyneto do bezrobocia w
zawodzie: sprzedawcy, asystenta ekonomicznego, specjalisty ds. organizacji
ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych oraz ekonomisty.

Nowe zawody, ktére pojawity sie w rankingu to: architekt, psycholog,
technik mechanik, przedstawiciel handlowy. Zniknety z rankingu natomiast
takie zawody jak: technik budownictwa czy mechanik samochodowy.

Zmiany w obrebie wystepowania zawodéw mogg dotyczy¢ sytuacji samego
miasta Sopot i by¢ ScisSle zwigzane ze zrealizowanymi juz, badZz planowanymi
inwestycjami, jak i z ogding sytuaciag w catym Trdjmiescie. W 2009 roku trwato
zagospodarowywanie centrum Sopotu oraz zakonczyta sie budowa hotelu Sheraton
Spa - dwie potaczone ze sobg inwestycje, ktore miaty wplyw na wzrost

zapotrzebowania na pracownikdw zwigzanych z branzg budowlang (zmniejszony



naptyw do bezrobocia technikow budownictwa). Jednoczesnie zakonczenie pewnych
etapow inwestycji mogto spowodowad, iz cze$¢ specjalistow zakonczywszy zadania,

mogta zarejestrowac sie w PUP w Gdyni.

Naplyw bezrobotnych wg zawodéw w Sopocie w 2009 roku
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Analizujac strukture naptywu bezrobotnych weditug duzych grup zawodowych
w Sopocie w 2008 roku mozemy wskaza¢ grupy, ktore osiggnety najwyzszy wskaznik

procentowy. Byli to:

e pozostali specjalisci 17,6681
e pracownicy pozostatych specjalnosci 11,3734
e robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 9,8711
e Sredni personel techniczny 7,5108
e modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 6,7959
e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 6,6523



e pracownicy ustug osobistych i ochrony 6,08

e specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 6,0085
e pozostali robotnicy przemystowi i rzemies$inicy 3,8627
e gornicy i robotnicy budowlani 3,505
e pracownicy obstugi biurowej 2,9328

Wsrdd elementarnych grup zawoddw najwiekszg grupe stanowili: sprzedawcy i
demonstratorzy (6,7959% ogotu), specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani (4,0773%), pomoce i
sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne (3,3619%), pracownicy do spraw
finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani (3,0043%),
ekonomisci (2,7897%), slusarze i pokrewni (2,7182%).

W obrebie duzych i elementarnych grup zawodowych nalezatoby zwrdci¢ uwage,
iz w 2009 roku, jedynie grupa $lusarzy i pokrewnych, byta grupg, ktéra nie pojawita
sie na tak wysokim miejscu w rankingu w 2008 roku, za$ pozostate wymienione nie

odbiegaty znaczaco od wymienionych w roku ubiegtym.

Analiza ofert pracy wg zawodow (grup zawodow).

W 2009 roku pracodawcy z Sopotu ztozyli tacznie 459 ofert pracy, czyli o 128
ofert mniej, niz w roku 2008. Taka tendencja spadkowa w zgtaszaniu ofert z terenu

Sopotu siega roku 2007. Najwiecej ofert pracy wptyneto do PUP Gdynia w zawodach:

e opiekun w domu pomocy spotecznej 104
e robotnik gospodarczy 40

pracownik biurowy [Zawodd szkolny: Technik prac biurowych] 35
e sprzataczka 32
e Kkucharz 27
e opiekunka srodowiskowa 22
e spawacz reczny tukiem elektrycznym 15
e pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik

administraciji] 11
e monter konstrukcji stalowych 10
e stolarz 10
e pomoc kuchenna 10
e kasjer handlowy 7



sprzedawca

ogrodnik terendw zieleni
konserwator budynkow
pokojowa [w hotelu]

(2N e>RNe> RN o))

Jak wspomniano juz wczesniej, Sopot przez szereg lat nie wykazywat
wiekszych zmian w obrebie zapotrzebowania na pracownikdéw okreslonych zawodow,
ktorzy poszukiwani byli przede wszystkim w branzach zwigzanych z handlem i
ustugami oraz turystyka. W 2009 roku pojawit sie nowy zawdd, na ktory zgtoszono
znaczace, W odniesieniu do pozostatych danych liczbowych, zapotrzebowanie -
opiekun w domu pomocy spotecznej. W czotéwce rankingu znalazt sie réwniez
inny zawdd, nie wystepujacy w rankingu w 2008 roku, mianowicie - opiekunka
srodowiskowa.

Na niewielkim terenie Sopotu wyrazniej mozna zauwazyC pewne zmiany
socjologiczne i procesy spoteczne, inne niz w przypadku liczacej o wiele wiecej
mieszkancdéw Gdyni. Chodzi o postepujacy, nie w sposdb rewolucyjny oczywiscie, ale
ewolucyjny proces starzenia sie spoteczenstwa, jak réwniez dynamiczne zmiany
spowodowane skutkami kryzysu ekonomicznego, ktére zaowocowaty wzrostem
zapotrzebowania na ustugi opiekuncze i socjalne, rozwojem licznych programéw
pomocowych dla spoteczenstwa. Niewatpliwy bezposredni wptyw na uksztattowanie
zapotrzebowania spotecznego na okresSlone ustugi miaty utrata pracy przez wielu
mieszkancdw miasta, utrata $rodkdw do zycia, znaczne zuboZzenie gospodarstw
rodzinnych. a.

W zwigzku z inwestycjami przeprowadzonymi na terenie centrum Sopotu, ale
rowniez budowe Hali Sportowo-Widowiskowej, czy Domu Zdrojowego w rankingu
zawodow, na ktore zgtoszono najwiecej ofert pracy, a ktore nie pojawity sie w nim w
roku 2008, znalazty sie np. konserwator budynkow, monter konstrukcji
stalowych i ogrodnik terendw zieleni.

Oczywiscie zawsze nalezy bra¢ pod uwage fakt, ze nie wszystkie oferty trafiajq
do Urzedu Pracy, w szczegolnosci dotyczy to ofert na stanowiska specjalistyczne, czy
wyzszego szczebla. W wielu przypadkach pracodawcy samodzielnie poszukujq

kandydatéw do pracy lub korzystajq z ustug prywatnych agencji posrednictwa pracy.
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Oferty pracy wg zawodoéw w Sopocie w 2009 roku
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Bioragc pod uwage strukture zgtoszonych ofert pracy wediug duzych grup

zawodowych najwiekszy popyt na pracownikdw odnotowano w nastepujacych

grupach:
e pracownicy pozostatych specjalnosci 31,59
e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 23,3116
e robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 9,1503
e pracownicy ustug osobistych i ochrony 8,9324
e pracownicy obstugi biurowej 8,2789

Wsrod elementarnych grup zawoddw najwiekszy procent stanowili: pracownicy
pomocy spotecznej i pracy socjalnej (27,4505%), pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i podobne (11,7647%) gospodarze budynkow (8,7146%),

pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (7,6253%),
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kucharze (6,1002%), spawacze i pokrewni (4,3573%), robotnicy
przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe (3,268%), pracownicy
administracyjni, sekretarze i pokrewni (2,8322%).

W 2009 roku w Sopocie w obrebie duzych grup zawodowych nie odnotowano
wiekszych zmian w odniesieniu do roku 2008, natomiast w obrebie elementarnych
grup zawodowych pojawity sie nowe zawody, takie jak: pracownicy pomocy
spotecznej i pracy socjalnej oraz robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje

metalowe.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Przeprowadzajac analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2009roku
w Sopocie, wzieto pod uwage 372 zawody.

Pomijajac zawody o wskazniku intensywnosci nadwyzki rownym 0,0000 oraz
zawody, ktére konczg sie cyframi kodu -90, w Sopocie wystgpito 26 zawodow

nadwyzkowych (przedstawione w ponizszej tabeli).

Zawody nadwyzkowe w Sopocie w 2009 roku

L.p. Kod Nazwa zawodu Wskaznik
Zawod Intensywnosci
u nadwyzki
zawodow
1. 522107 | sprzedawca 0,0638
2. 731306 | ztotnik — jubiler 0,0667
3. 311302 | technik elektryk 0,1
4, 413103 | magazynier 0,1
5. 247902 | specjalista do spraw integracji europejskiej 0,125
6. 311502 | technik mechanik 0,1364
7. 214203 | inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne 0,1429
8. 714201 | lakiernik samochodowy 0,1667
9. kierownik wewnetrznej jednostki dziatalno$ci
122401 | podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym 0,2
10. 342204 | spedytor [zawdd szkolny: Technik spedytor] 0,2
11. 422201 | recepcjonista 0,2
12. 512302 | kelner 0,2
13. 232108 | nauczyciel jezyka obcego 0,25
14. | 724102 | elektromechanik pojazdow samochodowych 0,25
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15. 311204 | technik budownictwa 0,2857
16. 343201 | ksiegowy [samodzielny] 0,3077
17. 933104 | robotnik magazynowy 0,3333
18. 721401 | monter kadtubow okretowych 0,4545
19. 121101 | dyrektor generalny 0,5
20. | 224101 | pielegniarka 0,5
21. kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug

514103 | kosmetycznych] 0,5
22, 743702 | tapicer 0,5
23. 913204 | pomoc kuchenna 0,625
24. 241917 | specjalista do spraw reklamy 0,6667
25. monter instalacji wodociggowych i

713604 | kanalizacyjnych 0,75
26. | 913206 | salowa 0,8333

W poréwnaniu z rokiem 2008 mozna zauwazy¢ wyrazne zmiany na rynku
pracy w Sopocie w roku 2009, rowniez w obrebie zawoddéw nadwyzkowych. Podczas
gdy do zawoddéw nadwyzkowych w 2008 roku nalezaty: handlowiec, technik
mechanik, psycholog, stolarz, kierowca samochodu ciezarowego, czy specjalista ds.
marketingu i handlu, w roku 2009 (oprocz technika mechanika), nie pojawity sie one
zupetnie posrod 26 wymienionych zawodow.

Powodem znikniecia z rankingu zawoddéw nadwyzkowych zawodu handlowca,
mogta by¢ np. gwaltowna potrzeba przedsiebiorstw do wsparcia swoich dziatéw
handlowych i zdobycia nowych klientéw, aby utrzymac optymalne funkcjonowanie
firm i poziom zamdwien dotyczacych ustug i produkcji. Podobna sytuacja mogta mie¢
miejsce w przypadku zawodu specjalisty ds. marketingu i handlu.

W 2009 roku do zawoddw najbardziej nadwyzkowych nalezaty zawody:
sprzedawca, ziotnik-jubiler, technik elektryk, magazynier, specjalista ds. integracji
europejskiej.

Poniewaz Sopot jest miastem, ktérego gospodarka opiera sie przede
wszystkim na branzach handlowo-ustugowej i turystycznej, mate przedsiebiorstwa i
punkty handlowe mogly, szukajac oszczednosci, pozbywac sie dodatkowego
personelu. Dodac nalezy, iz miasto zwykle odnotowuje najwieksze obroty w sezonie
letnim, a pracodawcy zatrudniajq pracownikdw przede wszystkim na umowy
czasowe, nie na state. Zta sytuacja ekonomiczna sprawita, ze prawdopodobnie w

handlu i ustugach (np. ztotnictwo) odnotowano duzy spadek w obrotach finansowych
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(ok. 40% - wywiad wiasny) i pracodawcoéw nie byto sta¢ na zatrudnienie ,zwykitej”
ilosci pracownikéw, nawet w sezonie.

Sopot, jako usytuowany w centrum trojmiejskiej aglomeracji jest w
stosunkowo dobrej sytuacji, poniewaz zaréwno pracodawcy, jak i osoby szukajace
pracy mogg korzystac z zasobow rynku pracy Gdyni, Gdanska, a takze Rumi, Redy i
Wejherowa.

Réwnowaga miedzy zapotrzebowaniem na pracownikdw, a liczbg
bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie pojawita sie w przypadku 6
zawodow, wskazanych w ponizszej tabeli (wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu

zawodow przyjat wartos¢ wieksza niz 0,9, a mniejszg od 1,1).

Zawody zrownowazone w Sopocie w 2009 roku

L.p. Kod Nazwa zawodu Wskaznik
Zawodu Intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
zawodow
1. 214103 | architekt wnetrz 1,0000
2, 311101 | laborant chemiczny 1,0000
3. 321401 | dietetyk 1,0000
4. 724201 | elektromonter [elektryk] zakladowy 1,0000
5. | 742204 | stolarz 1,0000
6. 1915206 | wozny 1,0000

W roku 2008 do zawoddw zréwnowazonych nalezaty: inzynier telekomunikacji,
nauczyciel przedmiotow zawodowych artystycznych, nauczyciel przedszkola,
specjalista ds. rachunkowosci, murarz, asystent rachunkowosci, technik zywienia i
gospodarstwa domowego.

Zaden z wyzej wymienionych zawodéw nie pojawit sie w rankingu zawoddw

zrownowazonych w 2009 roku.
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Whioskujac z powyzszych danych mozna stwierdzi¢, iz wiele z zawoddéw

zrownowazonych odnosito sie do dziatan dotyczacych modernizacji miasta i

przebudowy Sopotu i branz z tym zwigzanych.

Sama liczba zawoddéw zréwnowazonych w 2009 roku w Sopocie odnoszac sie

do analogicznego okresu w roku ubiegtym, nie réznita sie w sposob znaczny.

Pomijajac zawody o wskazniku MAX oraz zawody o kodzie kofczacym sie

cyframi -90, do najbardziej deficytowych, wedtug wskaznika intensywnosci deficytu,

nalezaty zawody zawarte w ponizszej tabeli (zawody):

Zawody deficytowe w Sopocie w 2009 roku

L.p. Kod Nazwa zawodu Wskaznik

Zawodu Intensywnos$

ci
deficytu
zawodow

1. 346103 opiekunka srodowiskowa 11
2. 721403 monter konstrukcji stalowych 10
3. fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug

514102 fryzjerskich] 4
4 913301 maglarz 4
5. 915205 szatniarz 4
6. 513102 opiekunka dziecieca 3
7 913203 pokojowa [w hotelu] 3
8 pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac

419101 biurowych] 2,3333
9. 421102 kasjer handlowy 2,3333
10. 721203 | spawacz reczny tukiem elektrycznym 2,1429
11. 121102 dyrektor wykonawczy 2
12. 621201 ogrodnik terendéw zieleni 2
13. 913207 | sprzataczka 1,6842
14, 721202 spawacz reczny gazowy 1,6667
15. pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik

343101 administraciji] 1,5714
16. 914103 robotnik gospodarczy 1,4815
17. 512201 kucharz 1,2273
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Odnoszac sie do analogicznych danych za rok 2008, mozna stwierdzi¢, iz
ogolna liczba zawoddw deficytowych ulegta zmniejszeniu, co obrazowaé moze
ograniczenie zatrudnienia i tworzenia nowych miejsc pracy przez pracodawcéw w
roku 2009. W roku 2008 do zawoddow deficytowych nalezaty m.in. zawody:
pokojowa, elektromonter, monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,
robotnik drogowy, pielegniarka. Z wymienionych wyzej zawoddéw, tylko zawdd
pokojowej pojawit sie w rankingu zawoddéw deficytowych w roku 2009 i byt poza jego
czotowka.

Analizujac zawody deficytowe i nadwyzkowe w duzych grupach zawodowych
(o kodzie 2 cyfrowym) wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
najbardziej nadwyzkowymi grupami zawodowymi w roku 2009 byli: pozostali
specjalisci, specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,
robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni, kierowcy i operatorzy

pojazdow, modelki, sprzedawcy i demonstratorzy.

Do zréwnowazonych grup zawoddw w 2009 roku nalezeli: pracownicy

pozostalych specjalnosci, pracownicy obstugi biurowej.

Z kolei za najbardziej deficytowe grupy uznano: ogrodnikow,

pracownikow przy pracach prostych w handlu i ustugach.

Natomiast odnoszac sie do elementarnych grup zawodowych (kod 4 cyfrowy),
najbardziej nadwyzkowymi grupami zawodowymi w 2009 roku byli: specjalisci do
spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani,
architekci, urbanisci i pokrewni, jubilerzy, ztotnicy i pokrewni, sprzedawcy

i demonstratorzy.
Do grup zréownowazonych zaliczyé mozna bylo: specjalistow do spraw

rynku  nieruchomosci, projektantow i analitykow  systemow

komputerowych, dyrektorow generalnych, wykonawczych i prezesow.
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Najbardziej deficytowymi grupami zawodowymi w 2009 roku byli:
pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej, praczki reczne i

prasowacze, fizjoterapeuci i pokrewni, opiekunki dzieciece.

Analiza zawodow generujacych dftugotrwate bezrobocie

w Sopocie w 2009 roku.

Wedtug analizy danych, majacych okreslic zawody oséb dtugotrwale
bezrobotnych, czyli pozostajacych w rejestrze PUP Gdynia dtuzej niz 12 miesiecy,
stwierdzono, iz w roku 2009 spos$réd duzych grup zawodowych, najwyzsza wartoscig
jakg osiagnagt wskaznik byt poziom 0,5000 (tzn. 50% poziom wskaznika
dtugotrwatego bezrobocia) i dotyczyt tylko jednej grupy zawodowej: rolnikow.
Pozostatymi grupami, ktére nalezaty do generujacych najwieksze bezrobocie byli:
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie, sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony

zdrowia, kierownicy duzych i srednich organizacji.

Wsérod elementarnych grup zawodéw (kod 4-cyfrowy) generujacych
dtugotrwate bezrobocie w Sopocie problem ten w najwiekszym stopniu dotyczyt 29
grup zawoddéw, do ktérych nalezaty (najwyzsze wartos$ci wskaznika dtugotrwatego
bezrobocia): technicy technologii zywnosci, kierownicy wewnetrznych
jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej gdzie indziej
niesklasyfikowani, inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni, rolnicy
produkcji roslinnej i zwierzecej, pracownicy ustug domowych i pokrewni,

tynkarze i pokrewni.

Interpretujgc wyniki rankingu nalezy jednak pamieta¢ o fakcie, iz wartos$¢
wskaznika informuije ile procent bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie,
pozostaje w rejestrze PUP Gdynia co najmniej 12 miesiecy. Wskazane zawody
znalazty sie w czotdwce zawoddw generujacych diugotrwate bezrobocie, gdyz 100%
przedstawicieli zarejestrowanych w Urzedzie bylo dilugotrwale bezrobotnych.
Jednakze te 100% to mogta by¢ np. tylko jedna osoba.
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Analiza bezrobotnych wg rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy w Sopocie w
2009 roku.

W 2009 roku zarejestrowano 1.334 bezrobotnych z Sopotu, posiadajacych
staz pracy, a do Urzedu wptyneto 459 ofert pracy. Natomiast w 2008 roku
zarejestrowato sie 891 bezrobotnych sopocian posiadajacych staz pracy dla ktdrych
sopoccy pracodawcy ztozyli 587 ofert pracy.

Sekcja PKD, w ktérej wg ostatniego miejsca pracy, w 2009r. naptyneto
najwiecej osob bezrobotnych okazata sie, jak w latach ubiegtych sekcja dziatalnosci
niezidentyfikowanej (513 bezrobotnych w catym roku 2009). Poniewaz pracodawcy
sktadajq zapotrzebowanie na pracownikdw w konkretnym zawodzie, nie odnotowano

w tej sekcji w roku 2009 zadnych ofert pracy.

Do sekcji generujacej najwieksza liczbe bezrobotnych wg ostatniego miejsca
pracy nalezaty:
e pozostata dziatalnos¢ ustugowa (239 osob bezrobotnych),
e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych witaczajac
motocykle (151 osob bezrobotnych),
e przetworstwo przemystowe (61 0séb bezrobotnych),
e dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (49 osoéb bezrobotnych),

e budownictwo (46 osdb bezrobotnych).

Do sekcji generujacej najwiekszg liczbe ofert pracy nalezaty:

e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (131
ofert pracy),

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (51 ofert pracy),

e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (50
ofert pracy),

e budownictwo (34 oferty pracy),

e przetworstwo przemystowe (27 ofert pracy),

e dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg (27 ofert pracy).
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Wiecej ofert pracy, niz osdb zarejestrowanych w roku 2009 byto w
nastepujacych sekcjach PKD:
e dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajagca (131
ofert pracy, 28 oséb bezrobotnych),
e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (51 ofert pracy, 32 osoby bezrobotne),
e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (50

ofert pracy, 37 0sob bezrobotnych).

Stosunek ilosci rejestrujacych sie bezrobotnych do ilosci wptywajacych do
Urzedu ofert pracy w poszczegolnych sekcjach PKD wskazuje, iz aktywnymi branzami
w 2009 roku byty: handel, dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

W ochronie zdrowia i pomocy spotecznej obserwujemy przewage ilosci
zgtaszanych wolnych miejsc pracy nad ilosciq zwalnianych pracownikéw tej sekcji.
Bierze sie to z faktu rozwoju sopockiego zaplecza sanatoryjnego i poziomu
$wiadczonych ustug leczniczych oraz stuzb pomocy spotecznej dla mieszkancow
miasta, na ktdére wzrosto zapotrzebowanie spowodowane trudnosciami

ekonomicznymi.

Ranking zawodow zgfoszonych w ofertach pracy ze
wzgledu na wskaZnik szansy uzyskania oferty w
Sopocie w 2009roku.

Wskaznik szansy uzyskania oferty, ktdry jest wypadkowaq $redniej miesiecznej
liczby ofert pracy w danym zawodzie, dzielong przez $redni miesieczny poziom
bezrobocia w danym zawodzie okresla, jaka jest mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia.
Im wieksza warto$¢ wskaznika, tym wieksza szansa uzyskania pracy w danym
zawodzie.

Ranking obejmowat 27 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy). Dla 5 grup
zawoddw brak bylo szansy na uzyskanie oferty pracy — tzn. wskaznik szansy
uzyskania oferty wynosit 0,0000. Byli to:

e lesnicy i rybacy,

e kierownicy matych przedsiebiorstw,
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rolnicy
operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych,

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dziatacze.

Ponadto najmniejsze szanse na uzyskanie oferty mieli przedstawiciele takich

grup zawodéw jak:

pozostali specjalisci

robotnicy  zaktadéow  precyzyjnych, ceramicy, wytwdrcy  wyrobdw
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni,

specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,

Sredni personel techniczny.

Natomiast najwieksze szanse na uzyskanie oferty pracy mieli Sopocianie nalezacy

do grup:

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotdwstwie i pokrewni,
pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach,
ogrodnicy,

pracownicy obstugi biurowej,

operatorzy i monterzy maszyn,

gornicy i robotnicy budowlani.

Ranking grup zawodow zgtoszonych w ofertach pracy w Sopocie ze wzgledu

na wskaznik szansy uzyskania oferty pracy obejmowat 198 czterocyfrowych grup

zawodowych. Dla 134 grup zawoddw brak byto szansy na uzyskanie oferty — czyli

wskaznik szansy uzyskania oferty wynosit 0,0000.

Najmniejsze szanse na uzyskanie oferty pracy mieli bezrobotni nalezacy

m.in.do nastepujacych grup:

biolodzy,

kaletnicy, rymarze i pokrewni,

artysci plastycy,

mechanicy pojazdéw samochodowych,

nauczyciele gimnazjow i szkdt ponadgimnazjalnych,

technicy mechanicy,
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e psycholodzy i pokrewni,
e ekonomisci,

e Slusarze i pokrewni.

Wskaznik szansy na uzyskanie oferty pracy przybrat najwyzsze wartosci dla
nastepujacych grup zawodow:

e pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej,

e robotnicy budowlani robdét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani,

e praczki reczne i prasowacze,

e robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe,

e portierzy, wozni i pokrewni,

e robotnicy pomocniczy w lesnictwie,

e monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych.

Whnioski

W 2009 roku w Sopocie i nastgpit wzrost liczby oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Gdynia w stosunku do roku 2008, przy jednoczesnym
zmniejszeniu sie naptywu liczby ofert pracy, ktére zgtoszono w Urzedzie.

Sopot jako miasto z rozwijajacq sie branzg turystyczng, leczniczo -
uzdrowiskowq i ustugowg od kilku lat utrzymuje jedng z najnizszych stdép bezrobocia
w kraju. Mimo, iz do Urzedu Pracy sopoccy pracodawcy zgtaszali niewiele ofert pracy
(459), mieszkancy Sopotu pozostali w najbardziej korzystnej sytuacji sposrdd
mieszkancdw Trdjmiasta, poniewaz mogli korzystac z oferty zatrudnienia rowniez w
Gdansku, Wejherowie, Rumi i Gdyni.

Od wielu lat sopocki rynek pracy nie wykazywat wiekszych zmian co do
struktury naptywu o0sOb bezrobotnych, czy ofert pracy. Jednakze w roku 2009
gwattowne zmiany na lokalnym rynku pracy (likwidacja Stoczni Gdynia S.A.) oraz
skutki trudnosci ekonomicznych, jakie odczuwali przedsiebiorcy, odcisnety swoje
pietno réwniez w Sopocie. Szczegdtowa analiza zmian przeprowadzona powyzej, w

odniesieniu do roku 2008 pokazata, ze niezmiernie trudnym zadaniem moze okazac
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sie trafne okreslenie rokujacych powodzenie na rynku pracy, nowych kierunkéw
ksztatcenia. Absolwenci szkét powinni uzbroi¢ sie przede wszystkim w umiejetnosci
adaptacyjne, poniewaz Kkilkuletnie ksztatcenie w waskiej specjalizacji, moze nie
przynies¢ efektdw w postaci intratnego zatrudnienia ze wzgledu na dynamiczne
procesy zmian, jakie mogq i jakie zachodza aktualnie na rynku pracy. Mtodziez
powinna by¢ przygotowana na konieczno$¢ szybkiego przekwalifikowania sie, lub
dostosowywania swoich umiejetnosci do potrzeb ryku pracy.

Sytuacja bytych pracownikéw stoczniowych, moze by¢ przyktadem na to, ze
nawet osoby posiadajace zawdd do niedawna uznawany za deficytowy, chcac jak
najszybciej powrdci¢ na rynek pracy powinny liczy¢ sie z koniecznoscig podwyzszenia
swoich kwalifikacji zawodowych. Duza konkurencja na rynku pracy sprawia, iz szanse
na szybkie podjecie pracy majq kandydaci o najlepszych kwalifikacjach. Ponadto
nalezy bra¢ rowniez pod uwage, iz aktualnie zatrudnienie i forma pracy zmierza w
kierunku zatrudnienia kontraktowego, czasowego lub wymaga koniecznosci zatozenia
wiasnej firmy.

Struktura zatrudnienia i ofert pracy w Sopocie w 2009 roku zwigzana byta
przede wszystkim z inwestycjami, ktore realizowano w miescie (i ktére nadal sg
realizowane), co odzwierciedlajg przeprowadzone wyzej analizy.

Do najbardziej nadwyzkowych zawoddéw w Sopocie w 2009 roku nalezat zawod
sprzedawcy, a najbardziej poszukiwanym zawodem okazata sie opiekunka
Srodowiskowa.

W Sopocie rozwijajace sie ustugi zwigzane z obstugg zakwaterowania,
gastronomia, ochrong zdrowia, handlem byly w 2009r, podobnie jak w roku
ubiegtym. zrodtem nowych miejsc pracy.

Przeprowadzony monitoring i sporzadzony na jego podstawie raport pozwala
na wstepne sformutowanie opinii, ze obecna sytuacja na rynku pracy w Sopocie
ulegta w 2009 roku znacznemu pogorszeniu, lecz jest zdecydowanie bardziej

korzystna, niz w wielu innych powiatach wojewddztwa pomorskiego.
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