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Wstep

Sytuacja na lokalnym rynku pracy, podlegajacym terytorialnie Powiatowemu Urzedowi
Pracy w Gdyni, w chwili obecnej wydaje sie by¢ zdominowana przez skutki kryzysu
gospodarczego, ktéry spowodowat przede wszystkim pogorszenie sie sytuacji
pracownikdw: obnizeniem wynagrodzen, a takze likwidacjg miejsc pracy. W roku 2009
nadal zaobserwowa¢ mozna byto spowolnienie w wielu sektorach gospodarki, w tym
waznych dla regionu wojewddztwa pomorskiego: produkcji budowlano-montazowych,
sprzedazy detalicznej oraz stoczniowej, ktora w efekcie ulegta catkowitej likwidacji. Na
terenie Tréjmiasta, ze wzgledu na ,zamrozenie” finanséw, wstrzymano wiele inwestycji
budowlanych, ktére zapewniaty miejsca pracy ludnosci lokalnej.

Zta sytuacja na lokalnym rynku pracy, ktorg zauwazy¢ mozna w ponad 120% wzroscie
0séb bezrobotnych rejestrujacych sie w PUP w Gdyni, ma zwigzek z catkowitg likwidacjg
Stoczni Gdynia S.A. oraz faktem, iz czeS¢ jej bytych pracownikdédw zakonczyta program
zwolnien monitorowanych i dotaczyta do grupy bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP
Gdynia. Sytuacja na lokalnym rynku pracy jest od péttora roku diametralnie rézna od
poprzednich, co przedstawiag dane skumulowane ponizej. Monitoring zawodow
nadwyzkowych i deficytowych powinien ufatwi¢ sformuowanie wnioskéw, ktore mogq sie
okazac sie pomocne przy planowaniu dziatan majacych zapewni¢ poprawe sytuacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizujac zadania z zakresu polityki rynku pracy
prowadzi staty monitoring zawodow deficytowych, nadwyzkowych oraz zréwnowazonych,
co jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk i zmian zachodzacych na rynku
pracy. Zrédtem informacji niezbednych do prowadzenia monitoringu jest zbior zawoddw i
specjalnosci 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne oraz zaewidencjonowanych ofert
pracy.

Opracowany raport zostat sporzadzony w oparciu o dane ze sprawozdania MPiPS-01.
Raport ma charakter diagnostyczny i przedstawiony w nim materiat zawiera, m.in. analize
bezrobocia wedtug zawodoéw oraz wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy,
analize ofert pracy wedtug zawoddw oraz wedtug rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez
pracodawce zgtaszajacego oferte pracy, jak rowniez analize zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych powstatych w oparciu o interpretacje wskaznikdw intensywnosci
nadwyzki/deficytu dla zawoddw, dla ktorych zgtoszono w 2009 roku najwiecej ofert pracy.

Jednoczesnie nalezy nadmieni¢, iz monitoring sporzadzany jest w oparciu o pewien
wycinek danych mdéwiacych o rynku pracy, dlatego nie nalezy traktowac¢ go jako petnego

obrazu zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy.
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Analiza bezrobotnych wedtug zawodow w 2009 roku

Ponizsza analiza obejmuje 27 duzych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 272
elementarne grupy zawodowe (kod 4-cyfrowy) oraz 683 zawody wyszczegdlnione w
klasyfikacji zawodow. Analizowany jest stan na koniec roku 2009.

Na koniec 2009 r. w PUP w Gdyni zarejestrowanych byto 5413 bezrobotnych
mieszkancdéw Gdyni (2492 kobiety), w tym 417 osdb bez zawodu (197 kobiet bez zawodu).

Liczba o0sdb bezrobotnych zwiekszyta sie o ponad 100% w poréwnaniu do
analogicznego okresu 2008r.

Ponizsza tabela przedstawia najczesciej reprezentowane zawody przez bezrobotnych

Gdynian w koncu 2009 roku.

Tab. 1 Bezrobotni wg zawodéw w Gdyni, stan w koncu 2009r.

e sprzedawca 351 osoby (18,9%)
e Slusarz 185 (10%)
e asystent- ekonomiczny 133 (7,1%)
e monter kadtubdw okretowych 127 (6,8%)
e technik mechanik 124 (6,7%)
e ekonomista 93 ( 5%)
e spawacz reczny tukiem elektrycznym 79 (4,2%)
e pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac

biurowych] 78 (4,2%)
e monter maszyn i urzadzen okretowych 72 (3,8%)
e kucharz 71 (3,8%)
e specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 69 (3,7%)
e magazynier 65 (3,5%)
e krawiec 65 (3,5%)

Porownujac z danymi z ubiegtego roku (2008) zauwazyé nalezy, iz w wymienionej
pierwszej dziesigtce zawoddw nadal na najwyzszych pozycjach znajdowat sie zawodd
sprzedawcy oraz asystenta ekonomicznego, ekonomisty i pracownika biurowego.

Podczas gdy w 2008 roku zawdd ksiegowego wystepowat na wysokiej, trzeciej pozycji w
rankingu zawoddw osdb rejestrujacych sie w PUP Gdynia, zabrakto go w czotéwce zawoddow w
roku 2009.

Pojawity sie w nim natomiast nowe, nie wystepujace wczesniej na tych pozycjach, zawody
stoczniowe: monter kadtubdw okretowych, spawacz reczny tukiem elektrycznym, czy monter

maszyn i urzadzen okretowych.



W zwigzku z likwidacjg Stoczni Gdynia S.A. byli pracownicy Stoczni, ktdrzy nie podjeli
zatrudnienia w okresie wypfacania $wiadczen pomocowych, w wiekszosci zarejestrowali sie w
PUP Gdynia. Szczegodlnie intensywny okres naptywu osdb do bezrobocia nastgpit w koncu roku
2009, co szerzej zanalizowano w dalszej czesci raportu.

Zawody, w ktdrych brak byto osdb poszukujacych pracy wstepnie mozna bytoby zaliczy¢ do
grupy zawodow deficytowych, jednak z uwagi na przyjecie danych wynikowych, jako jednego
z elementdw do wyliczenia wskaznika intensywnosci deficytu zawoddw, interpretacja

powyzszych danych zostanie omoéwiona w czeSci raportu Analiza zawodow deficytowych i

nadwyzkowych.
Bezrobotni wg zawodow w Gdyni 2009r.
m4%
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Rozpatrujac  liczbe bezrobotnych wg duzych grup zawodowych, najliczniej
reprezentowanymi grupami (ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw Gdyni ) na
koniec 2009 roku byli:



Tab. 1a Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w Gdyni, stan w koncu 2009r.

e robotnicy obrdbki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 15,3
e pozostali specjalisci 12,5
e pracownicy pozostatych specjalnosci 9,1
e Sredni personel techniczny 8,8
e modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 7,0
e gornicy i robotnicy budowlani 5,8
e pracownicy ustug osobistych i ochrony 5,2
e pracownicy obstugi biurowej 5,0
e pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 45
e specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 4.2
e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 3,8
e kierowcy i operatorzy pojazdéw 3,2

Wsérod matych grup zawoddw najliczniej reprezentowani byli: sprzedawcy i
demonstratorzy (7%), $lusarze i pokrewni (3,9%), specjaliSci do spraw
ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani (3,4%), technicy
mechanicy (3%) oraz pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani (2,9%).

Odnoszac sie do danych za rok 2008, w roku 2009 oprdcz zmian co do wartosci liczbowych

i przesunieciu sie w kolejnosci rankingu grup zawoddw, ich struktura nie zmienita sie.

Naptyw bezrobotnych w Gdyni w 2009 roku

W roku 2009 w PUP w Gdyni odnotowano naptyw mieszkancow Gdyni do bezrobocia w
wysokosci 12.810 oséb (w tym 5.971 kobiet), z czego najliczniejsza grupe stanowity osoby
bez zawodu 1.446, (w tym 628 kobiet). W stosunku do 2008 roku nastgpit 63% wzrost liczby
bezrobotnych.

Co do zawoddéw — sama ich czotéwka nie ulegta wiekszym zmianom i tak jak w roku
2008 najwiecej osob naptyneto do bezrobocia w zawodzie: sprzedawcy, asystenta

ekonomicznego, technika mechanika i slusarza.



W obrebie pierwszych 20 zawoddw umieszczonych w rankingu pojawity sie jednak
nowe, nie wystepujgce w rankingu w roku 2008, mianowicie: monter kadiubow

okretowych, spawacz reczny tukiem elektrycznym oraz monter maszyn i urzadzen.

Tab.2 Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w Gdyni w 2009 roku

e sprzedawca 939 os6b
e Slusarz 352
e asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 269
e technik mechanik 264
e ekonomista 215
e monter kadtubdw okretowych 187
e kucharz 181
e specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 168
e pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 162
e specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,

hotelarskich i turystycznych 154
e krawiec 152
e robotnik gospodarczy 151
e technik informatyk 132
e Mmagazynier 130
e pedagog 127
e handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 127
e sprzataczka 127
e spawacz reczny tukiem elektrycznym 117
e monter maszyn i urzadzen okretowych 116
e mechanik pojazdéw samochodowych 106
e mechanik samochodéw osobowych 104



Ponizszy wykres obrazuje dane umieszczone w tabeli powyzej:

Naplyw bezrobotnych wg zawodoéw w Gdyni w 2009 roku
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Rozpatrujgc wartosci naptywu bezrobotnych wg duzych grup zawodowych, najliczniej

reprezentowanymi grupami na koniec 2009 roku byli:

e robotnicy obrdobki metali i mechanicy maszyn i

urzadzen 13,2261
e pozostali specjalisci 12,9886
e pracownicy pozostatych specjalnosci 9,2134
e S$redni personel techniczny 8,8703
e modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 8,3403
e pracownicy ustug osobistych i ochrony 6,0015
e gornicy i robotnicy budowlani 5,2712
e pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 4,8488



e specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i
technicznych 4,5496

e pracownicy obstugi biurowej 4,4087

e pracownicy przy pracach prostych w handlu i
ustugach 4,2855

e kierowcy i operatorzy pojazdéw 2,9304

Wsérod matych grup zawoddw najliczniej reprezentowani byli: sprzedawcy i
demonstratorzy (8,3%), specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani (3,7%), $lusarze i pokrewni (3,2%), technicy mechanicy
(2,7%) oraz pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej

niesklasyfikowani (2,6%).

Analiza ofert pracy wg zawodow

W ciggu 2009 roku gdynscy pracodawcy ztozyli w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni
5.145 ofert pracy (ok. 53% mniej ofert pracy, niz w roku 2008). Ofert aktualnych w koncu
roku kalendarzowego byto tylko 140, co byto efektem oddziatywania na rynek pracy kryzysu
gospodarczego i wprowadzenia przez pracodawcdéw ograniczen w tworzeniu nowych miejsc
pracy. Spadek liczby zgtaszanych wolnych miejsc pracy zasadniczo dotyczyt wszystkich branz i
zawodow.

Najwiekszy popyt na pracownikow zostat odnotowany w takich zawodach jak:

e 7Zotnierz zawodowy 968 ofert pracy
e sprzedawca 297
e sprzataczka 223
e pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 207
e robotnik gospodarczy 203
e przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 110
e elektromonter [elektryk] zaktadowy 107
e spawacz reczny tukiem elektrycznym 103
e kierowca samochodu ciezarowego 101
e kasjer handlowy 100

e pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawdd szkolny: Technik
ochrony fizycznej osob i mienia] 81



e kucharz 70

e introligator poligraficzny 70
e handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 69
e rozbieracz-wykrawacz 65
e opiekunka domowa 61
e inwentaryzator 60

e Mmagazynier 59
e specjalista do spraw finanséw [analityk finansowy] 58
e technik informatyk 57
e robotnik budowlany 57
e telemarketer 54
e monter rusztowan 52
e murarz 50

Pierwsza pozycja na liscie rankingowej wymaga pewnego sprostowania, poniewaz zwigzana
jest ze specyficzng sytuacjg, jaka miata miejsce, nie tylko na terenie dziatania PUP Gdynia ale
na lokalnych rynkach pracy w catym kraju. Wojskowa Komenda Uzupetnienn rekrutowata
bowiem w lutym 2009r. zotnierzy do stuzby w armii zawodowej. W tym samym miesigcu,
niezrealizowane oferty pracy wycofano, nie przyjmujac zainteresowanych nimi kandydatéw.

Faktem jednak jest, iz najwiecej ofert pracy zgtoszono w roku 2009 w zawodzie zotnierza
zawodowego. Niemniej niewtasciwym bytoby informowanie zainteresowanych podmiotéw, iz
jest to branza rokujgca powstanie nowych miejsc pracy, co sugerowa¢ mogtaby tak duza liczba
oferowanych wolnych miejsc zatrudnienia.

Zmiany na rynku pracy widoczne sq najbardziej w obrebie analizy ofert pracy. To one
bowiem stanowig trzon wiedzy o przysztych tendencjach na rynku zatrudnienia, méwig o
upadku, badz o wzroscie popularnosci konkretnego zawodu, a przede wszystkim, o tym, jakie
zapotrzebowanie na pracownikdéw wykazywali i mogq wykazac¢ w przysztosci pracodawcy.

Warto wspomnie¢ o roznicach w obrebie ofert pracy zgtoszonych w 2009 roku, a tymi
zgtoszonymi w roku 2008. W roku ubiegltym w czotdwce zgtaszanych ofert pracy znalazty sie
jeszcze takie zawody jak: monter kaditubow okretowych, spawacz reczny tukiem
elektrycznym, robotnik gospodarczy, sprzataczka, monter rurociagéw okretowych,
elektromonter okretowy czy malarz konstrukcji i wyrobow okretowych - czyli
zawody typowo stoczniowe. W roku 2009 zawody te zniknety zupetnie z czotéwki rankingu
zgtaszanych ofert pracy, gdzie zastgpity je inne, nie wymienione w 2008 roku:
przedstawiciel handlowy, elektromonter zakladowy, rozbieracz - wykrawacz,
inwentaryzator, opiekunka domowa, monter rusztowan, telemarketer, technik

informatyk oraz specjalista ds. finansow.
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Ponizszy wykres przedstawia zawody, w ktdrych zgtoszono najwiecej ofert pracy w 2009

roku w Gdyni.

Oferty pracy wg zawodoéw w Gdyni w 2009 roku
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O Handlow iec [zaw 6d szkolny: Technik handlow iec]

B Pozostate

Tabela ponizej przedstawia strukture ofert pracy w 2009 roku w Gdyni wedtug duzych grup

zawodowych.

e sity zbrojne 18,8572
e pracownicy przy pracach prostych w handlu i

ustugach 10,072
e robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i

urzadzen 8,0851
e pracownicy pozostatych specjalnosci 7,9679
e gornicy i robotnicy budowlani 7,754
e pracownicy obstugi biurowej 7,4615
e pracownicy ustug osobistych i ochrony 6,6239
e modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 5,8056
e agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 4,6561
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e pozostali specjalisci 4,5977

e gospodarze budynkdéw 3,9548
e pozostali robotnicy przemystowi i rzemieSinicy 3,5653
e S$redni personel techniczny 3,1951
e pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw 2,747

Wg duzych grupy zawoddw najwiecej ofert pracy zostato zgtoszonych w takich grupach
jak: sily zbrojne, pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach, robotnicy
obrébki metali i mechanicy, natomiast w obrebie matych grup zawodowych najwiecej ofert
pracy zgtoszono na: zotnierzy zawodowych, sprzedawcow i demonstratorow, pomoce
i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne oraz pracownikdw obstugi biurowej

gdzie indziej niesklasyfikowanych.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Przeprowadzajac analize poréwnawczg $redniej miesiecznej liczby ofert pracy
zgtoszonych przez pracodawcéw w 2009 roku, ze Srednig miesieczng iloscig zarejestrowanych
bezrobotnych uzyskano liste zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.

Podobnie jak w roku 2008, tak réwniez w 2009 najwieksza roznice pomiedzy podazq sity
roboczej, a popytem na nig wykazata grupa bez zawodu.

Jak wyjasniano w poprzednich raportach mozna bytoby wysnué¢ wniosek, iz jest to
grupa najbardziej nadwyzkowa, poniewaz zadna z wptywajacych do Urzedu Pracy ofert pracy
nie méwi o stanowisku ,bez zawodu”. Zawdd w zgtaszanej ofercie pracy jest zawsze Scisle
okreslony. Pracodawca natomiast moze nie okreslic wymaganych kwalifikacji kandydatéow do
pracy tzn. zgodzi¢ sie na przyjecie do pracy kandydatéw ,bez zawodu”.

Wstepnie z rankingu zawoddw nadwyzkowych i deficytowych wynika, iz w jedynie 16
zawodach nie odnotowano zadnego zgtoszenia oferty pracy, zadnego zgtoszonego
bezrobotnego, ani nie wykazano podazy na takq site robocza. Byty to m.in. zawody takie jak:
prezes, kierownik dziatu badawczo-rozwojowego, edytor materiatéw zrédtowych, redaktor
programowy, inspektor kontroli skarbowej, hodowca zwierzat futerkowych, drwal, klasyfikator
ryb, sprzatacz domowy.

Pomijajac zawody ze wskaznikiem intensywnosci nadwyzki 0,0000 (455 zawodow) oraz
zawody, ktérych kod konczy sie cyframi 90 - za najbardziej nadwyzkowe uznaé nalezato w
roku 2009 zawody zawarte w ponizszej tabeli:
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Zawody nadwyzkowe na lokalnym rynku pracy w 2009 roku

L.p. Kod Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci

zawodu nadwyzki zawodow
1. [241102 Ekonomista 0,0047
2. |721401 Monter kadtubéw okretowych 0,0053
3. 311502 Technik mechanik 0,0152
4, Specjalista do spraw organizacji ustug

241915 gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 0,0195
5. Kierownik matego przedsiebiorstwa w handlu hurtowym i

131401 detalicznym 0,0204

311501 Technik budownictwa okretowego 0,0227

Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnoéci

122401 podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym 0,0256

214503 Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia przemystowe 0,0263
9. 1723105 Mechanik samochodéw osobowych 0,0288
10. [247901 Specjalista administracji publicznej 0,0337
11. [913206 Salowa 0,0345
12. |244104 Pedagog 0,0394
13. |512202 Kucharz matej gastronomii 0,04
14. |722304 Tokarz 0,0408
15. 828104 Monter maszyn i urzadzen okretowych 0,0431
16. 131301 Kierownik matego przedsiebiorstwa w budownictwie 0,0435
17. | 244105 Socjolog 0,0455
18. 1731306 Zitotnik — jubiler 0,0465
19. 211301 Chemik 0,0476
20. | 214401 Inzynier elektronik 0,0476
21. | 123301 Kierownik dziatu marketingu i sprzedazy 0,0526
22. 1633101 Rybak rybotéwstwa morskiego 0,0556
23. 832201 Kierowca autobusu 0,0588
24. 233108 Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,0625
25. | 714201 Lakiernik samochodowy 0,0625
26. [721303 Blacharz samochodowy 0,0638
27. |724102 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,0652
28. | 723311 Motorzysta statku morskiego 0,0714
29. | 714101 Malarz budowlany 0,0735
30. | 724301 Elektromonter instalacji elektrycznych 0,0769
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Wedtug danych dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni wyzej wymienione
zawody okazaty sie najbardziej nadwyzkowe w 2009r., co oznacza, ze najtrudniej byto w nich
znalez¢ prace. Jednak dane te nie w petni odzwierciedlajg stan faktyczny, gdyz nie wszystkie
oferty pracy zgtaszane sg do Urzedu. Sytuacja taka ma miejsce w szczegdlnosci w przypadku
ofert pracy na stanowiska pracownikow wysoko wyspecjalizowanych, poniewaz pracodawcy
czesto poszukujg pracownikdw przez prywatne firmy doradztwa personalnego.

Ponadto wskaznik intensywnos$ci nadwyzki zawoddw bedac wskaznikiem obliczanym na
podstawie stosunku ilosci ofert pracy do ilosci 0os6b bezrobotnych w danym zawodzie, w
przypadku matej liczby ofert pracy i matej liczby oséb bezrobotnych w danym zawodzie, moze
byc¢ taki sam, jak w sytuacji duzej liczby ofert i duzej liczby oséb w danym zawodzie.

Z rankingu ww. zawoddéw wynika, iz struktura zawoddw ulegta znacznej zmianie w
poréwnaniu z rokiem 2008. Na 30 omawianych zawoddw w roku 2009 — 20 nie znajdowato sie
w rankingu w roku 2008. Swiadczy to o wysokiej dynamice zmian zachodzacej na lokalnym
rynku pracy, co oznacza, iz wiele zawodow, ktére jeszcze 1,5 roku temu uznawane byly za
nadwyzkowe, w roku 2009 wrdcity do rownowagi lub wrecz odnotowano wzrost
zapotrzebowania na pracownikdéw danej profesji, czyli staty sie bardziej deficytowe.

Podczas, gdy w roku 2008 do zawoddéw najbardziej nadwyzkowych nalezaty: asystent
ekonomiczny, organizator obstugi turystycznej, specjalista ds. integracji europejskiej oraz
filolog - filologii obcojezycznej, tak do czotdwki zawoddw nadwyzkowych w 2009 roku zaliczy¢
mozna byto: ekonomiste, montera kadtubdéw okretowych, technika mechanika, specjaliste do

spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych.

Wskaznik intensywnosci nadwyzki zawodu wynoszacy od 0,9 do 1,1 oznacza
rownowage pomiedzy podaza, a popytem na pracownikdw w danym zawodzie. W takim
przedziale znalazty sie zawody, ktdre zamieszczono w ponizszej tabeli (z pominieciem

zawodow o kodach konczacych sie cyframi 90).

Zawody zrownowazone na lokalnym rynku pracy w 2009 roku

L.p. Kod Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci
zawodu nadwyzki zawoddow
932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 0,9714
743604 Szwaczka 1

Kierownik matego przedsiebiorstwa ustug osobistych,
131801 porzadkowych i pokrewnych 1
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4, 1212202 Statystyk 1
5 214902 Inspektor dozoru technicznego 1
6 232104 Nauczyciel fizyki i astronomii 1
7. 233112 Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 1
8 311103 Technik analityk 1
9. [314201 Bosman 1
10. 322301 Asystentka stomatologiczna 1
11. | 347503 Instruktor odnowy biologicznej 1
12. [712401 Brukarz 1
13. 723101 Mechanik autobuséw 1
14. |734103 Drukarz 1
15. |741101 Garmazer 1
16. 913101 Pomoc domowa 1
17. |913202 Palacz piecow zwykiych 1
18. 1933105 Robotnik na rampie 1,0357
19. |241204 Specjalista do spraw finansoéw [analityk finansowy] 1,0714
20. [932103 Pakowacz 1,0909
21. |422301 Telefonistka 1,0978
22. 832302 Kierowca samochodu ciezarowego 1,0978

Podobnie jak w przypadku zawoddw nadwyzkowych, tak i w zawodach

zrownowazonych odnotowano znaczne zmiany w strukturze zawodéw. Zawody, ktore nalezaty
do zawoddéw zréwnowazonych w 2008 roku, prawie wcale nie pokrywajg sie z danymi z
rankingu za rok 2009 roku. Zdarzyto sie tak tylko w przypadku 2 zawoddw: garmazera oraz
pomocy domowej.

Do zawoddéw deficytowych, wedlug wskaznika intensywnosci deficytu , tzn.
przyjmujacych wskaznik o wartosci powyzej 1,1 (pomijajac zawody o wskazniku MAX oraz

zawody o kodzie koniczacym sie cyframi 90) nalezg zawody zawarte w ponizszej tabeli.

Zawody deficytowe na lokalnym rynku pracy

Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci

L.p. deficytu zawodow

1. 011101 Zonierz zawodowy 242
2. 413102 Inwentaryzator 15
3. 714204 Malarz lakiernik wyrobéw metalowych 15
4. 341504 Telemarketer 13,5
5. 712904 Monter rusztowan 10,4
6. 414104 Kurier 10
7. 231106 Nauczyciel akademicki - nauki humanistyczne 8,5
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8. 232117 Nauczyciel przedmiotoéw zawodowych technicznych 7
9, 821107 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 7
10. | 741103 Rozbieracz-wykrawacz 6,5
11. | 713704 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 5,6667
12. | 515101 Strazak 5
13. | 713302 Tynkarz 5
14. | 832301 Kierowca ciggnika siodtowego 5
15. | 513301 Opiekunka domowa 4,6923
16. | 245207 Projektant wzornictwa przemystowego 4,5
17. | 724201 Elektromonter [elektryk] zaktadowy 4,4583
18. | 241910 Spegcijalista analizy rynku 4
19. | 347203 Lektor 4
20. | 322401 Masazysta [zawdd szkolny: Technik masazysta] 3,6667
21. | 242901 Asystent prawny 3,5
22. | 621201 Ogrodnik terendw zieleni 3,4167
23. | 422103 Pracownik biura podrézy 3,3333
24. | 224201 Potozna 3
25. | 241922 Specjalista do spraw projektéw/programdéw unijnych 3
26. | 341201 Agent ubezpieczeniowy 3
27. | 712907 Monter reklam 3
28. Specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych i

241206 osobowych 2,8
29. | 346103 Opiekunka $rodowiskowa 2,6667
30. | 321101 Technik analityki medycznej 2,5

Interpretujgc powyzsze dane i wyciggajac wnioski na temat zawodéw deficytowych
nalezy bezwzglednie spojrze¢ na ten aspekt szerzej, uwzgledniajac - ilosci ofert pracy w
danym zawodzie, liczbe oséb zarejestrowanych oraz ich naptyw w ciggu roku.

Sugerowanie sie w tworzeniu list zawoddw deficytowych, jedynie wskaznikiem
intensywnosci deficytu moze doprowadzi¢ do popetnienia powaznych btedow.

Jak wspomniano juz wczesniej na temat specyficznej sytuacji na rynku pracy zwigzanej
z zawodem Zotnierza zawodowego - wskazanym jako najbardziej deficytowy zawdd w 2009
roku, nalezy nadmieni¢, iz okres rekrutacji na to stanowisko pracy byt  procesem
krotkotrwatym. Niemniej poprzez jego intensywnos$¢, a konkretnie poprzez zgtaszanie duzej
liczby ofert pracy (i wycofanie w krétkim okresie czasu), obraz rynku pracy przedstawit sie w
specyficzny, nierzeczywisty sposob.

Podczas gdy w roku 2008 zawody deficytowe dotyczyty duzej mierze zawoddéw branzy
stoczniowej, takich jak: spawacz reczny tukiem elektrycznym, operator obrabiarek
sterowanych numerycznie, monter konstrukcji stalowych, kierowca ciggnika siodtowego,
betoniarz zbrojarz, monter kadtubow okretowych, elektromonter kadtubdéw okretowych - w

roku 2009 wyraznie poszukiwano specjalistdw z réznych branz. Odpowiednio zatem w roku
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2009 najbardziej deficytowymi zawodami okazaty sie: zotnierz zawodowy, inwentaryzator,

malarz lakiernik wyroboéw metalowych, telemarketer, monter rusztowan i kurier.

Analizujgc zawody deficytowe i nadwyzkowe w duzych grupach zawodowych (o kodzie 2
cyfrowym) wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) najbardziej nadwyzkowymi
grupami zawodowymi w roku 2009 byli: lesnicy i rybacy, specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych, kierownicy matych przedsiebiorstw, operatorzy
maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych.

Do zréwnowazonych grup zawodéw w 2009 roku nalezeli: pracownicy obrotu
pienieznego i obstugi klientéw oraz pracownicy przy pracach prostych w handlu i
ustugach.

Z kolei za najbardziej deficytowe w roku 2009 uznano grupy: sity zbrojne, ogrodnikow

oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu i instruktorow.

Natomiast odnoszac sie do elementarnych grup zawodowych (kod 4 cyfrowy),
najbardziej nadwyzkowymi grupami zawodowymi w 2009 roku byli: ekonomisci,
inzynierowie mechanicy, filolodzy i tlumacze, technicy mechanicy, informatycy
gdzie indziej niesklasyfikowani, specjalisci administracji publicznej gdzie indziej
niesklasyfikowani, kierownicy matych przedsiebiorstw w handlu hurtowym i
detalicznym, technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni.

Do grup zrownowazonych zaliczyé mozna byto: artystow plastykow, ciesli, stolarzy
budowlanych i pokrewnych, pielegniarki, szwaczki, hafciarki i pokrewne,
kierownikow matlych przedsiebiorstw ustug osobistych, porzadkowych i
pokrewnych, specjalistow do spraw spolecznych, statystykow, dyrektoréw
generalnych, wykonawczych i prezesow, skiadaczy tekstow, pomoce domowe i
sprzataczki, operatorow urzadzen odlewniczych, walcowniczych i pokrewnych,
specjalistow do spraw finansowych, telefonistow oraz pracownikow obstugi

biurowej gdzie indziej niesklasyfikowanych.

Najbardziej deficytowymi grupami zawodowymi w 2009 roku byli: Zoinierze
zawodowi, strazacy, informatorzy, pracownicy biur podrozy i pokrewni, pracownicy
domowej opieki osobistej, ogrodnicy terendow zieleni, monterzy sieci komunalnych,
tynkarze i pokrewni, posrednicy ubezpieczeniowi, potozne, nauczyciele praktycznej

nauki zawodu.
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Analiza zawodow generujacych dtugotrwate bezrobocie w
Gdyni w 2009 roku.

Wedtug analizy danych, majacych okresli¢ zawody osob dtugotrwale bezrobotnych, czyli
pozostajacych w rejestrze PUP Gdynia dtuzej niz 12 miesiecy, stwierdzono, iz w roku 2009
sposrdod duzych grup zawodowych, najwyzsza wartoscig jakg osiagnat wskaznik byt poziom
0,5000 (tzn. 50% poziom wskaznika diugotrwatego bezrobocia) i dotyczyt tylko jednej grupy
zawodowej: rolnikow. Natomiast pozostatymi grupami, ktore nalezaty do generujacych
najwieksze bezrobocie byli: lesnicy i rybacy, ogrodnicy, specjalisci szkolnictwa,

pracownicy obstugi biurowej, pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw.

Analizujac problem dtugotrwatego bezrobocia w odniesieniu do elementarnych grup
zawodowych — zjawisko, wg wskaznikdw, w sposdb szczegdiny, dotyczyto 24 grup. Byli to
m.in.: lekarze dentysci, ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni,
kierownicy dzialow badawczo-rozwojowych, hodowcy wyspecjalizowanej
produkcji zwierzecej, producenci, organizatorzy produkcji filmowej i telewizyjnej,
rezyserzy, aktorzy i pokrewni, dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi,
klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
papierniczych.

Interpretujac wyniki rankingu nalezy jednak pamietaé o fakcie, iz wartos¢ wskaznika
informuje ile procent bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie, pozostaje w
rejestrze PUP Gdynia co najmniej 12 miesiecy. Natomiast wskazane zawody dlatego znalazty
sie w czotdwce zawoddw generujacych dtugotrwate bezrobocie, gdyz 100% przedstawicieli
zarejestrowanych w Urzedzie jest dlugotrwale bezrobotnych. Jednakze te 100% moze
oznacza¢ np. jedng osobe stanowigcg 100%-wgq reprezentacje danego zawodu czy grupy
zawodowej.

Faktyczne dtugotrwate bezrobocie generujq najczesciej grupy spoteczne uksztattowane np.
wg kryterium wieku, ptci lub nawet Srodowiska czy dzielnicy zamieszkania (np. dziedziczenie w
obrebie jednego gospodarstwa rodzinnego sktonnosci do niepodejmowania zatrudnienia z
pokolenia na pokolenie).

Rozpatrujac jednak kwestie zawoddw generujacych dtugotrwate bezrobocie w Gdyni — do
takich zaliczy¢ nalezy przede wszystkim zawody wyuczone, badz wykonywane przez kobiety.
Poprzez dtugoletnie przerwy w wykonywaniu zawodu spowodowane najczesciej urlopami
macierzynskimi i wychowawczymi, kobiety majg trudnosci w powrocie do pracy, ze wzgledu na

dezaktualizacje swoich umigjetnosci lub wiedzy. Czesto w wypadku oséb w Srednim wieku
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zdarzajq sie sytuacje, kiedy uparcie chcg one powrdci¢ do pracy w zawodzie wyuczonym,
mimo braku dos$wiadczenia i wiedzy w danej dziedzinie, majac jednoczesnie wieloletni staz
pracy w zupetnie innym zawodzie. Zwykle dzieje sie tak, gdy ludzie po kilkunastu lub
kilkudziesieciu latach pracy na stanowiskach wymagajacych sity lub sprawnosci fizycznej wraz
z wiekiem tracq  te zdolnosci. Podejmuja wowczas poszukiwania pracy lzejszej,
odpowiadajacej ich mozliwosciom fizycznym. Niestety, nie zawsze takie dziatania koniczg sie
sukcesem. Bywa, iz z powodu niemoznosci uzyskania wymarzonej, ,idealnej” pracy, osoby
takie ,wpadajq w dtugotrwate bezrobocie”, z ktdrego wyjscie jest zwykle procesem trudnym,

drogim i diugotrwatym.

Analiza bezrobotnych wg rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy oraz oferty pracy w Gdyni w 2009 roku.

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni, w 2009 roku zarejestrowano
10.715 bezrobotnych Gdynian, posiadajacych staz pracy. W tym samym okresie do Urzedu
wptyneto 5.145 ofert pracy. W roku 2008 zarejestrowanych bezrobotnych byto 6.738, dla
ktorych zgtoszono 9.654 oferty pracy.

Sekcjq PKD, z ktdrej naptyneto do bezrobocia najwiecej oséb okazata sie, jak w latach
ubiegtych sekcja dziatalnosci niezidentyfikowanej (4611 bezrobotnych w catym roku 2009,
2179 w koncu roku 2009). Natomiast poniewaz pracodawcy sktadajg zapotrzebowanie na
pracownikdw w konkretnym zawodzie, nie odnotowano w tej sekcji w roku 2009 zadnych ofert
pracy.

W koncu okresu sprawozdawczego, w rejestrze bezrobotnych PUP Gdynia pozostawato
4.565 0sob, zas w rejestrze ofert pracy 140 ofert.

Sekcje, z ktérych naptyneta do bezrobocia najwieksza liczba oséb:

e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (1875 bezrobotnych)
e Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych wiaczajac motocykle
(1083)
e Przetworstwo przemystowe (764 )
e Budownictwo (474)
e transport i gospodarka magazynowa (307).
W kazdej z wyzej wymienionych grup, ilos¢ oséb bezrobotnych znaczaco przewyzszata

liczbe zgtoszonych przez pracodawcéw ofert pracy. Jest to dowdd na to, ze sytuacja na
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lokalnym rynku pracy ulegta gwaltownemu pogorszeniu, poniewaz w roku 2008 dane
stanowity odwrotnie: ilo$¢ ofert pracy przewyzszata liczbe oséb bezrobotnych.
Najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy nalezacy do nastepujacych sekcji PKD.:
e administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne —
1251 ofert pracy
e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wtgczajac motocykle —
728
e przetworstwo przemystowe — 663
e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 470

e dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 379.

Najwieksze rdznice miedzy liczbg bezrobotnych, a liczbg zgtoszonych wolnych miegjsc
pracy widoczne byty w 2009 roku w sekcjach PKD (duzo osoéb bezrobotnych, mato ofert
pracy):

e pozostata dziatalno$¢ ustugowa (1875 osdb bezrobotnych, 144 oferty pracy)

e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wiaczajac motocykle
(1083 osoby bezrobotne, 728 ofert pracy)

e Budownictwo (474 bezrobotnych, 253 oferty pracy)

e Transport i gospodarka magazynowa (307 bezrobotnych, 125 ofert pracy)

PowyZzsze zestawienie dotyczy branz, ktdére najdotkliwiej odczuty skutki kryzysu
gospodarczego. Dane liczbowe $wiadczg o duzej liczbie osob bezrobotnych, ktére utracity
prace w zaktadach z konkretnych sekcji PKD oraz o tym, ze w 2009 roku trudno w tych

sekcjach byto znalez¢ zatrudnienie.

Sekcjami PKD, w ktdrych zgtoszono wiecej ofert pracy, niz pozostawato w rejestrze
0sOb bezrobotnych byty:
e administracja publiczna i obrona narodowa: obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne
(1251 ofert pracy, 286 bezrobotnych)
e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (470 ofert pracy,
81 bezrobotnych)

e dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (291 ofert pracy, 84 bezrobotnych)
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Na koniec 2009 roku najmniejszg liczbe ofert pracy, przy stosunkowo duzej liczbie osob
bezrobotnych wykazaty nastepujace sekcje PKD;
e transport i gospodarka magazynowa (114 bezrobotnych, 1 oferta pracy)
e administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
(112 bezrobotnych, 3 ofert pracy)

e pozostata dziatalno$¢ ustugowa (728 bezrobotnych, 5 ofert pracy)

W stanie wzglednej réwnowagi miedzy liczbg oséb bezrobotnych, a iloscig ofert pracy w
2009 roku byty sekcje PKD:
e przetworstwo przemystowe (764 bezrobotnych, 663 oferty pracy)
e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (169 bezrobotnych, 169 ofert pracy)

e edukacja (190 bezrobotnych, 208 ofert pracy).

Z powyzszych danych wywnioskowa¢ mozna iz, w roku 2009 pracodawcy w sposob
znaczacy ograniczyli tworzenie nowych miejsc pracy. Zwalniani pracownicy, nie byl
zastepowani innymi, a stanowiska pracy prawdopodobnie ulegaty likwidacji.

Szczegolnie widoczne byto to w sekcji zwigzanej z gospodarka magazynowq i
transportem, poniewaz przedsiebiorcy tego sektora mogli w sposdb znaczny odczuc skutki

kryzysu gospodarczego partneréw biznesowych za granica.

Analiza struktury bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD
w Gdyni w 2009 roku

Odnoszac sie do danych zawartych w zestawieniu struktury bezrobotnych
zarejestrowanych w 2009r. oraz zgtoszonych ofert pracy wedtug PKD, sekcjq PKD, ktoéra
wygenerowata najwiekszy procent bezrobotnych byta sekcja dziatalnosci niezidentyfikowanej
—43%. Podobnie jak powyzej, nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, iz pomimo, ze w rankingu sekgcji
PKD ,dziatalno$¢ niezidentyfikowana” nalezy do najwiekszych grup, jednakze zadna oferta
pracy do niej nie wptyneta, ze wzgledu na fakt, iz oferty pracy sq Scisle okreslone branzowo.

Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych w 2009 roku wedtug sekcji PKD byto w
sekcjach: pozostata dziatalnos¢ ustugowa (17,4%), handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle (10,1%), przetworstwo

przemystowe (7,1%), budownictwo (4,4%).
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Najwiecej ofert pracy w roku 2009 zgtoszono w sekcjach PKD takich jak:
administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne (24,3%),
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle (14,1%), przetworstwo przemystowe (12,8%), dziatalnos¢ w zakresie

ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca ( 9,1%).

Ranking zawodow zgfoszonych w ofertach pracy ze wzgledu
na wskaznik szansy uzyskania oferty Gdyni w 2009roku.

Wskaznik szansy uzyskania oferty, ktdry jest wypadkowa $redniej miesiecznej liczby ofert
pracy w danym zawodzie, dzielong przez Sredni miesieczny poziom bezrobocia w danym
zawodzie okresla, jaka jest mozliwoS¢ uzyskania zatrudnienia. Im wieksza warto$¢ wskaznika,
tym wieksza szansa uzyskania pracy w danym zawodzie.

Z danych zawartych w rankingu za rok 2009 w Gdyni wynika, ze najwieksze szanse na
uzyskanie oferty pracy mieli bezrobotni nalezacy do nastepujacych duzych grup zawodowych
(kod 2 cyfrowy):

e sity zbrojne

e ogrodnicy

e nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

e robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotdwstwie i pokrewni

e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach.

Najmniejsze szanse na uzyskanie oferty mieli przedstawiciele:
® rolnikéw

rolnikdw i rybakdw pracujacych na wiasne potrzeby

lesnikow i rybakow

kierownikdw matych przedsiebiorstw

specjalistow nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

Analizujgc natomiast elementarne grupy zawodowe (4-cyfrowy kod) pod katem szansy na
uzyskanie oferty pracy — poziom wskaznika szansy uzyskania oferty rowny 0,0000 miaty 99
grup zawodowych (w 2008 roku 83 grupy zawodowe), a 2 osiggnety poziom MAX (6 grup w
2008r.).
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Wsrdd grup zawodow (99), ktdre miaty najmniejsze szanse na uzyskanie oferty pracy byli
m.in.:
e matematycy i pokrewni
e maszynistki i stenografowie
e architekci, urbanisci i pokrewni
e inzynierowie chemicy
e fizycy i astronomowie
e biolodzy
o lekarze
e kusnierze i pokrewni
e straznicy ochrony kolei
e robotnicy lesni i pokrewni
e policjanci
e pracownicy archiwéw

e pracownicy stuzb technicznych zeglugi.

Niektore z grup zawoddw o najnizszym wskazniku szansy na uzyskanie oferty pracy
zostaty jednoczesnie wyszczegdlnione w rankingu zawoddw w najmniejszym stopniu
generujacych dtugotrwate bezrobocie. Fakt, iz w Urzedzie nie rejestrujq sie i nie pozostajq
dtugotrwale bezrobotnymi np. inzynierowie elektronicy i pracodawcy nie sktadajq ofert
pracy na takie stanowiska, Swiadczy o tym, ze sgq S$rodowiska, czy branze, ktére swoje
potrzeby kadrowe zaspokajajg poza urzedami pracy. Tak zwykle przebiegaja procesy

rekrutacyjne na rdéznego rodzaju stanowiska kierownicze i specjalistyczne.

Najwieksze szanse na uzyskanie oferty pracy mieli przedstawiciele 2 grup zawodowych
(wskaznik MAX):
e kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w
budownictwie
e nauczyciele szkét specjalnych,
nastepnie zas:

e Zotnierze zawodowi
e monterzy sieci komunalnych
e funkcjonariusze stuzby wieziennej
e strazacy

e pracownicy domowej opieki osobistej
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e robotnicy obrdébki kamienia
e posrednicy ubezpieczeniowi
e kierownicy wewnetrznych jednostek gdzie indziej niesklasyfikowani

e ogrodnicy zieleni.

Whnioski

W 2009 roku w Gdyni nastqpit dalszy wzrost liczby 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w
PUP Gdynia, przy jednoczesnym zmniejszeniu sie naptywu ofert pracy, zgtaszanych w
Urzedzie. Proces malejacego bezrobocia, ktéry mozna byto obserwowaé na lokalnym rynku
pracy w ciggu ostatnich kilku lat, zostat zatrzymany, mimo, iz jeszcze w roku 2008
odnotowano w Gdyni jeden z najnizszych wskaznikéw stopy bezrobocia -1,9%.

Przeprowadzony monitoring i sporzadzony na jego podstawie raport pozwala na
sformutowanie opinii, Zze obecna sytuacja na rynku pracy w miescie Gdynia jest bardzo trudna.

Problem wynika z trudnej sytuacji ekonomicznej przedsiebiorcow, ktdrzy zmuszeni byli
do redukgji etatéw i ktorych nie uzupetniali, nie byli takze sktonni tworzy¢ w 2009 roku nowych
miejsc pracy. Dodatkowo zta sytuacja na lokalnym rynku pracy, ktérg zauwazy¢ mozna w
ponad 120% wzroscie liczby osdb rejestrujacych sie w PUP w Gdyni, wynika z faktu, iz czes$¢
bytych pracownikéw zlikwidowanej Stoczni Gdynia S.A. po zakonczeniu programu zwolnien
monitorowanych dotaczyta do grupy oséb bezrobotnych. Byty to osoby nalezace do
specyficznych grup zawodowych i wiekowych, napotykajace na szczegdlne trudnosci w
pozyskaniu odpowiedniego dla siebie zatrudnienia. Rynek pracy nie byt bowiem w 2009 roku (i
pewnie jeszcze przez jaki$ czas nie bedzie) w stanie wchtong¢ tak wielu specjalistdw jednej
branzy (stoczniowej), tym bardziej, ze rokowania na powstanie osrodkéw pracy w jej obrebie
sq mate.

Najwiekszy deficyt pracownikéw odnotowano w 2009 roku w zawodach: Zotnierz
zawodowy, inwentaryzator, malarz lakiernik wyrobow metalowych, telemarketer, monter
rusztowan i kurier.

Do zawoddéw nadwyzkowych nalezaty w roku 2009 zawody takie jak: ekonomista,
monter kadtubdéw okretowych, technik mechanik, specjalista do spraw organizacji ustug

gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
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W trudnej sytuacji na rynku pracy w roku 2009 znalazta sie tez cze$¢ absolwentéw. Nadal
obserwuje sie bowiem znaczne niedopasowanie strukturalne podazy pracy do popytu na nig
oraz towarzyszace temu niewlasciwie skonstruowane programy ksztatcenia w szkofach
pomaturalnych i wyzszych, wprowadzajace na lokalny rynek pracy pracownikow o
niewystarczajacych kwalifikacjach i umiejetnosciach w stosunku do potrzeb rynku.

Najwazniejsza jednak kwestig dla miodych ludzi byt fakt, iz na rynku pracy, wraz z falg
zwolnien i redukcji etatbw w firmach, ktore szukaly oszczednosci, znalazto sie wielu
wykwalifikowanych i doswiadczonych pracownikdw. Absolwenci mogli wiec by¢ konkurencyijni
jedynie w jednej kwestii — gotowosci podejmowania pracy nisko ptatnej, poniewaz
doswiadczeni specjalisci spodziewali sie za swojg prace odpowiednich gratyfikacji, natomiast
pracownikom bez dos$wiadczenia pracodawcy mogli proponowac najnizsze wynagrodzenia.
Tendencje rynku pracy powrdcity wiec do stanu, w ktdrym nalezy on do pracodawcéw, a nie
pracownikow.

Sytuacje na lokalnym rynku pracy, podlegajacym terytorialnie Powiatowemu Urzedowi
Pracy w Gdyni, zdecydowanie zdominowaty skutki kryzysu gospodarczego. W roku 2009
obserwowano spowolnienie w wielu sektorach gospodarki, w tym (oprocz ww. branzy
stoczniowej) waznych dla regionu wojewddztwa pomorskiego produkcji budowlano-
montazowych, sprzedazy detalicznej. Na terenie Trojmiasta, ze wzgledu na ,zamrozenie”
finansdw, wstrzymano wiele inwestycji budowlanych, ktére zapewniaty miejsca pracy ludnosci
lokalne;j.

Monitoring zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych bedac opracowaniem cyklicznym
stanowi dobre zrodto wiedzy o lokalnym rynku pracy informujace o trendach, zmianach i

procesach na nim zachodzacych.
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