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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni analizujac sytuacje na lokalnym
rynku pracy prowadzi state badanie zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych. Przez monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace i
podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno - zawodowym. Na
podstawie badania powstaje raport koncowy opisujacy sytuacje na
lokalnym rynku pracy. Raporty tworzone sg dwa razy w roku — pétroczny
(charakter diagnostyczny) i roczny.

Niniejszy raport to czes$¢ II raportu rocznego (prognostyczna),
obejmujgca analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o
dane o absolwentach szko6t wyzszych i ponad gimnazjalnych wedtug szkét i
grup kierunkow za rok akademicki 2008/2009 w uktadzie wojewddzkim.

W dobie gospodarki rynkowej szczegdlng uwage nalezy poswieci¢ na
dostosowanie systemu ksztatcenia do zmieniajacego sie zapotrzebowania
pracodawcow na kwalifikacje zasobdw ludzkich. Wdrozenie systemu
monitoringu pomoze okresli¢ kierunki i natezenie zmian zachodzacych w
strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy. Ma on stuzyc
lepszemu dopasowaniu kwalifikacji o0sdb poszukujacych pracy do
oczekiwan pracodawcéw. Badanie to pomaga usprawni¢ prace poradnictwa
zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.
Zawod nadwyzkowy mozna nazwac zawodem mniej pozgdanym przez
pracodawcow — wiecej jest chetnych do pracy, niz miejsc pracy w danym
zawodzie. W duzo lepszej sytuacji znajdujq sie osoby posiadajace zawdd
deficytowy — to znaczy taki, w ktérym popyt na pracownikow

posiadajacych dane kompetencje jest wyzszy, niz podaz tych ludzi.



Zgodnie z prawami rynku osoba posiadajgca zawdd deficytowy moze w
wielu przypadkach stawia¢ warunki na rynku pracy, wybierajgc dla siebie
odpowiednig oferte. Za sytuacje idealng uzna¢ mozemy gdy obie wartosci
— podaz pracownikéow oraz popyt na pracownikdow w danym zawodzie
rownowazg sie. W rzeczywistosci sytuacja taka wystepuje jednak dosé
rzadko, rynek pracy jest zmienny.

Stata analiza  zapotrzebowania pracodawcow oraz  zmian
zachodzacych na rynku pracy pozwala niejako wyjs¢ naprzeciw ich
oczekiwaniom. Dlatego wifasnie monitoring zawodéw, bedac narzedziem
ciagle jeszcze dalece niedoskonatym, pomocny jest dla o0séb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i uczacych sie, jak réwniez wszelkich
instytucji edukacyjnych i szkoleniowych w kreowaniu swojej pozycji na
rynku pracy. Opracowanie to pomaga m.in. na zapoznanie sie ze skalg
niedostosowania struktury zawodow do potrzeb rynku pracy, a tym
samym wskazuje konieczno$¢ prowadzenia zintegrowanych dziatan na
rzecz dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb tegoz rynku,

sugerujac jednoczesnie w kierunki tych dziatan.



|. Analiza absolwentow szkét wyzszych wedftug
szkot i grup kierunkow za rok akademicki 2008/2009 w

Sopocie.

Z danych GUS dotyczacych absolwentéw szkoét wyzszych wedtug
szko6t i grup kierunkow za rok akademicki 2008/2009 wynika, iz uczelnie
dziatajgce w miescie Sopot ukonczyto 428 absolwentéw, z czego 301
stanowity kobiety. Wszyscy absolwenci z Sopotu odbyli studia I stopnia
428, w wiekszosci w trybie zaocznym 291, niz w dziennym 137.

W miescie dziatajq: Sopocka Szkota Wyzsza w Sopocie oraz
Europejska Szkota Hotelarstwa, Turystyki i Przedsiebiorczosci -
Szkota Wyzsza w Sopocie - bedace uczelhiami niepublicznymi.

Pierwszg omawiang uczelnig wyzszg jest Sopocka Szkota Wyzsza
w Sopocie, ktérej absolwenci ksztatcg sie na kierunku Ekonomia oraz
nowym kierunku Europeistyka. Odpowiednio tytut licencjata otrzymato
244 absolwentéw ekonomii oraz 26 licencjatow europeistyki. W PUP
Gdynia zarejestrowany byt na koniec 2009 roku tylko jeden absolwent

Sopockiej Szkoty Wyzszej — specjalista do spraw rachunkowosci.

Kolejng omawiang szkota wyzszgq jest Europejska Szkota
Hotelarstwa, Turystyki i Przedsiebiorczos$ci - Szkola Wyzsza w
Sopocie, ktéra ksztatci wytacznie na kierunku Turystyka i rekreacja.
Ukonczyto go 149 absolwentéw z tytutem licencjata. W PUP Gdynia na
koniec 2009 roku zarejestrowanych byto 4 absolwentéw owej uczelni - 3
byli specjalistami do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych, a 1 ekonomistg. Podstawowym zadaniem
Uczelni jest ksztatcenie wysoko kwalifikowanych kadr dla potrzeb
gospodarki turystycznej, edukacji i administracji samorzadowej oraz dla
potrzeb kultury fizycznej.

Nalezy zauwazyé, ze w danych ministerstwa dot. absolwentow nie
figuruje Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej majaca oprécz swojej

gtownej siedziby w Warszawie, oddziat w Sopocie. W rejestrze



bezrobotnych Urzedu pozostawato na koniec 2009 roku 7 absolwentéw

kierunku psychologii z tej uczelni.

I11. Analiza Szkét policealnych, ponadgimnazjalnych,
zawodowych w Sopocie za rok szkolny 2008/2009 oraz

prognoza na rok 2010.

Z danych dotyczacych szkét ponadgimnazjalnych z Sopotu wynika, iz
w roku 2009 ukonczyto je 579 absolwentéw, w tym:
- policealne — 63 0s6b (gtdwnie ze Szkoty Policealnej Nr 2)
- technika — 95 (wszystkie osoby — Zespo6t Szkét Handlowych)
- $rednie zawodowe — 3 (Sopocka Szkota Muzyczna)
- licea ogodlnoksztatcgce — 400 (gtdwnie z LO Nr II)

- zasadnicze zawodowe — 18 (Zasadnicza Szkota Zawodowa).

Wedtug  kierunkéw  ksztalcenia  najwiecej absolwentéw z
wyksztatceniem policealnym zdobyto zawdd: technika informatyka (22),
technika obstugi turystycznej (13), logistyka (11). Natomiast wsrdd
konczacych technikum najwiecej byto: technikéw handlowcéw (27 osdéb) i
technikdw ekonomistéw (26). Srednie zawodowe wyksztatcenie w
Sopockiej Szkole Muzycznej ukonczyty 3 osoby.

Prognozy na rok 2010 wskazywaty niewielki spadek liczby
absolwentéw na niemal wszystkich kierunkach ksztatcenia oprdcz technika
organizacji reklamy.

Ws$réd absolwentédw z 2009r. - 400 ukonczyto Srednig szkote
ogolnoksztatcacy (bez zawodu), w tym 122 z II liceum Ogdlnoksztatcgcego
w Sopocie. W 2010 roku, podobnie jak w Gdyni prognozowano
zmniejszenie sie liczby absolwentdw, ktéra w Sopocie miataby wynies¢
368.



W analizowanym okresie szkote zasadnicza zawodowgq ukonczyto
zaledwie 18 sprzedawcow. Prognoza na rok kolejny wskazywata, ze liczba

absolwentow tego typu szkdét nieco zmaleje (do 15 oséb).

I1l. Analiza absolwentéw zarejestrowanych w PUP
w Gdyni wedtug szkot i zawodow w roku 2009 oraz

przewidywani absolwenci w roku 2010.

Z danych dot. struktury zawodowej absolwentow wedtug szkot i
zawoddw w Sopocie w latach 2009 i 2010, wynika, ze w PUP Gdynia
zarejestrowanych na koniec 2009 roku byto 11 absolwentéw szkot
sopockich, w tym: 2 osoby ze szkdt policealnych, 5 ze szkét Srednich
technicznych, 3 z licedw ogodlnoksztatcgcych oraz 1 z zasadniczej szkoty
zawodowej.

Zarejestrowani w tut. Urzedzie na koniec roku 2009 absolwenci:

szkot policealnych to osoby w zawodach:
e Technik informatyk (1 osoba),

e Organizator obstugi turystycznej (1).

szkot srednich technicznych (technika, licea zawodowe):
e Handlowiec (3),
e Technik informatyk (1),
e Technik logistyk (1).

licebw ogolnoksztatcacych

e bez zawodu (3)

zasadniczych szkét zawodowych

e sprzedawca (1)



Analizujgc dane pod katem szkét oraz zawoddw w Sopocie w roku
2009 i prognozy na rok 2010 widaé, iz sposrod szkot policealnych
najwiecej absolwentéw opuscito Szkole Policealng Nr 2 dla Dorostych w
Sopocie - 59 o0s6b w zawodzie pracownik administracyjny. Na czele szkot
$rednich technicznych byto Technikum Nr 2 dla Dorostych w Sopocie,
ktére wygenerowato na rynek pracy 31 asystentéw ekonomicznych.
Posrod Licedw Ogolnoksztalcacych najwiecej ucznidw ukonczyto II
Licceum Ogolnoksztatcgce im. Bolestawa Chrobrego w Sopocie — 122 osoby
bez zawodu. Na terenie Sopotu znajduje sie tylko jedna szkota zasadnicza
zawodowa ksztatcaca na kierunku — sprzedawca, ktory ukoniczyto 18 osob.
W roku 2010 spodziewano sie jedynie o 3 absolwentow mniej.

Prognoza na temat absolwentéw z Sopotu w roku 2010 wskazywata,
ze najwiecej absolwentédw sposrod szkot policealnych wygenerowad
miata Policealna Sopocka Szkota Fotografii WFH - 43 plastykéw. Najwiecej
absolwentéw jesli chodzi o szkoty srednie techniczne ukonczy¢ miato
Technikum Zespo6t Szkdét Handlowych -  przygotowujace do zawodu
organizatora ustug hotelarskich — 32 osoby oraz 15 absolwentéw szkoty

zasadniczej zawodowej.

WhnioskKi
Weditug danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku z 2009r.

utrzymywat sie trend spadkowy przecietnego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw, spadata liczba ofert pracy, rosta natomiast liczba
bezrobotnych, a co za tym idzie — stopa bezrobocia rejestrowanego. Stopa
bezrobocia wynosita dla Sopotu na koniec 2009 roku 3,6%.

Wzrost bezrobocia w 2009 roku nie byt dla absolwentéw — ludzi
mtodych, w wiekszoéci nie posiadajacych zadnego doswiadczenia
zawodowego — okresem tatwym. Na lokalnym rynku pracy znajdowali sie
bowiem bezrobotni z wiekszym doswiadczeniem zawodowym, nierzadko
specjalisci, osoby wysoko zmotywowane do poszukiwania pracy

zarobkowej. Konkurencja w poszukiwaniu pracy byta wiec niezmiernie



duza, o «czym S$Swiadczg wypowiedzi pracodawcéw, ,zasypywani”
dokumentami aplikacyjnymi juz w pierwszym dniu po ukazaniu sie
informacji o poszukiwaniu nowego pracownika.

Sekcjami, w ktéorych w najwiekszym stopniu zredukowano
zatrudnienie byty przetworstwo przemystowe (8,%) oraz rolnictwo,
lesSnictwo, towiectwo i rybactwo (6,5%).

W PUP Gdynia najwiecej os6b z Sopotu naptyneto do bezrobocia z
takich grup zawodowych jak:

e Specjalisci — ekonomisci i specjalisci do spraw organizacji
ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,

e Technicy i Sredni personel, w =zawodach: asystent
ekonomiczny,

e Pracownicy przemystowi i rzemieslnicy — Slusarze.

Wozrost zatrudnienia odnotowano w sekcji gérnictwo i wydobywanie
(11,3%) oraz wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng i gorgcg wode (8%).

Do PUP Gdynia najwiecej ofert pracy z Sopotu naptyneto z sekcji:

e Technicy i inny S$redni personel, gtéwnie opiekunowie domu
opieki spotecznej,

e Pracownicy przy pracach prostych, m.in. robotnicy
gospodarczy, sprzataczki,

e Pracownicy przemystowi i rzemieslnicy, m.in. spawacze reczni

tukiem elektrycznym, stolarze.

Z raportu popytu na prace za rok 2009 sporzadzonego przez GUS
najwiecej wolnych miejsc pracy w sektorze publicznym i prywatnym
istniato dla specjalistow, technikdéw i innego $redniego personelu oraz
robotnikdw  przemystowych i rzemieslnikbw, w  budownictwie,
przetworstwie przemystowym, dziatalnosci w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$ci wspierajacej, handlu hurtowym i

detalicznym, naprawie pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle.



Tendencja do zdobywania jak najbardziej scistej specjalizacji w
konkretnych zawodach, a jednoczesnie posiadanie 0gdlnej,
interdyscyplinarnej wiedzy bedzie kluczowym czynnikiem, od ktérego
moze zalezeé pdzniejsze zatrudnienie absolwentéw.

Obecnos¢ na terenie Tréjmiasta duzej liczby uczelni wyzszych i szkét
$rednich sprawia, ze co roku rynek pracy zasilany jest przez nowe kadry.
Znalezienie pracy przy tak wysokim stopniu konkurencji, zwiekszonym
dodatkowo przez skutki kryzysu ekonomicznego stawia absolwentéw w
sytuacji niezmiernie trudnej.

Jednym z najwazniejszych zadan dla absolwentéw sta¢ sie musi
zdobycie doswiadczenia juz podczas odbywania nauki. Praktyki, prace
wakacyjne, wolontariat, a gtdwnie staz w jak najlepszym z mozliwych
Srodowisku branzowym sg metodq, aby zaistnie¢ z powodzeniem na rynku
pracy. Wspierajac powyzsze dziatania mtodych ludzi PUP Gdynia
zrealizowat i realizuje obecnie, wiele programoéow stazowych zaréwno w

instytucjach publicznych, jak i w przedsiebiorstwach prywatnych.
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