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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni analizujac sytuacje na lokalnym
rynku pracy prowadzi state badanie zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych. Przez monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace i
podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno - zawodowym. Na
podstawie badania powstaje raport koncowy opisujacy sytuacje na
lokalnym rynku pracy. Raporty tworzone sg dwa razy w roku. Pétroczny
obejmuje analize zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie, na
podstawie danych z danego pétrocza i ma charakter diagnostyczny.
Natomiast raz w roku tworzony jest raport opisujacy sytuacje na rynku
pracy w danym roku.

Niniejszy raport to czes¢ II prognostyczna, obejmujaca analize
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o dane o absolwentach
szkdt ponadgimnazjalnych i wyzszych wedtug szkét i grup kierunkéw za
rok akademicki 2008/2009

W dobie gospodarki rynkowej szczegdlng uwage nalezy poswieci¢ na
dostosowanie systemu ksztatcenia do zmieniajacego sie zapotrzebowania
pracodawcow na kwalifikacje zasobdw ludzkich. Wdrozenie systemu
monitoringu pomoze okresli¢ kierunki i natezenie zmian zachodzacych w
strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy. Ma on stuzyc
lepszemu dopasowaniu kwalifikacji o0sdb poszukujacych pracy do
oczekiwan pracodawcéw. Badanie to pomaga usprawnié prace poradnictwa
zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.
Zawod nadwyzkowy mozna nazwac¢ zawodem mniej pozgdanym przez

pracodawcow — wiecej jest chetnych do pracy, niz miejsc pracy w danym



zawodzie. W duzo lepszej sytuacji znajdujq sie osoby posiadajace zawdd
deficytowy — to znaczy taki w Kktorym, popyt na pracownikéw
posiadajacych dane kompetencje jest wyzszy, niz podaz tych ludzi.
Zgodnie z prawami rynku osoba posiadajgca zawdd deficytowy moze w
wielu przypadkach stawia¢ warunki na rynku pracy, wybierajgc dla siebie
odpowiednig oferte. Za sytuacje idealng uzna¢ mozemy gdy obie wartosci
— podaz pracownikéow oraz popyt na pracownikdow w danym zawodzie
rownowazg sie. W rzeczywistosci sytuacja taka wystepuje jednak dosé
rzadko, rynek pracy jest zmienny.

Stata analiza  zapotrzebowania pracodawcéw oraz zmian
zachodzacych na rynku pracy pozwala niejako wyjs¢ naprzeciw ich
oczekiwaniom. Dlatego wifasnie monitoring zawodéw, bedac narzedziem
ciaggle jeszcze dalece niedoskonatym, pomocny jest dla oséb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i uczacych sie, jak réwniez wszelkich
instytucji edukacyjnych i szkoleniowych w kreowaniu swojej pozycji na
rynku pracy. Opracowanie to pomaga m.in. pracownikom instytucji rynku
pracy, przedstawicielom instytucji edukacyjnych na zapoznanie sie ze
skalg niedostosowania struktury zawoddéw do potrzeb rynku pracy, a tym
samym wskazuje konieczno$¢ prowadzenia zintegrowanych dziatan na

rzecz dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb tegoz rynku.



I. Analiza absolwentow szkot wyzszych wedtug szkot
I grup kierunkéw za rok akademickim 2008/2009 w
Gdyni.

Z danych GUS dotyczacych absolwentéw szkoét wyzszych wedtug
szkdt i grup kierunkédw (tgcznie z cudzoziemcami) za rok akademicki
2008/2009 w wojewddztwie pomorskim wynika, iz z tego terenu rynek
pracy zasilito prawdopodobnie 23.007 absolwentéw szkdt wyzszych, z
czego ponad potowe, bo 15.050 stanowity kobiety. Studia I stopnia
ukonczyto 11.164 oséb, a Il stopnia 4.677.

Mozna zauwazy¢ mniejszg, niz w roku ubiegtlym przewage
ksztatcenia sie w systemie zaocznym:12.242 os6b w stosunku do
studiujgcych w systemie dziennym: 10.765.

W miescie dziatajg uczelnie panstwowe takie jak Akademia Morska
I Akademia Marynarki Wojennej (druga z wymienionych uczelni nie
zostata uwzgledniona w raporcie GUS chociaz ksztatci na kilku kierunkach
cywilnych), jak réwniez wyzsze uczelnie niepubliczne w tym: WyZsza
Szkota Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego,
Wyzsza Szkota Miedzynarodowych Stosunkow Gospodarczych i
Politycznych, Pomorska Wyzsza Szkota Humanistyczna oraz
Wyzsza Szkota Komunikacji Spotecznej.

Na terenie Gdyni dziata od wielu lat Akademia Morska, ktorg
ukonczyto w 2009r. 1.331 studentéw (w tym 672 kobiety). Z
analizowanych danych wynika, iz 494 absolwentéw uczelni odbyto studia I
stopnia, natomiast 489 II stopnia. Roznica w liczbie studiujgcych dziennie,
ktérych byto - 584, a studiujgcych zaocznie - 747 — wypadta na korzysé
studiow niestacjonarnych, podobnie jak w roku ubiegtym.

Kierunek Towaroznawstwo ukonczyto ogétem 419 oséb (w tym
328 kobiet) uzyskujac tytut magistra (107) i tytut inzyniera (107). Forme

zaoczng ksztatcenia na tym kierunku wybrato 312 os6b, natomiast



stacjonarng 107. Absolwenci towaroznawstwa sg specjalistami z zakresu
kontroli jakosci towaréw, projektowania i zarzadzania procesami
technologicznymi, dystrybucji towardow i tadunkoznawstwa. W opinii
studentow jest to kierunek bardzo wszechstronny. Dlatego tak istotng
kwestig dla jego absolwentéw jest wybor odpowiedniej specjalizacii,
poprzedzonej odbyciem praktyk zawodowych Ilub stazem, bowiem te
czynniki majgq wptyw na podzniejsze zatrudnienie. Wielu pracodawcow
sktania sie ku zarzadzaniu przedsiebiorstwem wedtug norm ISO 9000,
ktéore s uznawane za podstawe budowania systemow zarzadzania
jakoscig w organizacjach, bez wzgledu na rodzaj ich dziatalnosci. Co
prawda specjalisci zarzadzania jakosciq zajmujg w firmie stanowiska
~scentralizowane”. Znajdujq oni bowiem zatrudnienie przede wszystkim w
duzych korporacjach, a doktadniej w jednostkach macierzystych tych
korporacji. Poniewaz Trdjmiasto nieustannie rozwija sie, przyciggajac
coraz to nowych inwestoréw, nie brak zapotrzebowania na tego rodzaju
specjalistow. Szczegdlnie jesli wezmie sie pod uwage wybitnie portowy i
handlowy charakter Gdyni, niewielkg liczbe bezrobotnych w tych zawodach
oraz oferty pracy dla specjalistow z tej dziedziny pojawiajace sie w
lokalnej prasie i na portalach internetowych. W PUP Gdynia odnotowano w
roku 2009 pojedynczy przypadek rejestracji absolwenta specjalisty
kontroli jakosci.

Sytuacja na kierunku Zarzadzanie przedstawiata sie odpowiednio:
ukonczyto je w roku 2009 - 282 absolwentow w systemie wytgcznie
studiéw zaocznych (w tym 167 kobiet). Byto wsrdd nich 130 licencjatow
oraz 152 magistrow.

Zarzadzanie i marketing ukonczyto 75 absolwentéw w systemie
studiow dziennych (w tym 48 kobiet), wszyscy z tytutem magistra.

Na kierunku Zarzadzanie i jego specjalizacjach przede wszystkim
ksztatci sie kadry odpowiedzialne za prawidtowy rozwdj i dziatanie
przedsiebiorstw. Specjalisci tego kierunku czuwajg nad efektywnoscig i
wydajnoscig firm, dbajg o ich wizerunek i konkurencyjnos¢. Takie zawody

jak kierownik grupy produktéw, specjalista ds. marketingu, menedzer ds.



badan rynkowych czy kierownik ds. zakupdow mozna powigza¢ z
zarzadzaniem w niemal kazdej duzej i $redniej firmie w Polsce. W PUP
Gdynia zarejestrowano jedynie 2 absolwentéw - specjalistow ds.
marketingu i handlu (sprzedazy), co moze Swiadczy¢ o dobrej sytuaciji
absolwentéw tego kierunku na lokalnym rynku pracy.

Elektronika i Telekomunikacja, to kierunek, ktéory wyksztatcit 71
oso6b (w tym tylko 4 kobiety), gdzie 45 os6b legitymuje sie tytutem
inzyniera, natomiast 26 posiada tytut magistra.

W zwigzku z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy na wysokiej
klasy specjalistow i rozwdj branzy telekomunikacyjnej, absolwenci
znajdujq zatrudnienie bez wiekszych trudnosci. Wsréd zarejestrowanych w
PUP bezrobotnych w 2009 roku nie odnotowano zadnego absolwenta
elektroniki i telekomunikacji. Wynika z tego, ze zaréwno absolwenci, jak i
pracodawcy sprawnie przeprowadzajgq procesy zwigzane z zatrudnieniem i
poszukiwaniem zatrudnienia bez posrednictwa PUP.

Elektrotechnika to kierunek, ktéry ukonczyto na Akademii Morskiej
90 os6b (w tym 4 kobiety) - 72 z tytutem inzynierskim oraz 18
magistrow. Na tym kierunku zdobywa sie umiejetnosci komputerowego
wspomagania projektowania w dziedzinie sieci i instalacji elektrycznych,
zabezpieczania i ochrony urzadzen elektrycznych, a takze eksploatacii
urzadzen technologicznych, tgczeniowych, zabezpieczajacych, sterujgcych
i pomiarowych zasilanych energig elektryczng. Wsrdéd bezrobotnych
absolwentéw nie byto zadnego inzyniera elektryka, ktéry ukonczytby
szkote w okresie ostatnich 12 miesiecy.

Kierunek Mechanika i Budowa Maszyn ukonczyto 117 studentéw
(w tym 9 kobiet) 87 magistréw i 30 inzynierow.

To jeden z najstarszych technicznych kierunkéw studiow Akademii
Morskiej. Daje on absolwentom bardzo wszechstronne wyksztatcenie, a
tym samym s$wietne rokowania na rynku pracy. W toku studiéw student
zdobywa wiedze z zakresu nauk technicznych oraz ekonomicznych i
zarzadzania. Dynamicznie rozwijajgca sie lokalna gospodarka jest w stanie

wchitong¢ wiekszos¢ absolwentédw tego kierunku, a niewielka liczba ofert



pracy wptywajgca do Urzedu nie dowodzi braku takich ofert na rynku
pracy w ogole. Wedtug danych PUP Gdynia wsrdod bezrobotnych w 2009
roku nie odnotowano zadnego absolwenta tego kierunku.

Transport ukonczyto 140 studentow Akademii Morskiej i byto wsrod
nich 63 absolwentéw z tytutem inzyniera oraz 77 magistréow.

Z danych PUP Gdynia wynika, ze w zawodzie inzynier transportu
(logistyk) w 2009 roku zarejestrowanych byto 3 bezrobotnych.

Branza transportowa silnie odczuta skutki kryzysu gospodarczego,
niemniej ilos¢ osob poszukujacych pracy w tym zawodzie nie powinna
niepokoi¢. Pracodawcy poszukujg specjalistow ds. transportu w Scistych
kregach branzowych i na otwartym rynku pracy, rzadko zgtaszajqc oferty
pracy do tut. Urzedu.

Ze wzgledu na specyfike potozenia Gdyni, ktéra jest miastem
portowym, na stale rozwijajacq sie i udoskonalang infrastrukture
komunikacyjng (np. Trasa Kwiatkowskiego) stwierdzi¢ mozna, ze transport
jest zdecydowanie mocng strong gdynskiego powiatu. Na lokalnym rynku
pracy funkcjonuje wiele firm i zaktadow zajmujacych sie spedycjq i
logistyka w skali krajowej i miedzynarodowej. Istnieje wiele firm
Swiadczacych ustugi przewozowe, (w tym transport towardéw), z ktérych
oferty korzystajg firmy dystrybutorskie z catego S$wiata, dostarczajac
towary zaréwno drogg ladowg, jak i morska.

Kierunek Nawigacja ukonczyto 137 absolwentéw, z czego 47 po
studiach inzynierskich, a 90 po studiach magisterskich.

Absolwenci tego kierunku zasilajg przede wszystkim kadre
transportu morskiego i $rdodladowego, czesto pracujgc poza granicami
kraju, na jednostkach morskich zagranicznych armatoréw. Na lokalnym
rynku pracy dziata wiele firm i agencji zatrudnienia starajacych sie o
wysoko wyspecjalizowanych, wykwalifikowanych pracownikow.
Nawigatorzy mogg pracowaé w jednostkach organizacyjnych zwigzanych z
zegluggq oraz szeroko rozumiang gospodarkg morska, jak rowniez
zajmowac sie nawigacjq obiektow, Srodkdw transportu i komunikacii,

pozycjonowaniem, trajektorig oraz bezpieczenstwem ruchu. Kierunek ten



wcigz ma opinie jednego z bardziej prestizowych na Akademii Morskiej i
ukonczenie go jest z regulty samo w sobie dobrg rekomendacjg dla
pracodawcow, ktérzy chetnie zatrudniajg jego absolwentow. Oferty pracy
na statkach i innych jednostkach transportu morskiego, w zasadzie, nie sq
sktadane w tut. Urzedzie. W PUP w Gdyni odnotowano w 2009 roku
zaledwie 2 absolwentow tego kierunku.

Z danych PUP Gdynia wynika, iz poza absolwentami opisanych
powyzej kierunkéw, zarejestrowali sie jako bezrobotni rowniez absolwenci
Akademii Morskiej w zawodach:

e pozostali inzynierowie [ pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani (2),

e ekonomisci (1),

e specjalisci ds. organizacji ustug turystyczno — hotelarskich (1),

e specjalisci ds. organizacji i rozwoju transportu (4),

e specjaliSci ds. organizacji ustug gastronomicznych i
hotelarskich (2),

e specjalisci zastosowan informatyki (1).

W PUP Gdynia byto zarejestrowanych w 2009 roku tacznie 20
absolwentéw Akademii Morskiej w Gdyni, co wydaje sie dobrym wynikiem
dla uczelni i $Swiadczy o tym, ze jej studenci nie maja wiekszych

problemoéw ze znalezieniem pracy po zakonczeniu nauki.

Pomorska Wyzsza Szkota Humanistyczna w Gdyni (PWSH),
jest niepanstwowag wyzszg szkota zawodowa. W roku 2008/2009
ukonczyto jg 349 absolwentéw z tytutem licencjata.

Pedagogike na ww. uczelni studiowato tgqcznie 213 oséb.

Na kierunku Nauczanie poczatkowe 2z wychowaniem
przedszkolnym, ktéry w roku ubiegtym nosit jeszcze nazwe
Wychowanie Przedszkolne studiowato 110 os6b. Absolwenci tego
kierunku majq duze szanse na zrealizowanie lokalnego zapotrzebowania
na deficytowy w chwili obecnej zawdéd wychowawcy w placowkach

o$wiatowych, wychowawczych i opiekunczych. Na lokalnym rynku pracy



pojawiajq sie coraz czesciej oferty pracy dla nauczycieli przedszkoli, ze
wzgledu na licznie powstajace przedszkola prywatne oraz rosngce
zapotrzebowanie spoteczne na tego typu ustuge.

Podobnie ksztattuje sie sytuacja, jesli chodzi o kierunek
Pedagogika Opiekunczo-Wychowawcza, ktory ukonczyty 103 osoby z
tytutem licencjata.

taczna liczba absolwentéw kierunkodw filologicznych wyniosta w roku
2008/2009 136 o0s6b, co w poréwnaniu do wyniku z roku ubiegtego
2007/2008, wykazato wynik ujemny.

I tak odpowiednio - absolwentéw filologii angielskiej odnotowano
111 osob, z uzyskanym tytutem licencjata. W zasadzie absolwenci
anglistyki nigdy nie mieli ktopotéw ze znalezieniem zatrudnienia. Zawdd
lektora jezyka obcego, w tym gtéwnie lektora jezyka angielskiego, nalezy
wcigz do zawoddw, na ktéry jest popyt na lokalnym rynku pracy.

Filologie germanska ukonczyto w trybie studiéw zaocznych 16
absolwentéw z tytutem licencjata, natomiast skandynawistyke 9
licencjatdw odbywajacych nauke w systemie dziennym.

W PUP Gdynia zarejestrowanych w 2009 roku byto tylko 5
absolwentéw PWSH. Liczby te dowodzg, ze absolwenci wyzej omawianej
uczelni nie rejestrujg sie w PUP Gdynia, co moze swiadczy¢ o korzystnej
dla nich sytuacji na rynku pracy lub o fakcie, iz po ukonczeniu studiow ze

stopniem licencjata — podejmujq dalszg nauke.

Kolejng omawiang niepubliczng uczelnia wyzszg jest Wyzsza
Szkota Komunikacji Spotecznej w Gdyni, ktéra wyksztatcita 88
politologow z tytutem licencjata.

Absolwenci tej uczelni, podobnie jak osoby, ktére ukonczyty
wczesniej omawiane kierunki zwigzane z zarzadzaniem, mogq znalezé
zatrudnienie w aparacie administracyjno-biurowym, organizacjach
pozarzadowych, stuzbach cywilnych itp. Jednakze fakt, iz inne uczelnie
(szczegdlnie niepubliczne) réowniez ksztatcg studentéw o podobnym

profilu, moze oznaczac¢ dla absolwentéw koniecznos$¢ kontynuowania nauki
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w celu zdobycia wezszej specjalizacji zawodowej, niekoniecznie zwigzanej
z politologiq. W rejestrze PUP Gdynia w roku 2009 figurowat tylko jeden
absolwent politologii WSKS w Gdyni. Oznacza to iz absolwenci, albo
wybrali dalsze ksztalcenie na poziomie studiéw magisterskich, albo
odniesli sukces na polu zawodowym i znalezli zatrudnienie po ukonczeniu
szkoty.

Inng uczelnig dziatajacg na terenie Gdyni jest Wyzsza Szkota
Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego. Szkota ma
status uczelni niepublicznej i od wielu lat ksztatci kadry dla biznesu.

W roku ubiegtym lokalny rynek pracy zasilito 653 absolwentéw
uczelni, w tym 422 osoby legitymujace sie tytutem licencjata, a 231
magistra. Szkota poszerzyta oferte edukacyjng i jej mury opuscit pierwszy
rocznik absolwentéw kierunku Finanse i Rachunkowos¢ — 38
licencjatow studiujgcych w systemie zaocznym.

Kierunek Administracja ukonczyty 73 osoby i otrzymaty tytut
licencjata.

Zdecydowana wiekszos¢ spotecznosci uczelni studiowata kierunek
Zarzadzanie. Ukonczyto go ogdétem 542 studentéw, w tym 311 oséb z
tytutem licencjata, a 231 magistra. Absolwenci tego kierunku mieli
szerokie mozliwosci zatrudnienia w aparatach administracyjnych
tréjmiejskich urzeddéw i placowek panstwowych, jak rownie na rdéznych
szczeblach dziatdw administracyjnych i marketingowych firm prywatnych.
W PUP Gdynia zarejestrowany byt tylko 1 absolwent WSAIB w Gdyni.
Kierunki ksztatcenia na wyzej omawianej uczeni sg na tyle wszechstronne,
ze absolwenci najprawdopodobniej spetniajg kryteria wymogéw na
stanowiska specjalistow i nie majg wiekszych trudnosci ze znalezieniem
pracy.

Ostatnia omawiang prywatng szkotg wyzszg jest Wyzsza Szkota
Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych i Politycznych w
Gdyni.

Jest to uczelnia, ktdora ksztatci niewielkg grupe studentow, ale dzieki

temu jej mury opuszczajg bardzo dobrze wyksztatceni specjalisci. Mimo,
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ze nauke na tej uczelni ukonczyto w 2009 roku 18 absolwentéw — wszyscy
z tytutem magistra, zaden z nich nie byt zarejestrowany w PUP Gdynia na
koniec 2009 roku.

7 0séb ukonczyto kierunek Stosunki miedzynarodowe, natomiast
Prawo — 11 os6b.

Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni, ktoéra ksztatci na
kierunkach cywilnych nie zostata uwzgledniona w ubiegtorocznym raporcie
GUS i w zwigzku z brakiem danych na temat placowki nie bedzie ona w

dalszej cze$ci omawiana.

II. Analiza szkd6t policealnych, ponadgimnazjalnych,
zawodowych w Gdyni za rok szkolny 2008/2009 oraz
prognoza na rok 2010.

Ogodlnie szkoty policealne w roku 2009 ukonczyto 201 osdb.

Wediug  kierunkoéw  ksztatcenia  najwiecej absolwentéw z
wyksztatceniem policealnym uzyskato zawdd: technika masazysty (38
os6b), nawigatora morskiego (27), ratownika medycznego (19), technika
ustug kosmetycznych (17). Ogodlnie liczby te nie powinny ulec zasadniczym
zmianom w kolejnym roku, chociaz rozpatrujac poszczegdlne szkoty,
wahania liczb konczacych je absolwentédw czasami bardzo znacznie sie
roznig. Sytuacja taka moze mieé¢ miejsce w przypadku zamykania lub
otwierania okreslonych kierunkdw ksztatcenia badz tez bardzo mato
liczebnych klas konczacych szkoty.

Technika i szkoty $rednie zawodowe w Gdyni w analizowanym
okresie ukonczyto 671 ucznidw. Najwiecej wsrdd nich byto: technikéw
ekonomistéw (69), technikéw hotelarstwa (59), technikbw mechanikow,
plastykow (50), technikéw informatykow (31), technikéw logistykéw (29),

kucharzy (29), technikdéw organizacji ustug gastronomicznych (29).
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Co do przewidywanych absolwentéw w roku 2010 sytuacja miata by¢
podobna jak w przypadku konczacych szkoty policealne tzn. nie ulec
duzym zmianom w stosunku do roku 2009. Zasadnicze zmiany dotyczy¢
miaty jedynie kierunku ksztatcgcego technikéw informatykéw, ktérych wg
prognoz ukonczy¢ szkote miato znacznie wiecej uczniéw niz w 2009r. (o 29
0osob wiecej). Obserwowana w ostatnich latach masowa informatyzacja i
technologizacja naszego zycia uzasadnia rozwdj informatycznych
kierunkow ksztatcenia. Pozytywnym zjawiskiem bytoby ukierunkowywanie
i motywowanie absolwentéw tego typu kierunkéw przez szkoty, do
kontynuowania nauki. Osoby z wyksztatceniem wyzszym informatycznym
sq znacznie bardziej pozadanymi kandydatami do pracy przez
pracodawcow niz osoby z ukonczong jedynie szkota Srednia.

Wydawatoby sie, ze ksztatcenie tak wielu technikédw ekonomistow
stanowi potencjalne =zagrozenie tworzenia zastepdw bezrobotnych.
Jednakze Gdynia oraz jej otoczenie stanowi ogromne skupisko firm , ktére
niemal w 100% dla witasciwego funkcjonowania potrzebujg obstugi
biurowej, ksiegowej, rachunkowej i kadrowej. Do wielu prac tego typu, z
powodzeniem, wystarcza wyksztatcenie na poziomie Srednim. Pracodawcy
niejednokrotnie majac do wyboru kandydata na pracownika ksiegowosci
lub kadr z wyksztatceniem S$rednim lub wyzszym, wybierajg tego ze
$Srednim. Powodem jest przekonanie, ze pracownikowi z wyksztatceniem
wyzszym bedzie zalezato na wyzszym wynagrodzeniu za te samg prace,
atrakcyjniejszej Sciezce awansu, a co za tym idzie wywieraniu coraz
wiekszego wptywu na procesy w firmie. Nie kazdemu pracodawcy na tym
zalezy.

Zastanawia¢ moze stosunkowo duza liczba absolwentéw kierunkéw
plastycznych. Wprawdzie sg to kierunki bardzo chetnie wybierane przez
mtodziez lecz w przypadku absolwentéw nie wykazujacych sie
zdeterminowaniem i pomystowos$cia w poszukiwaniu pracy oraz
wieloptaszczyznowg wiedzg mogg one generowal potencjalne osoby

bezrobotne.
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O zupetnie innym charakterze jest zawdd technika mechanika,
ktdrego uzyskuje corocznie takze bardzo wielu absolwentéw. Obecny stan
lokalnej gospodarki, niewielka gotowos¢ pracodawcow do tworzenia
nowych miejsc pracy, zwolnienia pracownikéow z zaktadéw produkcyjnych
to czynniki niesprzyjajace wchodzeniu na rynek pracy mitodej,

niedoswiadczonej kadry technicznej.

Obserwujac kierunek ksztatcenia Sredniego ogodlnoksztatcgcego —
bez zawodu — mozna zauwazyc¢ spadek liczby osdb legitymujgcych sie tego
typu wyksztatceniem z 2.093 w roku 2009, na prognozowang w 2010r.
1.929. W stosunku do liczby absolwentédw konczacych inne typy szkét
$rednich - absolwenci licedw ogdlnoksztatcacych stanowigq duzo wiekszg
grupe. Sg to jednak najczesciej potencjalni kandydaci na studia wyzsze.
Tylko niewielki procent spos$réd nich podejmuje prace zawodowg konczac

swojg edukacje na tym poziomie.

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe w 2009r. ukonczyto 272 osoby.
Najwiecej absolwentédw ksztalcito sie w zawodach: kucharz matej
gastronomii (72), monter kadtubdw okretowych (53), mechanik pojazdow
samochodowych (32), fryzjer (23), sprzedawca (23).

W roku 2010 przewidywana pula absolwentéw wymienionych wyzej
kierunkow zmieni¢ sie miata ze wzgledu na wzrost liczby osob i tak
odpowiednio przewidywano: 86 mechanikéw pojazdéw samochodowych,
73 kucharzy matej gastronomii, 71 monterow kadtubéw okretowych, 36
fryzjerow i 32 sprzedawcow.

W zwigzku z trudng sytuacjg na rynku stoczniowym, absolwenci szkoét
zawodowych o kierunku monter kadtubéw okretowych by¢ moze stang
przed koniecznoscig zupetnego przekwalifikowania sie. Pozostate zawody,
ktére uzyskato najwiecej absolwentdw szkoét zasadniczych zwigzane sg z
sektorem ustug, stanowigcym trzon lokalnej gospodarki. Turystyczno —
biznesowy charakter miasta sprzyja rozwojowi ustug gastronomicznych,

hotelarskich, zwigzanych z wypoczynkiem, rekreacjgq i odnowga biologiczna.
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Oznacza to dosy¢ duze mozliwosci w znalezieniu pracy, czego
potwierdzeniem mogg by¢ na biezgco wptywajace do Powiatowego Urzedu

Pracy w Gdyni oferty pracy w ww. zawodach.

I1l. Analiza absolwentéw zarejestrowanych w PUP w
Gdyni wediug szkét i zawodow w roku 2009 oraz

przewidywani absolwenci w roku 2010.

Z danych dot. struktury zawodowej absolwentéw wynika, ze w PUP
Gdynia zarejestrowanych na koniec 2009 roku byto 52 absolwentow, w
tym: 8 0sOb ze szkot policealnych, 17 oséb ze szkét srednich technicznych,
22 osoby z licedbw ogdlnoksztatcacych oraz 5 oséb z zasadniczych szkét
zawodowych. Biorgc pod uwage liczbe ucznidw, ktérzy skonczyli szkoty
policealne — 201, $rednie (ogdlne i zawodowe)— 2.764 i uczniéw, ktorzy
skonczyli szkoty zasadnicze zawodowe — 272 oraz liczby absolwentéw
pozostajacych w rejestrze bezrobotnych na koniec roku 2009r. - 52 osoby
nalezy stwierdzi¢, ze miodzi ludzie bez wzgledu na profil wyksztatcenia
stosunkowo szybko znajdujg dla siebie prace lub decydujg sie na podjecie
dalszej nauki nie zasilajgc szeregdw bezrobotnych.

Wsrod absolwentéw szkot policealnych zarejestrowanych w PUP
Gdynia na koniec roku 2009r. byli:

e technik informatyk (2),
e kosmetyczka (2),
e organizator ustug hotelarskich (3)

e masazysta (1).

Ze szkot srednich technicznych (technika, licea zawodowe) w
rejestrze znalezli sie:
e asystent ekonomiczny (3),
e technik mechanik (3),

e handlowiec (2),
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e organizator ustug gastronomicznych (2),
e spedytor (2),

e technik technologii odziezy (1),

e organizator obstugi turystycznej (1),

e technik architektury krajobrazu (1),

e technik drogownictwa (1).

Sposréd absolwentéw licedow ogolnoksztalcacych w PUP Gdynia

na koniec 2009 roku zarejestrowane byty 22 osoby.

W rejestrze PUP Gdynia pozostawali na koniec 2009r. réwniez
absolwenci zasadniczych szké6t zawodowych w zawodach:
e kucharz matej gastronomii (3),
e cukiernik (1),
o fryzjer (1).

Analiza danych pod katem konkretnych szkét funkcjonujacych na
terenie Gdyni oraz uzyskiwanych zawoddéw przez absolwentéw tych szkét
w roku 2009 wskazuje, iz sposrod szkét policealnych, ksztatcgcych w
systemie dziennym, najwiecej absolwentéw ukonczyto Wojewddzka Szkote
Policealng dla Mtodziezy w Gdyni na kierunku — masazysta (29 oséb). Na
czele szkot srednich technicznych byto Technikum Ekonomiczne, ktére
wygenerowato na rynek pracy 69 asystentéw ekonomicznych. Sposrod
Liceow Ogolnoksztatcacych najwiecej uczniow ukonczyto II Liceum
Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi w Gdyni — 198 oséb (bez
zawodu). W przypadku zasadniczych szké6t zawodowych najwiecej
absolwentéw ukonczyto Zasadniczg Szkote Zawodowag Nr 7, na kierunku
kucharz matej gastronomii — 51 oséb.

Prognoza dotyczaca absolwentéw w roku 2010 wskazywata, ze
najwiecej absolwentow sposréd szkdét policealnych wygenerowaé miata
Szkota Morska w Gdyni, ksztatcagc w zawodzie technik nawigator morski

— 55 0s0b, sposrdéd szkot srednich technicznych — Technikum Ekonomiczne
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ksztatcac w zawodzie asystenta ekonomicznego (technika ekonomisty) 65
0sOb, sposrdd licedw ogdlnoksztatcacych — Organization World School No.
0704-Diploma Programme — 206 absolwentéw ,bez zawodu” oraz sposrdd
szkdt zasadniczych zawodowych — Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 —

ksztatcgc — 55 mechanikéw pojazdéw samochodowych.

Whnioski
Wedtug danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku w 2009r. w

wojewoddztwie pomorskim utrzymywat sie trend spadkowy przecietnego
zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw, spadata liczba ofert pracy, rosta
natomiast liczba bezrobotnych, a co za tym idzie — stopa bezrobocia
rejestrowanego. Stopa bezrobocia wynosita dla Gdyni na koniec 2009 roku
5,3%.

Wzrost bezrobocia w 2009 roku nie byt dla absolwentéw — ludzi
mtodych, w wiekszosci nie posiadajacych zadnego doswiadczenia
zawodowego — okresem fatwym. Na lokalnym rynku pracy znalezli sie
bowiem bezrobotni z wiekszym doswiadczeniem zawodowym, nierzadko
specjalisci, osoby wysoko zmotywowane do poszukiwania pracy
zarobkowej. Konkurencja w poszukiwaniu pracy byta wiec niezmiernie
duza, o czym Swiadczg wypowiedzi pracodawcéw, ,zasypywanych”
dokumentami aplikacyjnymi juz w pierwszym dniu po ukazaniu sie
informacji o poszukiwaniu nowego pracownika.

Sekcjami, w ktérych w najwiekszym stopniu redukowano
zatrudnienie byty przetworstwo przemystowe (8%). Natomiast wzrost
zatrudnienia zanotowano w gornictwie i wydobywaniu (11,3%) oraz
wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, prad i goraca
wode (8%).

W PUP Gdynia w 2009 roku najwiecej oséb naptyneto do bezrobocia
z takich grup zawodowych jak:

e pracownicy przemystowi i rzemieslnicy, a byli to m.in.

$lusarze, monterzy kadtubéw okretowych, spawacze.
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e specjalisci, w tym: ekonomisci, specjaliSci do spraw
marketingu i handlu, specjalisci do spraw organizacji ustug
gastronomicznych.

e technicy i $redni personel, w zawodach: asystent
ekonomiczny, technik mechanik, technik informatyk i technik
handlowiec.

Do PUP Gdynia najwiecej ofert pracy naptyneto z sekcji:

e pracownicy przemystowi i rzemieslnicy, w tym: dla elektrykéw,
spawaczy recznych  tukiem elektrycznym, monterow
rusztowan,

e pracownicy przy pracach prostych — dla sprzataczek,
robotnikéw gospodarczych i robotnikdéw budowlanych,

e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — dla sprzedawcow,
pracownikéw ochrony mienia i oséb, kucharzy oraz opiekunek

domowych.

Oznacza to, iz najwieksze trudnosci w znalezieniu pracy mogqg
napotkac¢ absolwenci, ktérych Sciezka ksztatcenia byta SciSle zwigzana i
ukierunkowana na branze przemystu stoczniowego.

Prawdopodobnie absolwenci studiéw wyzszych i szkét Srednich
zawodowych nie bedq zainteresowani podejmowaniem pracy w sekcjach
generujacych najwiecej wolnych miejsc pracy tj. przy pracach prostych, ze
wzgledu na zbyt wysokie kwalifikacje zawodowe i zwigzane z tym
oczekiwania finansowe.

W raporcie popytu na prace sporzadzonym przez GUS najwiecej
wolnych miejsc pracy w sektorze publicznym i prywatnym przewidywano
dla: - specjalistow, - technikow i innego Sredniego personelu, - robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikdw, - w budownictwie, - przetworstwie
przemystowym, - dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i
dziatalnosci wspierajacej, - handlu hurtowym i detalicznym, naprawie

pojazddéw samochodowych, wtgczajgc motocykle.
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Na podstawie powyzszego raportu mozna wiec wysnuc¢ wnioski, ze
na lokalnym rynku pracy nie powinni napotkac¢ trudnosci w znalezieniu
pracy absolwenci uczelni technicznych, a szczegodlnie ci zwigzani z branzg
budowlang, jak rowniez osoby, ktére zwigzg sie z sektorem ustug.

Stosunkowo duza liczba absolwentéw kierunkéw ksztatcenia
zwigzanych z zarzadzaniem réowniez powinna dobrze prosperowa¢ na
rynku pracy, ze wzgledu na fakt, ze wifasciwie kazde przedsiebiorstwo
potrzebuje obecnie w swojej strukturze specjalistéw tego rodzaju.

Pomimo tych optymistycznych uwag obecnos$¢ na terenie Trojmiasta
duzej liczby uczelni wyzszych i szkoét srednich sprawia, ze co roku rynek
pracy zasilany jest przez nowe kadry. Znalezienie pracy przy tak wysokim
stopniu konkurencji, zwiekszonym dodatkowo przez skutki kryzysu
ekonomicznego stawia absolwentéw w sytuacji mniej korzystnej, niz w
latach ubiegtych.

Jednym z najwazniejszych zadan dla absolwentéw sta¢ sie musi
zdobycie doswiadczenia zawodowego juz podczas odbywania nauki.
Praktyki, prace wakacyjne, wolontariat, a gtdwnie staz w jak najlepszym z
mozliwych S$rodowisku branzowym s metodg, aby =zaistnie¢ =z
powodzeniem na rynku pracy. PUP Gdynia zrealizowat z powodzeniem
wiele programow stazowych zaréwno w instytucjach publicznych, jak i w
przedsiebiorstwach prywatnych i kontynuuje wykonywanie podobnych
projektéw réwniez w roku 2010.

Mozna rowniez uznac, ze tendencja do zdobywania jak najbardziej
$cistej specjalizacji w konkretnych zawodach prawdopodobnie bedzie takze
kluczowym czynnikiem wptywajagcym na podzniejsze zatrudnienie
absolwentéw. Z drugiej strony nie mozna nie doceni¢ wagi koniecznosci
zdobywania jak najszerszej, interdyscyplinarnej wiedzy, ktéra wptywa na
elastycznos$¢ w dostosowywaniu sie pracownikéw do nieustannych zmian

w otaczajagcym nas Swiecie.
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