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Program specjalny ,,Uniwersytet drugiego zawodu”

Gdynia, 30.12.2019 .

Podsumowanie programu specjalnego
»Uniwersytet drugiego zawodu”

Obserwowane zmiany demograficzne w tym, w szczegdlnosci spadek liczby ludnosci, niska dzietnos¢, wzrost
dtugosci zycia, wskazywaty na potrzebe edukacji nowych kadr opiekunéw oséb starszych w oparciu o szkolenia
dostosowane do potrzeb rynkowych.

Do programu zakwalifikowano 6 oséb (w tym 5 po 45 roku zycia), dtugotrwale bezrobotne, ktére pozytywnie
przeszty proces rekrutacji., uzyskujac pozytywng opinie po rozmowie kwalifikacyjnej z doradcg zawodowym.
Uczestnicy otrzymali wsparcie doradcy zawodowego w zakresie technik, metod oraz trwatego zaangazowania w
poszukiwanie pracy, oraz wyboru zawodu, zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji. Dodatkowo nabyty nowe
kwalifikacje odbywajac szkolenie grupowe w zawodzie opiekun oséb chorych-starszych.

Podczas szkolenia uczestnik zostat przygotowany nie tylko do opieki nad osobg starsza-chora, niepetnosprawng ale
i dbania o0 0ogdlng kondycje fizyczng i intelektualna tej osoby.

5 uczestnikéw szkolenia odbyto praktyki (40h) w placéwkach Swiadczacych ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuicze (np. Domy Pomocy Spotecznej, Centra Caritas) lub w domu osoby starszej-chorej,
niepetnosprawnej pod nadzorem opiekuna. Szkolenie zakoficzyto 5 0séb.

W celu zlikwidowania barier uniemozliwiajgcych podjecie pracy uczestnicy odbyli indywidualne spotkania
coachingowe. Coaching kariery uczyt jak konsekwentnie realizowa¢ cele, wzmacniat rozwéj indywidualny, zdolnosci
do zarzadzania wiasng karierg zawodowa, zwiekszat motywacje do powrotu na rynek pracy. Kazdy z uczestnikéw
otrzymat profesjonalng ,torbe opiekuna”, zawierajaca Srodki medyczne, ktérg bedzie mégt wykorzystaé w
przysztosci podczas pracy opiekuna oséb starszych i chorych.

W celu podniesienia jakosci oferowanych przez PUP Gdynia ustug w$rdéd uczestnikéw przeprowadzono badanie
ewaluacyjne. Uczestnicy wyrazili zdecydowane zadowolenie z udziatu w programie a udzielone wsparcie uznali za
bardzo przydatne i wptywajgce na wzrost motywacji w poszukiwaniu zatrudnienia.

Dziekujemy serdecznie wszystkim uczestnikom za udziat w programie. Mamy nadzieje, ze uzyskane w ramach
programu wsparcie pozytywnie wptyneto na dalszy rozwdj zawodowy. Zyczymy wytrwatosci, dalszych sukceséw
oraz satysfakcji z osigganych celdw w zyciu zawodowym i osobistym.
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Celem Programu jest:
v skuteczna aktywizacja uczestnikéw majaca na celu wsparcie w wejsciu, powrocie oraz utrzymaniu sie na rynku
pracy, zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcéw,
v rozwiniecie lub uzyskanie nowych kompetencji, kwalifikacji i/lub uprawnien zawodowych, co pomoze w podjeciu i
utrzymaniu miejsca pracy,
v wzmochienie wsrdd uczestnikdw programu postaw i umiejetnosci zwigzanych z motywacja, wzrostem samooceny
oraz wiary we wtasne mozliwosci i umiejetnosci,
v skuteczne minimalizowanie barier zwigzanych z podjeciem pracy.

Termin rekrutacji: do 12 kwietnia 2019 r.
Grupa docelowa: uczestnikami programu bedzie 6 0oséb bezrobotnych, w szczegdlnosci osoby 45+ i dtugotrwale

bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.
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Planowane dziatania:
v doradztwo zawodowe oraz pomoc w napisaniu profesjonalnego CV, listu motywacyjnego oraz przygotowaniu do
rozmowy kwalifikacyjnej,
v grupowe szkolenie zawodowe : z zakresu opieki nad osobami chorymi-starszymi, opiekuna medycznego (80h) wraz
z praktyka zawodowg ( 40h),
v $rodki na podjecie o dziatalnosci gospodarczej dla 4 osdb,
v prace interwencyjne dla 2 oséb,
v specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie:
- coaching kariery,
- torba opiekuna z podstawowymi przyborami pielegnacyjnymi,
v coaching kariery,
v posrednictwo pracy

Zapewniamy:
v stypendium za czas szkolenia,
v stypendium za czas praktyk
v coaching kariery 4h konsultacji z trenerem w trakcie stazu,
v zakup torby medycznej opiekuna z wyposazeniem,
v zapewnienie kazdemu Uczestnikowi Programu indywidualne poradnictwo zawodowe, ktére zakonhczy sie
uaktualnieniem lub stworzeniem Indywidualnego Planu Dziatania,

Wartos¢ programu: Srodki Funduszu Pracy - 229 230 zt
Okres realizacji: marzec 2019 r. - grudziehn 2019 r.

Szczegébtowe informacje o projekcie dostepne w siedzibie PUP Gdynia, stanowiska od 10 do 27 (parter) oraz pod numerami
(58) 620-49-54, 621-11-61, 620-29-44.

- wew. 310-327 rekrutacja do programu
- wew. 114 szkolenia
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