Protokol z kontroli przeprowadzonej na stanowisku stazu i przygotowania
do zawodu w okresie od 11.12.2006 do 20.12.2006r.

Kontrola dotyczyta sprawdzenia realizacji przygotowania do zawodu, w tym
umow zawartych w 2006r.

Czynnosci poddane kontroli wykonywane sg przez dwéch pracownikow:
Jolante Klauze- Starszy Inspektor

Elzbiete Marciniec- Inspektor

Kontroli dokonywat Kierownik Dziatu Instrumentow Rynku Pracy- Katarzyna
Wrzosek .

Przeprowadzone czynnosci kontrolne obejmowaly:

- sprawdzenie zasadnosci organizacji miejsca przygotowania do zawodu
w oparciu o protokoly z posiedzen Komisji ds. opiniowania i rozpatrywania
wnioskow pracodawcow;

- sprawdzenie kompletnosci dokumentacji zwiazanej z organizacja
przygotowania do zawodu;

- sprawdzenie zaswiadczen potwierdzajacych odbycie przygotowania
do zawodu.

Podczas kontroli sprawdzono poprawnosé realizacji uméw zawartych z
nastgpujacymi pracodawcami:

. 01/2006 Gabinet Kosmetyki i Masazu ,,Dorota™;

02/2006 Mlodziezowa Spotdzielnia Mieszkaniowa z Gdyni;

03/2006 FOTA S.A. z Gdyni

04/2006 Dom Pomocy Spolecznej w Gdyni;

05/2006 Zaklad Komunalny w Sopocie;

06/2006 Szpital Miejski w Gdyni;

07/2006 Prokuratura Rejonowa w Gdyni;

08/2006 Meblarska Spdétdzielnia Pracy ,,DAB”;

. 09/2006 Caritas Archidiecezji Gdanskiej;

iO 10/2006 Gabinet Stomatologiczny lek. stom. Ewa Zagorska;

11.11/2006 Dom Pomocy Spolecznej w Gdyni;

12.12/2006 ARiIMR w Gdyni;

13.13/2006 ., Kozak Kolor”;

14.9417-1/01 Bank Pocztowy S.A.;

15.9417-1/02 Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym SPON;

16.9417-1/03 Wojskowa Komenda Uzupelnien;

17.9417-1/04 Zarzadzanie i Administrowanie Nieruchomosciami —
Perlicka™;

18.9415/01/06 Silver & Amber Adam Pstragowski.
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Kontroli poddano wszystkie umowy dotyczace realizacji przygotowania do
zawodu zawarte w badanym okresie tj. finansowane ze s$rodkéw Funduszu
Pracy, wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz ze Srodkéw PFRON.

W toku kontroli stwierdzono, ze:

1. Wnioski dotyczace organizacji przygotowania do zawodu realizowane
byly po uzyskaniu pozytywnej opinii cztonkow Komisji powolanych do
rozpatrzenia przedmiotowych wnioskow;

2. Whioski dotyczace organizacji przygotowania do zawodu zawieraly
dokumenty niezbgdne do ich rozpatrzenia przez cztonkow Komisji;

3. Umowy o odbywanie przygotowania do zawodu zostaly zawarte z
pracodawcami po dokonaniu przez nich wyboru skierowanych przez
Urzad bezrobotnych, a w przypadku finansowania ze srodkow PFRON —
0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy;

4. Do dokumentow dotyczacych realizacji przygotowania do zawodu
dolgczone sg miesigczne listy obecnosci, potwierdzajace udzial
skierowanych osob w omawianej formie aktywizacji;

5. W przypadku zakonczenia przygotowania do zawodu, wystawiane byty
przez pracodawcéw opinie i sprawozdania, potwierdzajace nabycie przez
osobe skierowang kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych. Kopie tych
dokumentow stanowity zataczniki do dokumentacji;

6. W dokumentacji znajdowaly si¢ takZze zaswiadczenia potwierdzajace
odbycie przez bezrobotnych lub poszukujacych pracy przygotowania do
zawodu, wystawione przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni;

7. W kilku teczkach dotyczacych organizacji przygotowania do zawodu brak
byto potwierdzenia na kopiach dokumentéw zgodnosci z oryginatem.

Zalecenia pokontrolne:
Pracownikom zajmujacym sig¢ organizacja przygotowania do zawodu zalecono
zwrocenie wigkszej uwagi na dokumenty skladane przez pracodawcow oraz

potwierdzanie kopii tych dokumentow za zgodnosé z oryginatem.
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Gdynia, 20.12.2006r.




